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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1 Настоящая основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования (далее – ОПОП СПО) по специальности 23.02.07 Тех-

ническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и   агрегатов автомобилей  разра-

ботана на основе Федерального государственного образовательного стандарта по спе-

циальности среднего профессионального образования 23.02.05 Эксплуатация транс-

портного электрооборудования и автоматики (по видам транспорта, за исключе-

нием водного), утверждённого приказом Министерства образования и науки РФ от 

22.04.2014 №387. 

ОПОП определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессио-

нального образования по специальности 23.02.05 Эксплуатация транспортного элек-

трооборудования и автоматики (по видам транспорта, за исключением водного) и 

регламентирует ожидаемые результаты, содержание, условия и технологию организа-

ции образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной 

специальности с учётом требований регионального рынка труда. 

ОПОП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 

общего образования.  

1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении По-

рядка разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экс-

пертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ»; 

− Приказ Минобрнауки России от 22.04.2014 №387 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 23.02.05 Эксплуатация 

транспортного электрооборудования и автоматики (по видам транспорта, за 

исключением водного); 

− Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам среднего профессионального образования»; 



 

 

− Приказа Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ от 5 августа 2020 г. N 885/390 "О практической подготовке 

обучающихся"; 

− Приказа Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. N 800 "Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования" (с 

изменениями и дополнениями); 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре профессиональных стандартов (перечне ви-

дов профессиональной деятельности)»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 13 марта 2017 г. 

№ 275н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по механотрон-

ным системам автомобиля»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 23 марта 2015 года 

№ 187н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по техниче-

скому диагностированию и контролю технического состояния автотранспортных 

средств при периодическом техническом осмотре» 

− Локальные нормативные акты ГБПОУ РК «Симферопольский 

автотранспортный техникум». 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл ОГСЭ – Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Цикл ЕН – Математический и общий естественнонаучный цикл 

  



 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

 

Получение СПО по данной специальности допускается только в профессиональ-

ной образовательной организации или образовательной организации высшего образо-

вания (далее вместе – образовательная организация). 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы – тех-

ник. 

В рамках освоения образовательной программы, обучающиеся получают про-

фессию рабочего: 18590 Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования. 

Форма обучения: очная. 

При реализации образовательной программы техникум вправе применять элек-

тронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 

При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья элек-

тронное обучение и дистанционные образовательные технологии предусматривают 

возможность приёма-передачи информации в доступных для них формах. 

Реализация образовательной программы осуществляется техникумом как само-

стоятельно, так и посредством сетевой формы (в случае необходимости). 

Реализация образовательной программы осуществляется на государственном 

языке Российской Федерации. 

Срок получения образования по образовательной программе в очной форме обу-

чения, вне зависимости от применяемых образовательных технологий на базе среднего 

общего образования составляет – 2 года 10 месяцев. Объем программы по освоению 

программы среднего профессионального образования на базе среднего общего образо-

вания составляет 4590 академических часов. 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения образова-

ния по образовательной программе вне зависимости от формы обучения составляет не 

более срока получения образования, установленного для соответствующей формы обу-

чения. При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может 

быть увеличен не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования 

для соответствующей формы обучения. 

 

  



 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие об-

разовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 17 

Транспорт, 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслужива-

ние, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, обществен-

ное питание и прочее). 

Соответствие профессиональных модулей присваиваемой квалификации: 

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификация – 

техник 

Техническое обслуживание и 

ремонт автотранспорта 

Техническое обслуживание и 

ремонт автотранспорта 

осваивается 

Организация деятельности 

коллектива исполнителей 

Организация деятельности 

коллектива исполнителей 

осваивается 

Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих 

18590 Слесарь-электрик по 

ремонту электрооборудования 

осваивается 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

ОК 3  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования 

профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, обеспечивать её сплочение, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), результат 

выполнения заданий 



 

 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

Код  Наименование профессиональных компетенций 

ПК 1.1 Организовать эксплуатацию, техническое обслуживание и ремонт изделий 

транспортного оборудования и автоматики 

ПК 1.2 Контролировать ход и качество выполнения работ по техническому обслуживанию и 

ремонту транспортного электрооборудования и автоматики 

ПК 1.3  Контролировать техническое состояние транспортного электрооборудования и 

автоматики, находящихся в эксплуатации 

ПК 1.4 Составлять дефектные ведомости и отчётною документацию 

ПК 2.1 Организовывать работу коллектива исполнителей   

ПК 2.2 Планировать и организовывать производственные работы 

ПК 2.3 Выбирать оптимальные решения в нестандартных ситуациях 

ПК 2.4  Контролировать и оценивать качество выполняемых работ  

ПК 2.5 Оценивать экономическую эффективность эксплуатационной деятельности 

ПК 2.6 Обеспечивать соблюдение техники безопасности на вверенном производственном 

участке 

ПК 3.1 Разрабатывать технологические процессы изготовления и ремонта деталей, узлов и 

изделий транспортного электрооборудования в соответствии с нормативной 

документацией 

ПК 3.2 Проектировать и рассчитывать технологические приспособления для производства 

ремонта деталей, узлов и изделий транспортного электрооборудования в соответствии 

с требованиями Единой системы конструкторской документации (ЕСКД) 

ПК 3.3 Выполнять опытно — экспериментальные работы по сокращению сроков ремонта, 

снижению себестоимости, повышению качества работ и ресурса деталей 

ПК 3.4 Оформлять конструкторскую и технологическую документацию 

ПК 4.1 Определять техническое состояние деталей, узлов и изделий транспортного 

электрооборудования 

ПК 4.2 Анализировать техническое состояние и производить дефектовку деталей и узлов 

транспортного электрооборудования и автоматики 

ПК 4.3 Прогнозировать техническое состояние изделий транспортного электрооборудования 

и автоматики с целью своевременного проведения ремонтно-восстановительных работ 

и повышения безаварийности эксплуатации автотранспорта 



 

 

ПК 5.1  Выполнять работы по техническому обслуживанию и ремонту электрооборудования и 

автоматики автомобилей 

 

4.3. Личностные результаты 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтёрских движениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности  



 

 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения в профессиональной деятельности ЛР 13 

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному 

уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически 

ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в 

жизненных ситуациях и профессиональной деятельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 

возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

ЛР 15 

Демонстрирующий умение организовать взаимодействие с внешними 

организациями для выполнения обслуживания средств технического 

диагностирования 

ЛР 16 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и 

культуре поведения, к красоте и гармонии. 
ЛР 17 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Активно применяющий полученные знания на практике ЛР 18 

Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать 

решения 

ЛР 19 

Проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям народов России и 

других государств, способности к межнациональному и межконфессиональному 

согласию 

ЛР 20 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ЛР 21 

Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности ЛР 22 

Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. (в ред. Приказа Минпросвещения России от 17.12.2020 N 

747) 

ЛР23 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ЛР 24 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической 

подготовленности. 

ЛР 25 

Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и 

готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 

ЛР 26 

 

  



 

 

Раздел 5. Условия реализации образовательной программы 

5.1 Материально-техническое обеспечение образовательной программы 

Специальные помещения для реализации образовательной программы 

представляют собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, 

предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а 

также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащённые оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов инфраструктурных листов 

WorldSkills по компетенциям «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей», 

«Обслуживание грузовой техники». 

Перечень специальных помещений для реализации образовательной программы: 

Лаборатория ТО, диагностики и ремонта легковых автомобилей 

Мастерская станочной практики 

Лаборатория электрооборудования и ДВС 

Лаборатория материаловедения и строительных материалов 

Лаборатория ТО, диагностики и ремонта грузовых автомобилей 

Мастерская монтажно-демонтажной практики 

Кабинет материаловедения 

Кабинет охраны труда 

Кабинет ТО и ремонта автомобилей 

Кабинет систем автоматизированного проектирования 

Кабинет устройства автомобилей 

Мастерская ремонта и обслуживания легковых автомобилей 

Мастерская ремонта и обслуживания грузовой техники 

Лаборатория электро-измерений и ОТ 

Кабинет введения в специальность и проектной деятельности 

Мастерская электромонтажной практики 

Мастерская слесарной практики 

Кабинет иностранного языка 

Кабинет математики 

Кабинет этнографической культуры Крыма 

Кабинет электротехники и электроники 

Кабинет философии и психологии общения 

Кабинет истории 

Кабинет экономических дисциплин 



 

 

Кабинет информатики 

Кабинет транспортного электрооборудования 

Кабинет технической механики, метрологии и технических измерений 

Кабинет безопасности жизнедеятельности и НВП 

Кабинет инженерной графики 

Кабинет охраны труда  

Лаборатория инновационных технологий 

Кабинет курсового и дипломного проектирования 

Мастерская тепловой практики 

Физкультурный зал 

Тренажёрный зал 

Музыкальный зал 

Музей 

Библиотека 

 

5.2 Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы в рамках практической подготовки 

предполагает обязательную учебную и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских техникума оснащённых 

оборудованием, инструментами, расходными материалами, обеспечивающими 

выполнение всех видов работ, определенных содержанием программами 

профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых 

при проведении чемпионатов WorldSkills и указанных в инфраструктурных листах 

конкурсной документации WorldSkills по компетенциям «Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей», «Обслуживание грузовой техники». 

Производственная практика реализуется в организациях, обеспечивающих 

деятельность обучающихся в профессиональной области по обслуживанию и ремонту 

автомобилей и их систем. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики соответствует содержанию профессиональной 

деятельности и даёт возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

Базами производственных практик для реализации практической подготовки при 

реализации образовательной программы, являются следующие предприятия: 



 

 

− ООО "АВТО-КОМПЛЕКТ" 

− ООО "АВТОЦЕНТР ТАВРИДА" 

− Муниципальное унитарное предприятие муниципального образования городской 

округ Симферополь Республики Крым "Горавтотранс" 

− ИП Пунин О.С. 

− ООО "Авторитет-М" 

− ООО "Автодель"                    

− ИП Резникова Т.С. г.Симферополь 

− ООО «СИМТРАНССЕРВИС» г.Симферополь 

− ООО «СК КОМПАНИ» г.Симферополь 

− ООО «Автопарк-М» г.Симферополь 

− ООО "АВТО-ПРОФИ" 

− ООО "ПРЕТОРИЯ-КРЫМ" 

− ИП Королев С.Л. 

− ИП Валинов В.В. 

− ООО "ФУНДАМЕНТ" 

− ГУП РК "Крымтроллейбус" 

− ООО "АВТОЦЕНТР-М" 

 

5.3 Учебно-методическое обеспечение образовательной программы 

Библиотечный фонд техникума укомплектован печатными и электронными 

учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по каждой дисциплине 

(модулю) из расчёта одно печатное или электронное учебное издание по каждой дис-

циплине (модулю) на одного обучающегося. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией 

по всем учебным дисциплинам (модулям). 

 

  



 

 

5.4 Организация воспитания обучающихся  

Для реализации программы воспитания определены следующие формы 

воспитательной работы с обучающимися: 

− информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания 

и т.д.) 

− массовые и социокультурные мероприятия; 

− спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

− деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

− психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

− научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др); 

− профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

− опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

5.5 Кадровые условия реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками техникума, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе 

из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, и имеющими стаж работы в 

данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников техникума отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а 

также профессиональному стандарту. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, своевременно получают дополнительное профессиональное образование 

по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности по данной специальности, не реже 1 раза в 3 года с 

учётом расширения спектра профессиональных компетенций. 



 

 

Доля педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, в общем числе педагогических работников, 

реализующих программы профессиональных модулей образовательной программы, 

составляет 25 процентов. 

5.6 Финансовые условия реализации образовательной программы 

Расчёты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой 

определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации 

образовательных программ среднего профессионального образования по профессиям 

(специальностям) и укрупнённым группам профессий (специальностей), 

утверждённой Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования 

по реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учётом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения 

государственной итоговой аттестации  

 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса 

обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

ГИА проходит в форме защиты ВКР.  

Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 

выполняют выпускную квалификационную работу (дипломный проект). 

Для государственной итоговой аттестации техникумом разрабатывается 

программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных средств. 



 

 

Фонды оценочных средств для проведения ГИА включают типовые задания, 

примеры тем дипломных проектов, описание процедур и условий проведения 

государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

Фонды оценочных средств для проведения ГИА приведены в приложении 6. 
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