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1. Общие положения

1.1. Настоящее «Положение о проведении самобследования» (далее - 

Положение) устанавливает порядок организации и проведении самобследования 

Государственным бюджетным профессиональным образовательным 

Техникумом Республики Крым «Симферопольский автотранспортный 

техникум» (далее - Техникум).

1.2. Положение разработано в соответствии с:

приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 N 462 

«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией»;

приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 N 1324

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию».

1.3. Самообследование Техникума проводится ежегодно комиссией, 

утвержденной приказом директора по по сотоянию на 1 апреля текущего года.

1.4. Основными целями проведения самообследования являются:

а) обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 

Техникума;

б) подготовка отчета о результатах самообследования (далее - отчет).

1.5. Предметом самообследования является оценка соответствия 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся в Техникуме 

требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов, 

выполнении Техникумом показателей деятельности, получение объективной 

информации о состоянии образовательной деятельности в Техникуме, 

установление степени соответствия фактического (реального) состояния 

образовательного процесса планируемому (прогнозируемому), определение 

комплекса мер, направленных на предупреждение развития негативных явлений 

в образовательной системе Техникума.

1.6. Задачи самообследования:

а) создание целостной системы оценочных характеристик педагогических

процессов;
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б) установление степени проявления измеряемых качеств у объектов 

изучения и оценивания (самооценивания);

в) выявление наличия или отсутствия динамики результатов

образовательного процесса в целом (или отдельных компонентов);

г) выявление положительных тенденций в объектах изучения и 

оценивания (самооценивания), в образовательной системе Техникума, резервов 

ее развития;

д) установление причин возникновения проблем (затруднений, 

негативных явлений) и путей их решения (устранения).

2. Организация самообеледования

2.1. Для проведения самообеледования издается приказ директора 

Техникума о порядке, сроках проведения самообеледования и составе рабочей 

комиссии.

2.2. В состав рабочей комиссии для проведения самообеледования 

входят директор, заместители директора по учебной, методической, учебно

производственной и воспитательной работе, заведующие отделениями.

К работе в комисиии могут привлекаться председатели цикловых комиссий 

и опытные преподаватели.

2.3. Самообследование проводится в соотвествии с утвержденным планом 

мероприятий по самообследованию образовательной деятельности.

2.4. Разработка и утверждение отчета о результатах самообеледования.

Отчет издается в двух экземплярах, подписывается членами комиссии,

утверждается директором и заверяется печатью Техникума.

В срок до 20 апреля экземпляр отчета направлется в Министерство 

образования, науки и молодежи Республики Крым, а электронная версия 

размещается на официальном сайте Техникума (САТТ.РФ).

3. Структура отчета о результатах самообеледования

3.1. Организационно-правовое обеспечение образовательной

деятельности.

3.2. Система управления и структура Техникума.

3.3. Структура подготовки специалистов среднего звена:
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а) структура подготовки специалистов среднего звена;

б) динамика приема студентов в Техникум;

в) контингент студентов по формам обучения;

г) выпуск студентов по формам обучения;

3.4.Содержания подготовки специалистов среднего звена.

3.4.1 .Соответствие реализуемых профессиональных образовательных 

программ и учебно-методической документации требованиям ФГОС:

а) учебные планы специальностей;

б) рабочие программы учебных дисциплин/МДК, модулей;

в) самостоятельная работа студентов;

г) курсовое проектирование;

д) перечень литературы и средств обучения;

е) рабочие тематические планы учебных дисциплин/МДК, модулей.

3.4.2 Промежуточная аттестация.

3.4.3. Квалификационный экзамен.

3.4.4. Учебные и производственные практики.

3.4.5. Наличие в учебных планах времени, отведенного для консультаций.

3.4.6. Оценка содержания подготовки специалистов через организацию 

учебного процесса.

3.4.7. Характеристика системы управления качеством образования.

3.5. Структура контроля качества подготовки специалистов.

3.8.1. Контроль качества подготовки по дисциплинам/МДК/ПМ.

3.8.2. Курсовое проектирование.

3.8.3. Государственная (итоговая) аттестация.

3.8.4. Организация и проведение производственных (профессиональных) 

практик.

3.8.5. Востребованность (трудоустройство) выпускников.

3.6. Учебно-материальная база Техникума.

3.7. Информационно-методическое обеспечение образовательного 

процесса.

3.8. Условия, определяющие качество подготовки специалистов.
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3.8.1. Кадровое обеспечение.

3.8.2. Материально-техническая база.

3.8.3. Учебно-методическая работа.

3.9. Воспитательная работа и социально-бытовые условия.

3.10. Финансовое обеспечение.

3.11. Показатели деятельности профессиональной образовательной 

организации, подлежащей самообследованию (Приложение).
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Приложение 
Утверждены 

приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 T-N 1324
Показатели

деятельности профессиональной образовательной организации
подлежащей самообследованию

N п/п Показатели Единица
измерения

1. Образовательная деятельность

1.1
Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 
по образовательным программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:

человек

1.1.1 По очной форме обучения человек

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек

1.1.3 По заочной форме обучения человек

1.2
Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 
по образовательным программам подготовки специалистов 
среднего звена, в том числе:

человек

1.2.1 По очной форме обучения человек

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек

1.2.3 По заочной форме обучения человек

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 
среднего профессионального образования единиц

1.4
Численность студентов (курсантов), зачисленных на 
первый курс на очную форму обучения, за отчетный 
период

человек

1.5

Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья, в общей 
численности студентов (курсантов)

человек/%

1.6

Численность/удельный вес численности выпускников, 
прошедших государственную итоговую аттестацию и 
получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 
численности выпускников

человек/%
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1.7

Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов), ставших победителями и призерами 
олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 
федерального и международного уровней, в общей 
численности студентов (курсантов)

человек/%

1.8

Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 
получающих государственную академическую стипендию, 
в общей численности студентов

человек/%

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности работников человек/%

1.10
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников

человек/%

1.11

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе:

человек/%

1.11.1 Высшая человек/%

1.11.2 Первая человек/%

1.12

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, прошедших повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку за 
последние 3 года, в общей численности педагогических 
работников

человек/%

1.13

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, участвующих в международных проектах и 
ассоциациях, в общей численности педагогических 
работников

человек/%

1.14
Общая численность студентов (курсантов) 
образовательной организации, обучающихся в филиале 
образовательной организации (далее - филиал) <*>

2. Финансово-экономическая деятельность

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб.

2.2
Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 
одного педагогического работника

тыс. руб.
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2.3
Доходы образовательной организации из средств от 
приносящей доход деятельности в расчете на одного 
педагогического работника

тыс. руб.

2.4

Отношение среднего заработка педагогического работника 
в образовательной организации (по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности)) к средней 
заработной плате по экономике региона

%

3. Инфраструктура

3.1
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного 
студента (курсанта)

К В .  M

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 
5 лет в расчете на одного студента (курсанта) единиц

3.3

Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 
численности студентов (курсантов), нуждающихся в 
общежитиях

человек/%


