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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для проверки результатов освоения 
профессионального модуля ПМ.03 Выполнение работ по должности служащего   23372 Кассир 
(билетный) с использованием цифровых технологий специальности 43.02.06 Сервис на транспорте 
(по видам транспорта) 
 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен:  

Владеть навыками: 

 Оформления и продажа проездных и перевозочных документов на автомобильном 
транспорте. 

 Оформление проездных и перевозочных документов с использованием  
автоматизированных систем на автомобильном транспорте  
уметь: 

У 1. Осуществлять кассовые операции по оформлению  и продаже проездных документов; 

У 2 Применять методики по оформлению финансовой отчетности кассира билетного 
на автомобильном транспорте; 

У 3 Использовать  билетно-кассовую аппаратуру (терминалы)   для продажи проездных и 
перевозочных документов по безналичному и наличному способу расчета на автомобильном 
транспорте;   

знать:  
З.1 Правила выполнения кассовых и банковских операций в пределах ведения учета и 
отчетности, правила перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом;  

З 2 формы проездных документов;  

З 3 тарифы на перевозки пассажиров и льготы, предоставляемые отдельным 
категориям граждан;  

З 4 правила хранения бланков строгой отчетности и порядок их учета;  

З 5 Правила эксплуатации контрольно-кассовой техники при осуществлении денежных 
расчетов в объеме, необходимом для выполнения должностных обязанностей;  

З 6 порядок ведения кассовых операций, правила хранения денежных средств;  

З 7 Нормативно-технические и руководящие документы, регламентирующие 
деятельность кассиров билетных на автомобильном транспорте;   

В результате освоения ПМ.03 Выполнение работ по должности служащего   23372 Кассир 
(билетный) с использованием цифровых технологий обучающийся должен сформировать 
компетенции:  

общие: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках 

   



  
профессиональные:  

ПК 3.1 Осуществлять процесс оформления и продажи проездных и перевозочных документов 
на автомобильном транспорте ПК 3.2 Использовать автоматизированные системы для решения задач профессиональной 
деятельности, а также настраивать такие системы для оптимизации своей работы 

 
 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля ПМ.01 
Бронирование и продажа перевозок и услуг осуществляется преподавателем в процессе 
проведения занятий, проверке домашних заданий, контрольных работ, тестирования, а также 
оценки выполнения обучающимися самостоятельных работ, индивидуальных заданий.  

Контроль и оценка результатов освоения профессиональных компетенций 
осуществляются при проведении экзаменационной комиссией, квалификационного экзамена с 
использованием ФОС позволяющих оценить освоенные компетенции. 

  
Результаты   

(освоенные Основные показатели оценки Формы и методы контроля и 

профессиональные результата оценки 

компетенции)   

1 2 3 

ПК 3.1 Осуществлять 
процесс оформления 
и продажи проездных 
и перевозочных 
документов на 
автомобильном 
транспорте 

Оформление и продажа проездных и 
перевозочных документов на 
автомобильном транспорте 

текущий контроль 

в форме защиты 

отчетов по практическим 

занятиям, 
оценка выступлений с 

сообщениями, зачет 

по производственной 

практике, квалификационный 

экзамен 

 

ПК 3.2 Использовать 
автоматизированные 
системы для решения 
задач 
профессиональной 
деятельности, а также 
настраивать такие 
системы для 
оптимизации своей 
работы 

Использование автоматизированных 
систем для решения задач 
профессиональной деятельности, а также 
настройка таких систем для оптимизации 
своей работы 

текущий контроль 

в форме защиты 

отчетов по практическим 

занятиям, 
оценка выступлений с 

сообщениями, зачет 

по производственной 

практике, квалификационный 

экзамен 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять 
у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие 
общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты  Основные показатели  Формы и методы 

освоенные общие  оценки результата  контроля и оценки 

компетенции         

         

1    2    3 

ОК 01. 

Знание основ, определение способов 
решения задач профессиональной 
деятельности применительно к 
различным контекстам 

экспертное наблюдение и 

оценка на лабораторных и 

практических занятиях; 
деловые и ролевые игры, 
разбор конкретных ситуаций 

 

 

 

Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

ОК 02. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Способность анализа и 
интерпретации информации, 
использование информационных 
технологий для выполнения 
поставленных задач 

экспертное наблюдение и 

оценка на лабораторных и 

практических занятиях; 
 

 

Способность взаимодействовать с 
другими членами группы 

 

  ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде 

 

экспертное наблюдение и 

оценка на лабораторных и 

практических занятиях; 
деловые и ролевые игры, 

разбор конкретных ситуаций 

 

 ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста 

Умение формулировать мысли 
посредством устной и письменной 
коммуникации на государственном 
языке РФ 

экспертное наблюдение и 

оценка на лабораторных и 

практических занятиях; 
ОК 06 Проявлять 
гражданско-

патриотическую позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 

 Демонстрация гражданско-

патриотической позиции, 
осознанного поведения на основе 
традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, 
применение стандартов 
антикоррупционного поведения 

экспертное наблюдение и 

оценка на лабораторных и 

практических занятиях; 



стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

ОК 07 Содействовать 
сохранению окружающей 
среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, эффективно 
действовать в 
чрезвычайных ситуациях 

Содействие сохранению окружающей 
среды, ресурсосбережению, 
применение знаний об изменении 
климата, принципов бережливого 
производства, эффективной 
деятельности в чрезвычайных 
ситуациях 

экспертное наблюдение и 

оценка на лабораторных и 

практических занятиях; 
 

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Умение пользоваться 
профессиональной документацией на 
государственном и иностранном 
языках 

экспертное наблюдение и 

оценка на лабораторных и 

практических занятиях; 
 

Оценочные средства включают контрольные материалы для проведения текущей и 
промежуточной аттестации.  

Итоговой формой контроля по профессиональному модулю является 
квалификационный экзамен. 

По отдельным элементам программы ПМ может проводиться промежуточная аттестация. В 
этом случае форма аттестации: 

- по междисциплинарному курсу –дифференцированный зачет; 
- по производственной практике – дифференцированный зачет. 

 
Обучающиеся допускаются к экзамену при наличии результатов текущей аттестации, 

предусмотренных учебным планом соответствующего семестра. 
 
 
 

3. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля ПМ.03 

Выполнение работ по должности служащего 23372 Кассир (билетный) с использование 
цифровых технологий осуществляется преподавателем в процессе проведения:  

 практических занятий,  
 тестирования, 
 опроса,  
 выполнения обучающимися самостоятельной работы, индивидуальных заданий и т.д. 

Тестирование направлено на проверку владения терминологическим аппаратом и  
конкретными знаниями в области по профессиональному модулю. Тестирование занимает часть 
учебного занятия (10-30 минут), правильность решения разбирается на том же или следующем 
занятии; частота тестирования определяется преподавателем.  

На комбинированных занятиях осуществляется защита представленных рефератов 
(докладов, проектов), творческих работ или выступлений обучающихся.  

Практические занятия проводится в часы, выделенные учебным планом для отработки 
практических навыков освоения компетенциями, и предполагают аттестацию всех 
обучающихся за каждое занятие.  

Собеседование посредством использования устного опроса на занятии позволяет 
выяснить объем знаний обучающегося по определенной теме, разделу, проблеме.  



Доклад, сообщение- является продуктом самостоятельной работы обучающегося, 
представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов 
решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.  

Продуктом самостоятельной работы обучающегося является и реферат, представляющий 
собой-  краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа 
определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть 
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на 
нее. 
 

Перечень дидактических единиц для проверки 

 

В результате освоения программы профессионального модуля обучающийся должен 
освоить следующие дидактические единицы. 
 

Коды 

Наименования 

Показатели оценки результата  

      

Иметь навык:      

Н 1 

Оформление и продажа 
проездных и перевозочных 
документов на автомобильном 
транспорте. 
 

Демонстрация навыков оформления и продажи 
проездных и перевозочных документов на 
автомобильном транспорте 

 

 

 

 

 

Н 2 

Оформление проездных и 
перевозочных документов с 
использованием  
автоматизированных систем на 
автомобильном транспорте 

 

Демонстрация навыков оформления проездных и 
перевозочных документов с использованием  
автоматизированных систем на автомобильном 
транспорте 

 

     

Уметь:  

У 1 

Осуществлять кассовые 
операции по оформлению  и 
продаже проездных документов; 

Демонстрация умений осуществления кассовых 
операций по оформлению  и продаже 
проездных документов 

 

 

 

 

 

 

У 2 

Применять методики по 
оформлению финансовой 
отчетности кассира билетного 
на автомобильном транспорте; 

Демонстрация умений применения методики по 
оформлению финансовой отчетности кассира 
билетного на автомобильном транспорте 

 

 

 

 

 

 

У3 

Использовать  билетно-кассовую 
аппаратуру (терминалы)   для 
продажи проездных и 
перевозочных документов по 
безналичному и наличному способу 
расчета на автомобильном 
транспорте; 

Демонстрация умений использования  билетно-

кассовой аппаратуры (терминала)   для продажи 
проездных и перевозочных документов по 
безналичному и наличному способу расчета на 
автомобильном транспорте 

 

 

 

 

 

 

 

Знать:         

З 1 

Правила выполнения кассовых и 
банковских операций в пределах 
ведения учета и отчетности, 
правила перевозок пассажиров и 

Демонстрация знаний правил выполнения 
кассовых и банковских операций в пределах 
ведения учета и отчетности, правил перевозок 
пассажиров и багажа автомобильным 
транспортом 

 

 



багажа автомобильным 
транспортом;  

З.2 формы проездных документов; 

Демонстрация знаний форм проездных 
документов  

З.3 

тарифы на перевозки пассажиров и 
льготы, предоставляемые 
отдельным категориям граждан; 

Демонстрация знаний видов тарифов на 
перевозку пассажиров и льгот, предоставляемых 
отдельным категориям граждан  

З.4 

правила хранения бланков строгой 
отчетности и порядок их учета; 

Демонстрация знаний правил хранения бланков 
строгой отчетности и порядка их учета 

 

 

 Правила эксплуатации контрольно-

кассовой техники при 
осуществлении денежных расчетов 
в объеме, необходимом для 
выполнения должностных 
обязанностей; 

Демонстрация знаний правил эксплуатации 
контрольно-кассовой техники при 
осуществлении денежных расчетов в объеме, 
необходимом для выполнения должностных 
обязанностей 

 

З.5 

 

 З.6 порядок ведения кассовых 
операций, правила 
хранения денежных средств; 

Демонстрация знаний порядка ведения кассовых 
операций, правил хранения денежных средств  

 

З 7 

Нормативно-технические и 
руководящие документы, 
регламентирующие деятельность 
кассиров билетных на 
автомобильном транспорте; 

Демонстрация знаний нормативно-технических и 
руководящих документов, регламентирующих 
деятельность кассиров билетных на 
автомобильном транспорте 

 

 

 

 

 

 

         



Формы промежуточной аттестации по профессиональному модулю 

 

Обязательной формой аттестации по итогам освоения программы профессионального 
модуля является квалификационный экзамен. Результатом этого экзамена является однозначное 
решение: «вид профессиональной деятельности освоен, / не освоен».  

Для составных элементов профессионального модуля по усмотрению образовательного 
учреждения может быть дополнительно предусмотрена промежуточная аттестация. 

  
 Форма контроля и оценивания 

Элемент модуля Промежуточная 

Текущий контроль  

аттестация   

МДК 03.01 Освоение работ 
по должности 23372 Кассир 

(билетный) 

 - Наблюдение за ходом выполнения 

и оценка реальных умений и знаний 

при выполнении практических 

работ; 
- оперативный контроль умений и 

знаний обучающихся на уроках 

теоретического обучения (опросы: 
устные, письменные, смешанные; 
индивидуальные, фронтальные, 

групповые); 
- оперативный контроль умений и 

знаний обучающихся при выполнении 

индивидуальных заданий; 
- тестирование тематическое; 

- контроль выполнения 

самостоятельных работ. 

 

6 семестр 
дифференцированный 

зачет 

 

 

 

 

 

 

 

ПП.01 Производственная 

практика 

 

 

6 семестр  - 
дифференцированный 

зачет 

- Аттестационная характеристика 
обучающегося, наблюдение за ходом 

выполнения квалификационного 
экзамена 

 
 
 
 
 
 

4. ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МОДУЛЯ 

 

 

МДК 03.01 Освоение работ по должности 23372 Кассир (билетный) 
Вопросы и задания для проведения рубежного контроля по МДК.01.01 Технология 

бронирования перевозок и услуг 

 

1. Тарифы, порядок расчёта стоимости проезда 

2. Схемы расположения мест в автобусах 

3. Оформление проездных документов. 
4. Правила проезда граждан различных категорий 

5. Расписание движения автобусов. 
6. Характеристика бланков строгой отчётности 

7. Характеристика бланков нестрогой отчётности. 
8. Сведения об АСОП 

9. Субъекты АСОП, термины и определения 

10. Права и обязанности субъектов АСОП. 
11. Ответственность участников АСОП 



12. Программируемые технические средства, обеспечивающие эксплуатацию АСОП 
размещению в общественном транспорте 

13. Электронные средства оплаты проезда 

14. мобильные кондуктора/контролера, оборудование пассажиропотока и иные устройства 

15. Правила ведения оперативного учета 

16. Перечень, порядок оформления применяемых документов 

17. Получение разменного денежного фонда для продажи проездных документов 

18. Продажа проездных документов по наличному  и безналичному способу расчета . 
19. . Порядок учета и хранения бланков строгой отчетности. 
20. Порядок списания и уничтожения бланков строгой отчетности 

21. Контроль за сохранностью бланков строгой отчетности 

22. Оформление финансовой отчетной документации кассира билетного 

23. Сдача бланков строгой отчетности по оформленным проездным документам. 
24. Контроль исправности билетно-кассовой аппаратуры (терминала) кассира билетного. 
25. Сдача билетно-кассовой аппаратуры (терминала) кассира билетного 

 

 
Критерии оценивания устного ответа  

Критерии оценивания 

Уровни 

владения 

компетентност
ью 

Итоговая 

оценка 

Оценка 

по 5- 

балльной 

шкале 

Ответы на вопросы изложены логично, 
последовательно,   с   опорой   на   
разнообразные источники.   Четко   показано   
значение   данного теоретического  вопроса.  
Обучающийся  свободно  повышенный 

(высокий) отлично 5 оперирует терминами, приводятся примеры  

Обучающийся обнаружил систематический 
характер  знаний  учебного  материала;  
раскрыл различные   подходы   к   
рассматриваемой   теме; включил в свой ответ 
соответствующие примеры,  
демонстрирующие   знание   основных   
понятий, однако,  допустил  неточности  и  

незначительные ошибки 

 базовый  хорошо 4 

 (средний)    

     

     

     

     

Обучающийся обнаружил    знание основного 
программного   материала   на   основе   
изучения какого-либо одного из подходов к 
рассматриваемой теме, но допустившего 
фактические  ошибки  в  ответе  при  
выполнении заданий;  в  том  числе  
терминологии  и  в  форме    пороговый 

(низкий) удовлетворительно 3 построения ответа     

Обучающийся   обнаружил   пробелы   в   
знаниях Основного учебного материала, 
допустил принципиальные   и   существенные   
ошибки   в выполнении  заданий,  которые  
искажают  смысл изученного; излагал 
логически не обработанную и не 
систематизированную информацию. В  ответе 
содержатся житейские обобщения вместо 
научных терминов 

 недопусти- неудовлетворител 2 

 мый  ьно  

     

     

     

     

     

     

 
 
 

Критерии оценивания устного ответа на вопросы дифференцированного зачета: 



           Уровни    Оценка 

 

Критерии оценивания 

    владения   Итоговая по 5- 

    

компетент- 

  

оценка балльной             

           ностью    шкале 

Ответы на вопросы изложены логично, 
последовательно,   с   опорой   на   
разнообразные источники.   Четко   показано   
значение   данного теоретического  вопроса.  
Обучающийся  свободно оперирует терминами, 
приводятся примеры 

повышенный 
(высокий) отлично 5 

Обучающийся обнаружил систематический 
характер  знаний  учебного  материала;  
раскрыл различные   подходы   к   
рассматриваемой   теме; включил в свой ответ 
соответствующие примеры, демонстрирующие   
знание   основных   понятий, однако,  допустил  
неточности  и  незначительные ошибки 

базовый 
(средний) хорошо 4 

Обучающийся обнаружил знание    основного 
программного   материала   на   основе   
изучения какого-либо одного из подходов к 

рассматриваемой теме, но допустившего 

фактические  ошибки  в  ответе  при   
выполнении заданий;  в  том  числе  
терминологии  и  в  форме построения ответа пороговый 

(низкий) 
недопусти- 

мый 

удовлетворительно 

неудовлетворител 

ьно 

3 

2 
Обучающийся   обнаружил   пробелы   в   
знаниях  основного учебного материала, 
допустил принципиальные   и   существенные   
ошибки   в выполнении  заданий,  которые  
искажают  смысл изученного; излагал 
логически не обработанную и не 
систематизированную информацию. В  ответе 

содержатся житейские обобщения вместо  
научных терминов 

  
 
 

5. ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

 

Квалификационный экзамен проводится непосредственно по завершению обучения по 
профессиональному модулю (рассредоточено, без концентрации оценочных процедур в формате 
экзаменационных сессий). Если профессиональный модуль осваивается более одного полугодия, 
квалификационный организуется в последнем семестре его освоения. 
Возможно проведение комплексного квалификационного экзамена по двум или нескольким 
профессиональным модулям. К квалификационному экзамену  допускаются обучающиеся, 
освоившие все элементы программы профессионального модуля.  

Квалификационный экзамен  проводится как процедура внешнего оценивания с участием 
представителей работодателя. 
 Итогом проверки является однозначное решение - «вид профессиональной деятельности»-

«освоен с оценкой зачтено / не освоен». 
 

 

Перечень заданий, выполняемых в ходе квалификационного экзамена  
 



Квалификационный экзамен в зависимости от профиля и содержания профессионального 
модуля, может проводиться в следующих формах: 

1)Выполнение практических заданий (практикоориентированные задания либо  
компетентностно-ориентированные задания) по принципу «здесь и сейчас». 

Технология оценивания: сопоставление продемонстрированных параметров деятельности 
и/или характеристик продукта деятельности с заданными эталонами и стандартами по критериям. 

 
Примерные варианты экзаменационных билетов 

 

Рассмотрено предметной 

(цикловой) комиссией 

«____»_________ 20___ г. 
 

Председатель 

ЦК________________ 
 

Экзамен 

По модулю  

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ 
№1 ПМ 03  

Группа __________ 
Семестр  _____________ 

УТВЕРЖДАЮ 

Зам. директора по УР 

_________________ 

_________________ 

«____»________ 20_ г. 
 
 

 
  

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание.  
2. Указания:  в  заданиях    необходимо  как  можно  полнее  ответить  на  поставленные 

вопросы, выполнить практические задания и ситуационные задачи. 

3. Время на выполнение задания  - 60мин 

 

Задание: 
1. Организация обращения наличных денег в РФ.  
2. Хранение в кассе наличных денег и других ценностей. Создание необходимых условий для 
хранения денежных средств.  
3. Производственная задача. 
 

 

Примерные варианты экзаменационных билетов 
 

Рассмотрено предметной 

(цикловой) комиссией 

«____»_________ 20___ г. 
 

Председатель 

ЦК________________ 
 

Экзамен 

По модулю  

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ 
№2 ПМ 03  

Группа __________ 
Семестр  _____________ 

УТВЕРЖДАЮ 

Зам. директора по УР 

_________________ 

_________________ 

«____»________ 20_ г. 
 
 

 
  

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание.  
2. Указания:  в  заданиях    необходимо  как  можно  полнее  ответить  на  поставленные 

вопросы, выполнить практические задания и ситуационные задачи. 

3. Время на выполнение задания  - 60мин 

 

Задание: 
1. Документальное оформление кассовых операций 

2. Учет денежных документов и бланков строгой отчетности.  
3. Производственная задача 

 



Примерные варианты экзаменационных билетов 
 

Рассмотрено предметной 

(цикловой) комиссией 

«____»_________ 20___ г. 
 

Председатель 

ЦК________________ 
 

Экзамен 

По модулю  

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ 
БИЛЕТ №3 ПМ 03  

Группа __________ 
Семестр  _____________ 

УТВЕРЖДАЮ 

Зам. директора по УР 

_________________ 

_________________ 

«____»________ 20_ г. 
 
 

 
  

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание.  
2. Указания:  в  заданиях    необходимо  как  можно  полнее  ответить  на  поставленные 

вопросы, выполнить практические задания и ситуационные задачи. 

3. Время на выполнение задания  - 60мин 

 

Задание: 
1. Основные нормативные документы, регламентирующие организацию наличных и 

безналичных расчетов. 
2. Основные положения о контрольно-кассовых машинах. Основные нормативные 

документы, регламентирующие использование ККМ.  
3. Производственная задача. 
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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для проверки результатов 
освоенияпрофессионального модуля ПМ.02 Организация сервиса на автомобильном транспорте 

специальности 43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта)  
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен:  

Владеть навыками: 

 определения оптимальных возможностей и методов оказания услуг транспорта с учетом индивидуальных 
потребностей особых категорий пассажиров;  

 информационно-справочного обслуживания пассажиров в пунктах отправления и прибытия транспорта; 

 организации предоставления услуг проката автомобилей;  

 выполнения установленных мероприятий по обеспечению безопасности на автомобильном транспорте и 
автовокзалах; 

 оказания первой помощи; 

 организации мероприятий по соблюдению санитарно-эпидемиологических требований по автомобильному 
транспорту и объектам транспортной инфраструктуры   
уметь: 

У 1 работать с техническими средствами связи.; 

У 2 своевременно предоставлять пассажирам информацию о прибытии и отправлении транспорта; 

У 3 осуществлять справочное обслуживание пассажиров в пунктах отправления и прибытия транспорта; 

У 4 осуществлять обслуживание особых категорий пассажиров в пунктах отправления и прибытия транспорта;  

У 5 организовывать услуги проката автотранспортных средств;  

У 6 выполнять установленные мероприятия по обеспечению безопасности 

на автомобильном транспорте;  

У 7 оказывать первую доврачебную помощь пострадавшим при несчастных случаях 

У 8 соблюдать санитарно-эпидемиологические требования на автомобильном транспорте и объектам транспортной 
инфраструктуры   

знать:  
З.1 правила и условия перевозок особых категорий пассажиров (пассажиров с детьми, пассажиров с инвалидностью 
и пассажиров с ограниченными возможностями);  
З 2 технические средства досмотра;  

З 3 системы видеонаблюдения;  

З 4 устройство видеотерминального оборудования;  

З 5 организацию связи на транспорте;  

З 6 технологию информационно-справочного обслуживания пассажиров в пунктах отправления и 
прибытия транспорта; порядок организации услуг проката автомобилей; понятие надежности и 
безопасности на транспорте;  

З 7 структуру и функции службы безопасности на транспорте;  

З 8 содержание мероприятий по обеспечению безопасности на транспорте;  

З 9 порядок и систему взаимодействия службы безопасности транспорта с другими службами и 
ведомствами;  

З 10 методы выявления диверсионно-террористических средств;  

З 11 порядок действий персонала в чрезвычайных ситуациях на транспорте;   

З 12 правила оказания первой доврачебной помощи;  

З 13 санитарно-эпидемиологические требования на автомобильном транспорте и объектам 
транспортной инфраструктуры  
В результате освоения ПМ.02 Организация сервиса на автомобильном транспорте  обучающийся должен 
сформировать компетенции:  

общие:  
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 



ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе 
традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении 
климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках  

  
профессиональные:  

ПК 2.1 Организовывать пассажирские перевозки на автомобильном транспорте 

ПК 2.2 Организовывать обслуживание пассажиров в пунктах прибытия и отправления автомобильного 
транспорта, в том числе особых категорий пассажиров (пассажиров с детьми, пассажиров с 
инвалидностью, пассажиров с животными, VIP-пассажиров) 

ПК 2.3 Организовывать и предоставлять пассажирам информационно-справочное обслуживание в пунктах 
отправления и прибытия транспорта 

ПК 2.4 Организовывать предоставление услуг проката автомобилей 

ПК 2.5 

Организовывать, проводить и контролировать мероприятия по обеспечению безопасности на 
маршрутах движения, на автотранспортных средствах и на автотранспортном предприятии 

ПК 2.6 Организовывать деятельность служб сервиса на транспорте при нарушениях графика движения 
транспортных средств 

ПК 2.7 Оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи пострадавшим и принимать 
необходимые меры при несчастных случаях 

ПК 2.8. Выполнять санитарно-эпидемиологические требования по отдельным видам транспорта и объектам 
транспортной инфраструктуры 

 
 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля ПМ.02 Организация сервиса на 
автомобильном транспорте  осуществляется преподавателем в процессе проведения занятий, 
проверке домашних заданий, контрольных работ, тестирования, а также оценки выполнения 
обучающимися самостоятельных работ, индивидуальных заданий.  

Контроль и оценка результатов освоения профессиональных компетенций 
осуществляются при проведении экзаменационной комиссией, квалификационного экзамена с 
использованием ФОС позволяющих оценить освоенные компетенции. 

  
Результаты   

(освоенные Основные показатели оценки Формы и методы контроля и 

профессиональные результата оценки 

компетенции)   

1 2 3 



ПК 2.1 Организовывать 
пассажирские перевозки 
на автомобильном 
транспорте 

Организация пассажирских перевозок на 
автомобильном транспорте 

текущий контроль 

в форме защиты 

отчетов по практическим 

занятиям, 
оценка выступлений с 

сообщениями, зачет 

по учебной и 
производственной 

практике, квалификационный 

экзамен 

 

ПК 2.2 Организовывать 
обслуживание пассажиров 
в пунктах прибытия и 
отправления 
автомобильного 
транспорта, в том числе 
особых категорий 
пассажиров (пассажиров с 
детьми, пассажиров с 
инвалидностью, 
пассажиров с животными, 
VIP-пассажиров) 

обслуживание пассажиров в пунктах прибытия и 
отправления автомобильного транспорта, в том 
числе особых категорий пассажиров (пассажиров с 
детьми, пассажиров с инвалидностью, пассажиров 
с животными, VIP-пассажиров) 

текущий контроль 

в форме защиты 

отчетов по практическим 

занятиям, 
оценка выступлений с 

сообщениями, зачет 

по учебной и производственной 

практике, квалификационный 

экзамен 

 

ПК 2.3 Организовывать и 
предоставлять 
пассажирам 
информационно-

справочное обслуживание 
в пунктах отправления и 
прибытия транспорта 

Организация и предоставление пассажирам 
информационно-справочное обслуживание в 
пунктах отправления и прибытия транспорта  

текущий контроль 

в форме защиты 

отчетов по практическим 

занятиям, 
оценка выступлений с 

сообщениями, зачет 

по учебной и 
производственной 

практике, квалификационный 

экзамен 

 

ПК 2.4 Организовывать 
предоставление услуг 
проката автомобилей 

Организация предоставления услуг проката 
автомобилей 

текущий контроль 

в форме защиты 

отчетов по практическим 

занятиям, 
оценка выступлений с 

сообщениями, зачет 

по учебной и 
производственной 

практике, квалификационный 

экзамен 

 

ПК 2.5 Организовывать, 
проводить и 
контролировать 
мероприятия по 
обеспечению 
безопасности на 
маршрутах движения, на 
автотранспортных 
средствах и на 
автотранспортном 
предприятии 

Организация, проведение и контроль 
мероприятия по обеспечению безопасности на 
маршрутах движения, на автотранспортных 
средствах и на автотранспортном предприятии 

текущий контроль 

в форме защиты 

отчетов по практическим 

занятиям, 
оценка выступлений с 

сообщениями, зачет 

по учебной и производственной 

практике, квалификационный 

экзамен 

 



ПК 2.6 Организовывать 
деятельность служб 
сервиса на транспорте при 
нарушениях графика 
движения транспортных 
средств 

Организация деятельности служб сервиса на 
транспорте при нарушениях графика движения 
транспортных средств 

текущий контроль 

в форме защиты 

отчетов по практическим 

занятиям, 
оценка выступлений с 

сообщениями, зачет 

по учебной и производственной 

практике, квалификационный 

экзамен 

ПК 2.7 Оказывать первую 
помощь до оказания 
медицинской помощи 
пострадавшим и 
принимать необходимые 
меры при несчастных 
случаях 

Оказание первой помощи до оказания 
медицинской помощи пострадавшим и принятие 
необходимых мер при несчастных случаях 

текущий контроль 

в форме защиты 

отчетов по практическим 

занятиям, 
оценка выступлений с 

сообщениями, зачет 

по учебной и производственной 

практике, квалификационный 

экзамен 

ПК 2.8 Выполнять 
санитарно-

эпидемиологические 
требования по отдельным 
видам транспорта и 
объектам транспортной 
инфраструктуры 

Выполнение санитарно-эпидемиологических 

требований по отдельным видам транспорта и 
объектам транспортной инфраструктуры 

текущий контроль 

в форме защиты 

отчетов по практическим 

занятиям, 
оценка выступлений с 

сообщениями, зачет 

по учебной и производственной 

практике, квалификационный 

экзамен 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять 
у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие 
общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты  Основные показатели  Формы и методы 

освоенные общие  оценки результата  контроля и оценки 

компетенции         

         

1    2    3 

ОК 01. 

Знание основ, определение способов 
решения задач профессиональной 
деятельности применительно к 
различным контекстам 

экспертное наблюдение и 

оценка на практических 
занятиях; 
деловые и ролевые игры, 
разбор конкретных ситуаций 

 

 

 

Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

ОК 02. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Способность анализа и 
интерпретации информации, 
использование информационных 
технологий для выполнения 
поставленных задач 

экспертное наблюдение и 

оценка на практических 
занятиях; 
 

 

Способность взаимодействовать с 
другими членами группы 

 

  ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде 

 

экспертное наблюдение и 

оценка на практических 
занятиях; 
деловые и ролевые игры, 

разбор конкретных ситуаций 

 

 ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста 

Умение формулировать мысли 
посредством устной и письменной 
коммуникации на государственном 
языке РФ 

экспертное наблюдение и 

оценка на  практических 
занятиях; 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе 
традиционных 
общечеловеческих ценностей, в 
том числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

Демонстрация гражданско-

патриотической позиции, осознанного 
поведения на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применение 
стандартов антикоррупционного поведения 

экспертное наблюдение и 

оценка на  практических 
занятиях; 

ОК 07. Содействовать 
сохранению окружающей  

экспертное наблюдение и 

оценка на  практических 



среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении 
климата, принципы 
бережливого производства, 
эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях 

занятиях; 

 

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Умение пользоваться 
профессиональной документацией на 
государственном и иностранном 
языках 

экспертное наблюдение и 

оценка на практических 
занятиях; 

 

Оценочные средства включают контрольные материалы для проведения текущей и 
промежуточной аттестации.  

Итоговой формой контроля по профессиональному модулю является экзамен по 
модулю. 

По отдельным элементам программы ПМ может проводиться промежуточнсая аттестация. 
В этом случае форма аттестации: 

- по междисциплинарному курсу – экзамен или дифференцированный зачет; 
- по учебной практике – дифференцированный зачет. 

 
Обучающиеся допускаются к экзамену при наличии результатов текущей аттестации, 

предусмотренных учебным планом соответствующего семестра. 
 
 
 

3. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля ПМ 02 Организация 
сервиса на автомобильном транспорте осуществляется преподавателем в процессе проведения:  

 практических занятий,  
 тестирования, 
 опроса,  
 выполнения обучающимися самостоятельной работы, индивидуальных заданий и т.д. 

Тестирование направлено на проверку владения терминологическим аппаратом и  
конкретными знаниями в области по профессиональному модулю. Тестирование занимает часть 
учебного занятия (10-30 минут), правильность решения разбирается на том же или следующем 
занятии; частота тестирования определяется преподавателем.  

На комбинированных занятиях осуществляется защита представленных рефератов 
(докладов, проектов), творческих работ или выступлений обучающихся.  

Практические занятия проводится в часы, выделенные учебным планом для отработки 
практических навыков освоения компетенциями, и предполагают аттестацию всех 
обучающихся за каждое занятие.  

Собеседование посредством использования устного опроса на занятии позволяет 
выяснить объем знаний обучающегося по определенной теме, разделу, проблеме.  

Доклад, сообщение- является продуктом самостоятельной работы обучающегося, 
представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов 
решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.  

Продуктом самостоятельной работы обучающегося является и реферат, представляющий 
собой-  краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа 
определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть 
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на 
нее. 
 

Перечень дидактических единиц для проверки 

 



В результате освоения программы профессионального модуля обучающийся должен 
освоить следующие дидактические единицы. 
 

Коды 

Наименования 

Показатели оценки результата  

      

Иметь навык:      

Н 1 

определения оптимальных возможностей и 
методов оказания услуг транспорта с 
учетом индивидуальных потребностей 
особых категорий пассажиров 

Демонстрация навыков определения оптимальных 
возможностей и методов оказания услуг транспорта с 
учетом индивидуальных потребностей особых категорий 
пассажиров 

 

 

 

 

 

Н 2 

информационно-справочного 
обслуживания пассажиров в пунктах 

отправления и прибытия транспорта 

Демонстрация навыков информационно-справочного 
обслуживания пассажиров в пунктах 

отправления и прибытия транспорта 

 

 

Н 3 
организации предоставления услуг проката 
автомобилей 

Демонстрация навыков организации предоставления 
услуг проката автомобилей 

 

 

 

 

 

Н 4 

выполнения установленных мероприятий 
по обеспечению безопасности 

на автомобильном транспорте и 
автовокзалах 

Демонстрация навыков выполнения установленных 
мероприятий по обеспечению безопасности 

на автомобильном транспорте и автовокзалах  

Н 5 оказания первой помощи Демонстрация навыков оказания первой помощи  

Н 6 

организации мероприятий по соблюдению 
санитарно-эпидемиологических требований 
по автомобильному транспорту и объектам 
транспортной инфраструктуры 

Демонстрация навыков организации мероприятий по 
соблюдению санитарно-эпидемиологических требований 
по автомобильному транспорту и объектам транспортной 
инфраструктуры  

Уметь:          

У 1 

работать с техническими средствами 
связи 

Демонстрация умений работы техническими 
средствами связи 

 

 

 

 

 

 

У 2 

своевременно предоставлять пассажирам 
информацию о прибытии и отправлении 
транспорта 

Демонстрация умений  своевременного 

предоставления пассажирам информации о прибытии и 
отправлении транспорта 

 

 

 

 

 

 

У3 

осуществлять справочное обслуживание 
пассажиров в пунктах отправления и 
прибытия транспорта 

Демонстрация умений осуществления справочного 

обслуживания пассажиров в пунктах отправления и 
прибытия транспорта 

 

 

 

 

 

 

 

У4 

осуществлять обслуживание особых 
категорий пассажиров в пунктах 
отправления и прибытия транспорта 

Демонстрация умений осуществления обслуживания 

особых категорий пассажиров в пунктах отправления и 
прибытия транспорта 

 

 

 

 

 

У 5 
организовывать услуги проката 
автотранспортных средств 

Демонстрация умений организации услуг проката 
автотранспортных средств  



У 6 

выполнять установленные мероприятия по 
обеспечению безопасности 

на автомобильном транспорте 

Демонстрация умений выполнения установленные 
мероприятия по обеспечению безопасности 

на автомобильном транспорте  

У 7 
оказывать первую доврачебную помощь 
пострадавшим при несчастных случаях 

Демонстрация умений оказания первой доврачебной 

помощи пострадавшим при несчастных случаях  

У 8 

соблюдать санитарно-эпидемиологические 
требования на автомобильном транспорте 
и объектам транспортной инфраструктуры 

Демонстрация умения соблюдения санитарно-

эпидемиологические требований на автомобильном 
транспорте и объектам транспортной инфраструктуры  

Знать:         

З 1 

правила и условия перевозок особых 
категорий пассажиров (пассажиров 

с детьми, пассажиров с инвалидностью и 
пассажиров с ограниченными 

возможностями) 

Демонстрация знаний правил и условий перевозок 
особых категорий пассажиров (пассажиров с детьми, 
пассажиров с инвалидностью и пассажиров с 
ограниченными возможностями) 

 

 

З.2 технические средства досмотра 

Демонстрация знаний технических средств 
досмотра  

З.3 системы видеонаблюдения Демонстрация знаний системы видеонаблюдения 

 

 

 

устройство видеотерминального 
оборудования 

Демонстрация знаний устройств 
видеотерминального оборудования 

 

З.5 

 

 З.6 

организацию связи на транспорте 

Демонстрация знаний организации связи на 
транспорте  

 

З 7 

технологию информационно-справочного 
обслуживания пассажиров в пунктах 
отправления и прибытия транспорта; 
порядок организации услуг проката 
автомобилей;  

Демонстрация знаний технологи информационно-

справочного обслуживания пассажиров в пунктах 
отправления и прибытия транспорта; порядка организации 
услуг проката автомобилей 

 

 

 

 

 

 

З 8 
понятие надежности и безопасности на 
транспорте 

Демонстрация понятий надежности и 
безопасности на транспорте  

З 9 
структуру и функции службы безопасности 
на транспорте 

Демонстрация знаний структуры и функций 
службы безопасности на транспорте  

З 10 
содержание мероприятий по обеспечению 
безопасности на транспорте 

Демонстрация знаний  содержания мероприятий по 
обеспечению безопасности на транспорте  

З 11 

порядок и систему взаимодействия службы 
безопасности транспорта с другими 
службами и ведомствами 

Демонстрация знаний порядка и системы 

взаимодействия службы безопасности транспорта с другими 
службами и ведомствами  

З 12 
методы выявления диверсионно-

террористических средств 

Демонстрация знаний методов выявления 
диверсионно-террористических средств  

З 13 
порядок действий персонала в 
чрезвычайных ситуациях на транспорте 

Демонстрация знаний порядка действий персонала в 
чрезвычайных ситуациях на транспорте  

З 14 
правила оказания первой доврачебной 
помощи 

Демонстрация знаний правил оказания первой 
доврачебной помощи  

З 15 

санитарно-эпидемиологические требования 
на автомобильном транспорте и объектам 
транспортной инфраструктуры 

Демонстрация знаний санитарно-эпидемиологических 
требований на автомобильном транспорте и объектам 
транспортной инфраструктуры  

         



Формы промежуточной аттестации по профессиональному модулю 

 

Обязательной формой аттестации по итогам освоения программы профессионального 
модуля является экзамен по модулю. Результатом этого экзамена является однозначное решение: 
«вид профессиональной деятельности освоен, / не освоен».  

Для составных элементов профессионального модуля по усмотрению образовательного 
учреждения может быть дополнительно предусмотрена промежуточная аттестация. 

  
 Форма контроля и оценивания 

Элемент модуля Промежуточная 

Текущий контроль  

аттестация   

МДК 02.01 Организация сервиса 
в пунктах отправления и 

прибытия автомобильного 
транспорта 

 - Наблюдение за ходом выполнения 

и оценка реальных умений и знаний 

при выполнении практических 

работ; 
- оперативный контроль умений и 

знаний обучающихся на уроках 

теоретического обучения (опросы: 
устные, письменные, смешанные; 
индивидуальные, фронтальные, 

групповые); 
- оперативный контроль умений и 

знаний обучающихся при выполнении 

индивидуальных заданий; 
- тестирование тематическое; 

- контроль выполнения 

самостоятельных работ. 

 

4 семестр – семестровая 
оценка, 5 семестр - 

дифференцированный 
зачет 

 

 

 

 

 

 

 

МДК 02.02 Организация 
транспортных услуг и услуг проката 

автомобилей 

4 семестр 
дифференцированный 

зачет 

 

 

- Наблюдение за ходом выполнения 

и оценка реальных умений и знаний 

при выполнении практических 

работ; защита курсового проекта;  
- оперативный контроль умений и 

знаний обучающихся на уроках 

теоретического обучения (опросы: 
устные, письменные, смешанные; 
индивидуальные, фронтальные, 

групповые); 
- оперативный контроль умений и 

знаний обучающихся при выполнении 

индивидуальных заданий; 
- тестирование тематическое; 

- контроль выполнения 

самостоятельных работ. 

МДК 02.03 Организация 
безопасности на автомобильном 

транспорте 

6 семестр 
дифференцированный 

зачет 

 

- Наблюдение за ходом выполнения 

и оценка реальных умений и знаний 

при выполнении практических 

работ; 
- оперативный контроль умений и 

знаний обучающихся на уроках 

теоретического обучения (опросы: 
устные, письменные, смешанные; 
индивидуальные, фронтальные, 

групповые); 
- оперативный контроль умений и 



знаний обучающихся при выполнении 

индивидуальных заданий; 
- тестирование тематическое; 

- контроль выполнения 

самостоятельных работ. 
УП.01 Учебная практика 

 

 

5 семестр  - 
дифференцированный 

зачет 

- Наблюдение за ходом выполнения 

и оценка реальных умений и знаний 

при выполнении практических 

занятий 

ПП. 01 Производственная 
практика 

6 семестр – 

дифференцированный 
зачет 

Аттестационная характеристика 
обучающегося, оценка практических 

навыков 
 
 
 
 
 
 

4. ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МОДУЛЯ 

 

 

Раздел 1. Сервис на автомобильном транспорте 

МДК 02.01 Организация сервиса в пунктах отправления и прибытия автомобильного транспорта 

Вопросы и задания для проведения рубежного контроля по МДК 02.01 Организация сервиса в пунктах 
отправления и прибытия автомобильного транспорта 

1. Автомобильный транспорт: виды и их сравнительная характеристика, тенденции развития, значение для 
оказания сервисных услуг. 

2. Виды и функции сервиса на автомобильном транспорте 

3. Понятие «услуга транспорта», услуга как сочетание процессов выполнения работы и обслуживания конкретного 
потребителя, оказание и потребление услуги 

4. Основные нормативно-правовые акты регулирующие вопросы сервисного обслуживания на автомобильном 
транспорте 

5. Нормативно правовые акты, регламентирующие профессиональную деятельность работников автомобильного 
транспорта. 

6. Организационная структура предприятий автомобильного транспорта. Виды рабочих мест работников 
автомобильного транспорта и их должностные обязанности 

7. Назначение автовокзалов, автостанций и транспортно-пассажирских пунктов. Структура автовокзалов, 
автостанций и транспортно-пересадочного узлов, особенности их работы. 

8. Сервисное обслуживание пассажиров в пунктах прибытия и отправления автотранспортных средств. 
9. Основные составляющие процессов сервиса на транспорте: технологические, технические, культурно-

развлекательные. 

10. Требования к процессам сервиса на транспорте и перечень выполняемых работ, основные функции: перевозка 
пассажиров и грузов, подготовка перевозочных средств, погрузочно-разгрузочные работы, внутрискладские 
операции, хранение вещей и грузов. 

11. Особенности организации сервиса для пассажиров, следующих в пригородном сообщении, в междугороднем 
сообщении, в международном сообщении, в городском сообщении. 

12. Основные критерии, влияющие на организацию маршрутной системы для пассажирского автомобильного 
транспорта. 

13. Сервисное обслуживание при организации грузовых перевозок на автомобильном транспорте 

14. Основы управления качеством перевозок пассажиров, виды мероприятий, порядок проведения 

15. Основные задачи транспортного сервиса в пассажирских перевозках 

16. Сегментация рынка пассажирских перевозок 

17. Сегментация рынка грузовых перевозок 

18. Информационные услуги на автомобильном транспорте при перевозках пассажиров и перевозках грузов 

19. Технические средства связи, применяемые в диспетчерской системе управления на автомобильном транспорте. 



20. Способы отображения информации 

21. Инновационные технологии в информационном обслуживании 

22. Технические средства для отображения и передачи информации 

23. Маркетинг транспортных услуг, маркетинговые подходы на автомобильном пассажирских и грузовых 
перевозках 

24. Организация диспетчерской деятельности на автомобильном транспорте 

25. Услуги в организации питания, работы комнаты матери и ребенка на автовокзале, автостанции 

 

Примерная тематика курсового проекта: 
1. Организация сервисного обслуживания населения на автовокзале, автостанции, транспортно-пересадочном 

узле. История создания и общие характеристики автовокзала, автостанции, транспортно-пересадочного узла, 
МЦК. Организационная структура автовокзала, автостанции, транспортно-пересадочного узла. 

2. Организация диспетчерской деятельности на автомобильном транспорте. 
3. Сертификация услуг по перевозке пассажиров на автовокзале. 
4. Информационное обслуживание на автовокзале: визуальное, голосовое, автоматизированное. 
5. Кассовое обслуживание, предоставление предварительной продажи билетов на автовокзале. 
6. Сервисное обслуживание особых категорий пассажиров на автовокзале, автостанции. 
7. Услуги в организации питания, работы комнаты матери и ребенка на автовокзале, автостанции. 
8. Организация сервисных услуг по транспортировке, доставке, хранению багажа пассажиров автовокзала. 

Организация сервисного обслуживания пассажиров, в том числе с соблюдением санитарно-

эпидемиологических требований на автомобильном транспорте и объектам транспортной инфраструктуры 
История создания, проблемы развития каршеринга в России. 

 

МДК 02.02 Организация транспортных услуг и услуг проката автомобилей 

Вопросы и задания для проведения рубежного контроля по МДК 02.02 Организация транспортных 
услуг и услуг проката автомобилей 

 

1. Государственное регулирование автотранспортных перевозок 

2. Виды подвижного состава и порядок его эксплуатации в зависимости от предоставляемых услуг 
3. Сертификация автотранспортных средств 

4. Технико-экономические показатели работы подвижного состава при перевозках грузов и пассажиров 

5. Линейные сооружения автомобильного транспорта их назначение, порядок обслуживания  

6. Грузы: виды грузов, особенности транспортировки, упаковочная тара 

7. Грузопотоки и порядок их организации 

8. Порядок расчета времени доставки грузов и стоимости услуги по перевозке 

9. Порядок выбора автотранспортного средства и тары для перевозки различных видов грузов 

10. Оформление договорных отношений на доставку грузов, в том числе при междугородних и 
международных перевозках 

11. Страхование грузов при оформлении договорных отношений по перевозкам 

12. Организация маршрутной системы. Понятие маршрута 

13. Индивидуальное обслуживание пассажиров, его организация и оформление договорных отношений с 
заказчиком 

14. Обеспечение информационно-справочного обслуживания в пути следования на маршруте. 
15. . Виды используемых устройств, порядок их настройки и эксплуатации. 
16. Виды услуг на транспорте, оказываемых потребителям в индивидуальном порядке: услуги обязательные, 

входящие в технологический процесс обслуживания пассажиров и предоставляемые непосредственно в 
местах проведения работ. 

17. Мониторинг случаев нарушения правил дорожного движения и профилактические мероприятия, 
организация 

18. Соблюдение санитарно-эпидемиологические требования на автомобильном транспорте и объектам 
транспортной инфраструктуры 

19. Порядок обслуживания особых категорий пассажиров, пассажиров с детьми, пассажиров с животными, 
маломобильных граждан - пассажиров с инвалидностью и лиц с ОВЗ . 

20. Требования к персоналу, осуществляющему услуги 

21. Качество обслуживания потребителей: основные требования, порядок контроля 



22. Нормативно-правовые документы в области качества обслуживания и прав потребителей, 
сертификационные требования к качеству услуг и обслуживания на транспорте 

23. Политика предприятия в области качества обслуживания, система управления качеством  

24. Современные сервисы по организации проката автомобильного транспорта, порядок организации, 
предоставления услуг 

25. Условия предоставления услуг аренды автотранспортных средств 

 

Раздел 2. Организация и обеспечение транспортной безопасности на автомобильном транспорте 
 
 

МДК 02.02 Организация безопасности на автомобильном транспорте  

Вопросы и задания для проведения рубежного контроля по МДК 02.02 Организация безопасности на 
автомобильном транспорте 

1. Основные термины и понятия транспортной безопасности. Особенности обеспечения на различных вида 
транспортных средств 

2. Нормативно-правовые документы, регламентирующие транспортную безопасность в местах приема и 
отправки автомобильных транспортных средств 

3. Ответственные за обеспечение транспортной безопасности на автомобильном транспорте 
4. Обеспечение безопасности передвижения в местах прибытия и отправки автотранспортных средств 
5. Особые требования к организациям, выполняющим автомобильные перевозки 
6. Учет, анализ и расследование несчастных случаев и случаев нарушения правил дорожной безопасности 
7. Планирование, контроль и надзор деятельности по обеспечению транспортной безопасности на 

автомобильном транспорте 
8. Допуск к управлению транспортным средством. Требования к водителям автомобильного транспорта 
9. Обеспечение режима труда и отдыха 
10. Стажировка водителей 
11. Нормативно правовые акты, регулирующие сертификацию и лицензирование транспортных пассажирских 

перевозок 
12. Страхование пассажирских и грузовых перевозок 
13. Основные статьи Федеральный закон №67-ФЗ «Об обязательном страховании гражданской ответственности 

перевозчика за причинение вреда жизни, здоровью, имуществу пассажиров и о порядке возмещения такого 
вреда, причиненного при перевозках пассажиров метрополитеном» как обязательное страхование 
гражданской ответственности перевозчика за причинение вреда жизни пассажиров 

14. Предрейсовый и послерейсовый технический осмотр транспортного средства 
15. Периодичность технического обслуживания транспортных средств. Организация технических осмотров 
16. Докризисная фаза мер по обеспечению транспортной безопасности: планирование готовности к действиям 

при указанных ситуациях 
17. Обучение действиям в кризисных ситуациях сотрудников транспортной системы, а также сотрудников 

спецслужб и правоохранительных органов, участвующих в обеспечении безопасности городского 
пассажирского транспорта 

18. Кризисная фаза мероприятия: эвакуационные, аварийно-спасательные работы 
19. Обеспечение безопасности дорожного движения в городе 
20. Автоматизированные системы, регулирующие движение на дорогах 
21. Сезонные угрозы дорожному движению 
22. Оказание первой доврачебной помощи 
23. Действия в сбойных ситуациях на автомобильном транспорте 
24. Определение оптимальных возможностей и методов оказания услуг транспорта с учетом индивидуальных 

потребностей особых категорий пассажиров 
25. Обеспечение пропускного режима, режима досмотра, систем охраны и наблюдения за пассажирами и 

грузами, систем оповещения на транспорте 
 

 
Критерии оценивания устного ответа разделов 1, 2 

Критерии оценивания 

Уровни 

владения 

компетентност
ью 

Итоговая 

оценка 

Оценка 

по 5- 

балльной 

шкале 



Ответы на вопросы изложены логично, 
последовательно,   с   опорой   на   
разнообразные источники.   Четко   показано   
значение   данного теоретического  вопроса.  
Обучающийся  свободно  повышенный 

(высокий) отлично 5 оперирует терминами, приводятся примеры  

Обучающийся обнаружил систематический 
характер  знаний  учебного  материала;  
раскрыл различные   подходы   к   
рассматриваемой   теме; включил в свой ответ 
соответствующие примеры,  
демонстрирующие   знание   основных   
понятий, однако,  допустил  неточности  и  
незначительные ошибки 

 базовый  хорошо 4 

 (средний)    

     

     

     

     

Обучающийся обнаружил    знание основного 
программного   материала   на   основе   
изучения какого-либо одного из подходов к 
рассматриваемой теме, но допустившего 
фактические  ошибки  в  ответе  при  
выполнении заданий;  в  том  числе  
терминологии  и  в  форме    пороговый 

(низкий) удовлетворительно 3 построения ответа     

Обучающийся   обнаружил   пробелы   в   
знаниях Основного учебного материала, 
допустил принципиальные   и   существенные   
ошибки   в выполнении  заданий,  которые  
искажают  смысл изученного; излагал 
логически не обработанную и не 
систематизированную информацию. В  ответе 
содержатся житейские обобщения вместо 
научных терминов 

 недопусти- неудовлетворител 2 

 мый  ьно  

     

     

     

     

     

     

 
 

Критерии оценивания устного ответа на вопросы дифференцированного зачета: 
           Уровни    Оценка 

 

Критерии оценивания 

    владения   Итоговая по 5- 

    

компетент- 

  

оценка балльной             

           ностью    шкале 

Ответы на вопросы изложены логично, 
последовательно,   с   опорой   на   
разнообразные источники.   Четко   показано   
значение   данного теоретического  вопроса.  
Обучающийся  свободно оперирует терминами, 
приводятся примеры 

повышенный 
(высокий) отлично 5 

Обучающийся обнаружил систематический 
характер  знаний  учебного  материала;  
раскрыл различные   подходы   к   
рассматриваемой   теме; включил в свой ответ 
соответствующие примеры, демонстрирующие   
знание   основных   понятий, однако,  допустил  
неточности  и  незначительные ошибки 

базовый 
(средний) хорошо 4 

Обучающийся обнаружил знание    основного 
программного   материала   на   основе   
изучения какого-либо одного из подходов к 

рассматриваемой теме, но допустившего 

фактические  ошибки  в  ответе  при   
выполнении заданий;  в  том  числе  
терминологии  и  в  форме построения ответа 

пороговый 
(низкий) 

недопусти- 

мый 

удовлетворительно 

неудовлетворител 

ьно 

3 

2 

Обучающийся   обнаружил   пробелы   в   



знаниях  основного учебного материала, 
допустил принципиальные   и   существенные   
ошибки   в выполнении  заданий,  которые  
искажают  смысл изученного; излагал 
логически не обработанную и не 
систематизированную информацию. В  ответе 

содержатся житейские обобщения вместо  
научных терминов 

Критерии оценивания решения ситуационных задач дифференцированного зачета: 
           Уровни   Оценка 

  

Критерии оценивания 

    владения  Итоговая по 5- 

      

компетент- 

 

оценка балльной             

           ностью   шкале 

Ответы на  вопросы  
изложен
ы  логично, повышенный  отлично 5 

последовательно,  с  опорой    (высокий)    

                

Обучающийся   раскрыл   различные   подходы   к  базовый  хорошо 4 
решению  задачи,  однако,  допустил  неточности  
и  (средний)    

незначительные ошибки             

Обучающийся решил задачу, не совсем правильно  пороговый  удовлетворитель 3 

         (низкий)  но  

Обучающийся не решил 
задачу       

недопустимы
й  неудовлетвори- 2 

              тельно  

  
 
 

5. ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ЭКЗАМЕНА ПО МОДУЛЮ 

 

Экзамен по модулю проводится непосредственно по завершению обучения по 
профессиональному модулю (рассредоточено, без концентрации оценочных процедур в формате 
экзаменационных сессий). Если профессиональный модуль осваивается более одного полугодия, 
экзамен по модулю организуется в последнем семестре его освоения. 
Возможно проведение комплексного экзамена по модулю по двум или нескольким 
профессиональным модулям. К экзамену по модулю  допускаются обучающиеся, освоившие все 
элементы программы профессионального модуля.  

Экзамен по модулю  проводится как процедура внешнего оценивания с участием 
представителей работодателя. 
 Итогом проверки является однозначное решение - «вид профессиональной деятельности»-

«освоен с оценкой зачтено / не освоен». 
 

 

Перечень заданий, выполняемых в ходе экзамена по модулю 

 

Экзамен по модулю в зависимости от профиля и содержания профессионального модуля, 
может проводиться в следующих формах: 

1)Выполнение практических заданий (практикоориентированные задания либо  
компетентностно-ориентированные задания) по принципу «здесь и сейчас». 

Технология оценивания: сопоставление продемонстрированных параметров деятельности 
и/или характеристик продукта деятельности с заданными эталонами и стандартами по критериям. 



Примерные варианты экзаменационных билетов 
 

Рассмотрено предметной 

(цикловой) комиссией 

«____»_________ 20___ г. 
 

Председатель 

ЦК________________ 
 

Экзамен 

По модулю  

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ 
№1 ПМ 01  

Группа __________ 
Семестр  _____________ 

УТВЕРЖДАЮ 

Зам. директора по УР 

_________________ 

_________________ 

«____»________ 20_ г. 
 
 

 
  

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание.  
2. Указания:  в  заданиях    необходимо  как  можно  полнее  ответить  на  поставленные 

вопросы, выполнить практические задания и ситуационные задачи. 

3. Время на выполнение задания  - 60мин 

 

Задание: 
 

1.Транспортный процесс – это совокупность организационно и технологически 
взаимосвязанных действий и операций. Проанализируйте, как влияет организация транспортного 
процесса на технико-эксплуатационные показатели и технологию перевозочного процесса при 
пассажирских перевозках.  

2. Проанализируйте структуру Государственного регулирования транспортной деятельности 
по рис. 1 

 
Рис. 1 Государственное регулирование автотранспортной деятельности. 

 
 

Рассмотрено предметной 

(цикловой) комиссией 

«____»_________ 20___ г. 
 

Председатель 

ЦК________________ 
 

Экзамен 

По модулю  

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ 
№1 ПМ 01  

Группа __________ 
Семестр  _____________ 

УТВЕРЖДАЮ 

Зам. директора по УР 

_________________ 

_________________ 

«____»________ 20_ г. 
 
 

 
  

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание.  
2. Указания:  в  заданиях    необходимо  как  можно  полнее  ответить  на  поставленные 

вопросы, выполнить практические задания и ситуационные задачи. 

3. Время на выполнение задания  - 60мин 

 

Задание: 
 



1. Поясните, как влияют общие ТЭП использования подвижного состава пассажирского 
автомобильного транспорта на организацию работы персонала по планированию и организации 
перевозочного процесса?) 

2. На рис. 1 представлен комбинированный режим движения автобуса на маршруте. 
Поясните,  в чем состоят особенности постановочного, скоростного, полуэкспрессного и 
экспрессного режимов движения?  

 
Рис.1. Режимы движения автобусов на маршруте. 
А – обычный (поостановочный); Б – скоростной; В – экспрессный; Г – полуэкспрессный; Д – 

укороченное сообщение;  - остановочный пункт, где производится пассажирообмен;  - то же, 

бес пассажирообмена;  - остановочные пункты, исключенные из оборота. 
 

 

 

 
 

Рассмотрено предметной 

(цикловой) комиссией 

«____»_________ 20___ г. 
 

Председатель 

ЦК________________ 
 

Экзамен 

По модулю  

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ 
№1 ПМ 01  

Группа __________ 
Семестр  _____________ 

УТВЕРЖДАЮ 

Зам. директора по УР 

_________________ 

_________________ 

«____»________ 20_ г. 
 
 

 
  

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание.  
2. Указания:  в  заданиях    необходимо  как  можно  полнее  ответить  на  поставленные 

вопросы, выполнить практические задания и ситуационные задачи. 

3. Время на выполнение задания  - 60мин 

 

Задание: 
 

1. На рис 1 представлено расписание движения автобусов на линии. Определите, 
количество автобусов на маршруте; время выхода автобусов 1, 2, 3, 4,5 на маршрут; 
время отстоя по окончании рейса; Время обеденного перерыва движения автобуса по 
первому графику. 

 

 

Рис.1. Графический метод сопоставления расписания движения автобусов:  - выпуск 
автобуса на маршрут;  - снятие автобуса с маршрута; цифрами обозначены условные номера 



графиков движения автобусов;  - время отстоя по окончанию рейса;  - время отстоя, 
предусмотренное внутрисменным перерывом в работе выхода. 

2. Данные о режиме труда и отдыха водителей, совершающих международные 
перевозки пассажиров, в соответствии с Федеральным законом «О государственном контроле за 
осуществлением международных автомобильных перевозок и об ответственности  за нарушение 
порядка их выполнения», фиксируются специальными контрольными устройствами – 

тафографами. На рис. 1  изображена запись на диске тафогрофа модели 1319, фиксирующая 
движения автобуса во время международного маршрута. Поясните соответствующие записи по 
пунктам 1-2  

 
Рис. 1. Диск тахограммы: 1 — запись на диске, свидетельствующая о превышении 

допустимой скорости движения; 2 — поле для записи времени движения и простоя автомобиля; 3 
— поле со шкалами для записи пробега автомобиля; 4 — поле со шкалами для записи величины 
скорости движения; 5 — шкала времени суток; 6 — поле диска для записи данных, наносимых 
вручную; 7— запись величины скорости движения автомобиля; 8 — тонкая линия, указывающая на 
то, что автомобиль в данное время простаивал; 9 — запись пробега автомобиля; 10 — широкая 
полоса, указывающая на то, что в это время автомобиль работал (находился в движении). 
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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для проверки результатов освоения 
профессионального модуля ПМ.01 Бронирование и продажа перевозок и услуг специальности 

43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта)  
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
профессионального модуля должен:  

Владеть навыками: 

 бронирования пассажирских, багажных и грузовых перевозок на транспорте;  
 оформления проездных документов в том числе с применением автоматизированных 

систем; 
 расчета тарифов по оплате грузовых и пассажирских перевозок и дополнительных услуг; 
 оформления документов по страхованию пассажиров и перевозимых грузов   

уметь: 
У 1. работать с автоматизированными системами на транспорте; 
У 2 оформлять проездные документы и документы по перевозке грузов; 
У 3 применять законодательные акты и нормативную документацию по транспортному 
обслуживанию, в том числе при возникновении претензий и исков; 
У 4 бронировать (резервировать) пассажирские, багажные и грузовые перевозки;  
У 5 оформлять (переоформлять) грузовую (почтовую) документацию;  
У 6 рассчитывать тарифы по оплате перевозок и услуг транспорта информировать об 
оказываемых страховых услугах и оформлять документацию по страхованию пассажиров и 
грузов;  
У 7 организовывать трансфер, бронировать гостиницу и аренду автомашин   

знать:  
З.1 технологию применения автоматизированных системы управления на транспорте;  
З 2 технологию бронирования перевозок и услуг;  
З 3 тарифное регулирование; технология взаиморасчетов;  
З 4 порядок кассового обслуживания; порядок ведения кассовой отчетности;  
З 5 особенности оформления проездных документов особым категориям пассажиров;  
З 6правила и условия перевозок грузов международные соглашения по транспортным 
перевозкам;  
З 7 перевозка грузов на особых условиях и опасных грузов;  
З 8 правовое обеспечение и страхование на транспорте;  
З 9 порядок расчета транспортных тарифов на перевозки пассажиров и грузов с учетом 
структуры транспортной системы России и знаний транспортной географии;  
З 10 правила и условия перевозок пассажиров и багажа;  
З 11 коммерческие эксплуатационные характеристики транспорта;   
З 12 принципы составления расписания движения транспорта;  
З 13 порядок электронного и автоматизированного оформления билетов пассажирам и 
документов по провозу грузов и багажа  

В результате освоения ПМ.01 Бронирование и продажа перевозок и услуг обучающийся 
должен сформировать компетенции:  

общие:  
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 



ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках  

  
профессиональные:  

ПК 1.1 Бронировать (резервировать) пассажирские, багажные и грузовые перевозки 

ПК 1.2 Оформлять и переоформлять документы по пассажирским и грузовым перевозкам 

ПК 1.3 Проводить финансовые взаиморасчеты с пассажирами и грузоотправителями 

ПК 1.4 Обеспечивать страховые программы на транспорте 

ПК 1.5 Использовать автоматизированные системы на транспорте 

 
 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля ПМ.01 
Бронирование и продажа перевозок и услуг осуществляется преподавателем в процессе 
проведения занятий, проверке домашних заданий, контрольных работ, тестирования, а также 
оценки выполнения обучающимися самостоятельных работ, индивидуальных заданий.  

Контроль и оценка результатов освоения профессиональных компетенций 
осуществляются при проведении экзаменационной комиссией,  экзамена по модулю с 
использованием ФОС позволяющих оценить освоенные компетенции. 

  
Результаты   

(освоенные Основные показатели оценки Формы и методы контроля и 

профессиональные результата оценки 

компетенции)   

1 2 3 

ПК 1.1 Бронировать 
(резервировать) 
пассажирские, 
багажные и грузовые 
перевозки 

бронирование пассажирских, багажных и 
грузовых перевозок на транспорте 

текущий контроль 

в форме защиты 

отчетов по практическим 

занятиям, 
оценка выступлений с 

сообщениями, зачет 

по учебной 

практике,  
экзамен по модулю 

 

ПК 1.2 Оформлять и 
переоформлять 
документы по 
пассажирским и 
грузовым 
перевозкам 

оформление проездных документов в том 
числе с применением 
автоматизированных систем 

текущий контроль 

в форме защиты 

отчетов по практическим 

занятиям, 
оценка выступлений с 

сообщениями, зачет 

по учебной 

практике, экзамен по модулю 

ПК 1.3. Проводить 
финансовые 
взаиморасчеты с 
пассажирами и 
грузоотправителями 

расчет тарифов по оплате грузовых и 
пассажирских перевозок и 
дополнительных услуг 

текущий контроль 

в форме защиты 

отчетов по практическим 

занятиям, 
оценка выступлений с 

сообщениями, зачет 

по учебной 

практике, экзамен по модулю 



ПК 1.4 
Обеспечивать 
страховые 
программы на 
транспорте 

оформление документов по страхованию 
пассажиров и перевозимых грузов 

текущий контроль 

в форме защиты 

отчетов по практическим 

занятиям, 
оценка выступлений с 

сообщениями, зачет 

по учебной 

практике, экзамен по модулю 

ПК 1.5 Использовать 
автоматизированные 
системы на 
транспорте 

работа с автоматизированными системами 
на транспорте 

текущий контроль 

в форме защиты 

отчетов по практическим 

занятиям, 
оценка выступлений с 

сообщениями, зачет 

по учебной 

практике, экзамен по модулю 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять 
у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие 
общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты  Основные показатели  Формы и методы 

освоенные общие  оценки результата  контроля и оценки 

компетенции         

         

1    2    3 

ОК 01. 

Знание основ, определение способов 
решения задач профессиональной 
деятельности применительно к 
различным контекстам 

экспертное наблюдение и 

оценка на лабораторных и 

практических занятиях; 
деловые и ролевые игры, 
разбор конкретных ситуаций 

 

 

 

Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

ОК 02. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Способность анализа и 
интерпретации информации, 
использование информационных 
технологий для выполнения 
поставленных задач 

экспертное наблюдение и 

оценка на лабораторных и 

практических занятиях; 
 

 

Способность взаимодействовать с 
другими членами группы 

 

  ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде 

 

экспертное наблюдение и 

оценка на лабораторных и 

практических занятиях; 
деловые и ролевые игры, 

разбор конкретных ситуаций 

 

 ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста 

Умение формулировать мысли 
посредством устной и письменной 
коммуникации на государственном 
языке РФ 

экспертное наблюдение и 

оценка на лабораторных и 

практических занятиях; 
 

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Умение пользоваться 
профессиональной документацией на 
государственном и иностранном 
языках 

экспертное наблюдение и 

оценка на лабораторных и 

практических занятиях; 
 

Оценочные средства включают контрольные материалы для проведения текущей и 
промежуточной аттестации.  

Итоговой формой контроля по профессиональному модулю является экзамен по 
модулю. 



По отдельным элементам программы ПМ может проводиться промежуточнсая аттестация. 
В этом случае форма аттестации: 

- по междисциплинарному курсу – дифференцированный зачет; 
- по учебной практике – дифференцированный зачет. 

 
Обучающиеся допускаются к экзамену при наличии результатов текущей аттестации, 

предусмотренных учебным планом соответствующего семестра. 
 
 
 

3. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля ПМ.01 
Бронирование и продажа перевозок и услуг осуществляется преподавателем в процессе 
проведения:  

 практических занятий,  
 тестирования, 
 опроса,  
 выполнения обучающимися самостоятельной работы, индивидуальных заданий и т.д. 

Тестирование направлено на проверку владения терминологическим аппаратом и  
конкретными знаниями в области по профессиональному модулю. Тестирование занимает часть 
учебного занятия (10-30 минут), правильность решения разбирается на том же или следующем 
занятии; частота тестирования определяется преподавателем.  

На комбинированных занятиях осуществляется защита представленных рефератов 
(докладов, проектов), творческих работ или выступлений обучающихся.  

Практические занятия проводится в часы, выделенные учебным планом для отработки 

практических навыков освоения компетенциями, и предполагают аттестацию всех 
обучающихся за каждое занятие.  

Собеседование посредством использования устного опроса на занятии позволяет 
выяснить объем знаний обучающегося по определенной теме, разделу, проблеме.  

Доклад, сообщение- является продуктом самостоятельной работы обучающегося, 
представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов 
решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.  

Продуктом самостоятельной работы обучающегося является и реферат, представляющий 
собой-  краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа 
определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть 
исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на 
нее. 
 

Перечень дидактических единиц для проверки 

 

В результате освоения программы профессионального модуля обучающийся должен 
освоить следующие дидактические единицы. 
 

Коды 

Наименования 

Показатели оценки результата  

      

Иметь навык:      

Н 1 

бронирования пассажирских, 
багажных и грузовых перевозок на 
транспорте  

Демонстрация навыков бронирования 
пассажирских, багажных и грузовых перевозок 
на транспорте 

 

 

 

 

 

 

Н 2 

оформления проездных документов 
в том числе с применением 
автоматизированных систем 

Демонстрация навыков оформления проездных 
документов в том числе с применением 
автоматизированных систем 

 

     



Н 3 

расчета тарифов по оплате грузовых 
и пассажирских перевозок и 
дополнительных услуг 

Демонстрация навыков расчета тарифов по оплате 
грузовых и пассажирских перевозок и 
дополнительных услуг 

 

 

 

 

 

Н 4 

оформление документов по 
страхованию пассажиров и 
перевозимых грузов 

Демонстрация навыков оформления документов 
по страхованию пассажиров и перевозимых 
грузов  

Уметь:         

У 1 

работать с автоматизированными 
системами на транспорте 

Демонстрация умений работать с 
автоматизированными системами на транспорте 

 

 

 

 

 

 

У 2 

оформлять проездные документы и 
документы по перевозке грузов 

Демонстрация умений оформления проездных 
документов и документов по перевозке грузов 

 

 

 

 

 

 

У3 

применять законодательные акты и 
нормативную документацию по 
транспортному обслуживанию, в 
том числе при возникновении 
претензий и исков 

Демонстрация умений применения 
законодательных актов и нормативной 
документацию по транспортному обслуживанию, 
в том числе при возникновении претензий и 
исков 

 

 

 

 

 

 

 

У4 

бронировать (резервировать) 
пассажирские, багажные и грузовые 
перевозки 

Демонстрация умений бронирования 
(резервирования) пассажирских, багажных и 
грузовых перевозок 

 

 

 

 

 

У 5 

оформлять (переоформлять) 
грузовую (почтовую) документацию 

Демонстрация умений оформления 
(переоформления) грузовой (почтовой) 
документации  

У 6 

рассчитывать тарифы по оплате 
перевозок и услуг транспорта 
информировать об оказываемых 
страховых услугах и оформлять 
документацию по страхованию 
пассажиров и грузов 

Демонстрация умений расчета тарифов по оплате 
перевозок и услуг транспорта информирования об 
оказываемых страховых услугах и оформления 
документации по страхованию пассажиров и 
грузов 

 

У 7 

бронировать гостиницу и аренду 
автомашин 

Демонстрация умений бронирования гостиницы и 
аренды автомашин  

Знать:         

З 1 

технологию применения 
автоматизированных системы 
управления на транспорте;  

Демонстрация знаний технологии применения 
автоматизированных системы управления на 
транспорте 

 

 

З.2 

технологию бронирования перевозок 
и услуг 

Демонстрация знаний технологии бронирования 
перевозок и услуг  

З.3 тарифное регулирование Демонстрация знаний тарифного регулирования 

 

 

 технологию взаиморасчетов Демонстрация знаний технологии взаиморасчетов  



З.5 

 

 З.6 

порядок кассового обслуживания 

Демонстрация знаний порядка кассового 
обслуживания  

 

З 7 

порядок ведения кассовой 
отчетности 

Демонстрация знаний порядка ведения кассовой 
отчетности 

 

 

 

 

 

 

З 8 

особенности оформления проездных 
документов особым категориям 
пассажиров 

Демонстрация знаний особенности оформления 
проездных документов особым категориям 
пассажиров  

З 9 

правила и условия перевозок грузов 
международные соглашения по 
транспортным перевозкам 

Демонстрация знаний правил и условий перевозок 
грузов международных соглашений по 
транспортным перевозкам  

З 10 

Правила перевозки грузов на особых 
условиях и опасных грузов 

Демонстрация знаний правил перевозки грузов на 
особых условиях и опасных грузов  

З 11 

правовое обеспечение и страхование 
на транспорте 

Демонстрация знаний правового обеспечения и 
страхования на транспорте  

З 12 

порядок расчета транспортных 
тарифов на перевозки пассажиров и 
грузов с учетом структуры 
транспортной системы России и 
знаний транспортной географии 

Демонстрация знаний порядка расчета 
транспортных тарифов на перевозки пассажиров и 
грузов с учетом структуры транспортной системы 
России и знаний транспортной географии  

З 13 

правила и условия перевозок 
пассажиров и багажа 

Демонстрация знаний правил и условий перевозок 
пассажиров и багажа  

З 14 

коммерческие эксплуатационные 
характеристики транспорта 

Демонстрация знаний коммерческих 
эксплуатационных характеристик транспорта  

З 15 

принципы составления расписания 
движения транспорта 

Демонстрация знаний принципов составления 
расписания движения транспорта  

З 16 

порядок электронного и 
автоматизированного оформления 
билетов пассажирам и документов 
по провозу грузов и багажа 

Демонстрация знаний порядка электронного и 
автоматизированного оформления билетов 
пассажирам и документов по провозу грузов и 
багажа  

З 17 порядок организации трансфера 

Демонстрация знаний порядка организации 
трансфера  

З 18 

порядок бронирования аренды 
машин и гостиничных услуг 

Демонстрация знаний порядка бронирования 
аренды машин и гостиничных услуг  

         



Формы промежуточной аттестации по профессиональному модулю 

 

Обязательной формой аттестации по итогам освоения программы профессионального 
модуля является экзамен по модулю. Результатом этого экзамена является однозначное решение: 
«вид профессиональной деятельности освоен, / не освоен».  

Для составных элементов профессионального модуля по усмотрению образовательного 
учреждения может быть дополнительно предусмотрена промежуточная аттестация. 

  
 Форма контроля и оценивания 

Элемент модуля Промежуточная 

Текущий контроль  

аттестация   

МДК.01.01 Технология 
бронирования перевозок и 

услуг 

 - Наблюдение за ходом выполнения 

и оценка реальных умений и знаний 

при выполнении практических 

работ; 
- оперативный контроль умений и 

знаний обучающихся на уроках 

теоретического обучения (опросы: 
устные, письменные, смешанные; 
индивидуальные, фронтальные, 

групповые); 
- оперативный контроль умений и 

знаний обучающихся при выполнении 

индивидуальных заданий; 
- тестирование тематическое; 

- контроль выполнения 

самостоятельных работ. 

 

4 семестр 
дифференцированный 

зачет 

 

 

 

 

 

 

 

МДК 01.02 Тарифное 
регулирование 

4 семестр 
дифференцированный 

зачет 

 

 

- Наблюдение за ходом выполнения 

и оценка реальных умений и знаний 

при выполнении практических 

работ; 
- оперативный контроль умений и 

знаний обучающихся на уроках 

теоретического обучения (опросы: 
устные, письменные, смешанные; 
индивидуальные, фронтальные, 

групповые); 
- оперативный контроль умений и 

знаний обучающихся при выполнении 

индивидуальных заданий; 
- тестирование тематическое; 

- контроль выполнения 

самостоятельных работ. 

МДК 01.03 Технология 
взаиморасчетов 

 

 

 

 

 

4 семестр 
дифференцированный 

зачет 

 

- Наблюдение за ходом выполнения 

и оценка реальных умений и знаний 

при выполнении практических 

работ; 
- оперативный контроль умений и 

знаний обучающихся на уроках 

теоретического обучения (опросы: 
устные, письменные, смешанные; 
индивидуальные, фронтальные, 

групповые); 



- оперативный контроль умений и 

знаний обучающихся при выполнении 

индивидуальных заданий; 
- тестирование тематическое; 

- контроль выполнения 

самостоятельных работ. 

МДК. 01.04 
Документационное 

обеспечение перевозочного 
процесса 

 

 

3 семестр – семестровая 
оценка 

4 семестр – 

дифференцированный 
зачет 

- Наблюдение за ходом выполнения 

и оценка реальных умений и знаний 

при выполнении практических 

работ; 
- оперативный контроль умений и 

знаний обучающихся на уроках 

теоретического обучения (опросы: 
устные, письменные, смешанные; 
индивидуальные, фронтальные, 

групповые); 
- оперативный контроль умений и 

знаний обучающихся при выполнении 

индивидуальных заданий; 
- тестирование тематическое; 

- контроль выполнения 

самостоятельных работ. 
УП.01 Учебная практика 

 

 

4 семестр  - 
дифференцированный 

зачет 

- Наблюдение за ходом выполнения 

и оценка реальных умений и знаний 

при выполнении практических 

занятий 
 
 
 
 
 
 

4. ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МОДУЛЯ 

 

 

Раздел 1. Бронирование перевозок и услуг 

МДК.01.01 Технология бронирования перевозок и услуг 

 

Вопросы и задания для проведения рубежного контроля по МДК.01.01 Технология 
бронирования перевозок и услуг 

 

1. Понятие мультимодальных перевозок и особенности их бронирования 

2. Пассажирские билеты: функции и назначение, виды, содержание и формы билетов, правила 
предоставление, сроки действия 

3. Основные нормативно-правовые акты регулирующие вопросы бронирования перевозок и 
услуг (по видам транспорта) 
4. .Современные компьютерные системы бронирования: назначение и применение 

5. Виды услуг, подлежащих бронированию: пассажирские перевозки, перевозки багажа и 
грузов 

6. Современные компьютерные системы бронирования: назначение и применение 

7. Страховые программы на транспорте и порядок их обеспечения 

8. Организация перевозок пассажиров, ручной клади и багажа по виду транспорта 

9. Виды перевозочных документов 

10. Договор на внутренние и международные перевозки пассажиров и багажа на транспорте 

11. обязанности и ответственность перевозчика и потребителя услуг транспорта 



12. Грузовые перевозки в России и их классификация 

13. Мультимодальные и интермодальные перевозки 

14. Понятие грузы и их классификация 

15. Правила перевозки грузов 

16. Правила оформления грузовых перевозок по виду транспорта 

17. Правила упаковки и маркировки грузов. 
18. Оформление документов на перевозку грузов (по виду транспорта 

19. Страхование грузов 

20. Сервисное обслуживание в гостиницах 

21. Оформление документов на перевозку грузов (по виду транспорта 

22. Договор о текущем бронировании. Агентский договор 

23. Оформление документов по бронированию гостиничных номеров 

24. Бронирование аренды автомобиля 

25. Заполнение агентского договора 

 

Раздел 2 Оформление перевозок и услуг  

МДК 01.02 Тарифное регулирование 

 

Вопросы и задания для проведения рубежного контроля по МДК 01.02 Тарифное 
регулирование 

1. Особенности тарифного регулирования на различных видах транспорта 

2. Особенности тарифного регулирования по видам транспорта 

3. Классификация тарифов. Характеристика тарифов (по видам транспорта) 
4. Формирование и управление тарифами на транспорте 

5. Модели и сравнительные характеристики тарифов 

6. Затраты на организацию процесса перевозки грузов и пассажиров 

7. Система оплаты проезда и провоза багажа 

8. Льготы пассажирам по перевозкам. Особенности перевозки маломобильных групп 
граждан 

9. Калькуляция себестоимости перевозок пассажиров 

10. Система грузовых тарифов, система скидок и льготных тарифов 

11. Особенности расчета тарифов при перевозках специфических и опасных видов грузов 

12. .Виды грузов, в том числе опасных 

13. Особенности перевозок при городской, междугородной и международной 
транспортировке грузов 

14. Калькуляция себестоимости перевозок грузов 

15. Тарифное регулирование на транспорте (по виду): цели и задачи, объекты тарифного 
регулирования, нормативно-правовое обеспечение 

16. Особенности тарифного регулированиям международных перевозок 

17. Анализ документов нормативно-правового обеспечения тарифного регулирования 
транспортных перевозок (по виду транспорта 

18. Сравнительный анализ тарифов по перевозкам на территории Российской Федерации и 
при международных перевозках 

19. Сборы за дополнительные операции, связанные с перевозкой пассажиров 

20. Сборы за дополнительные операции, связанные с перевозкой грузов 

Типовые задачи: 
1. Определить себестоимость перевозок, если заработная плата водителей с 

начислениями составила 549,7 тыс. руб., переменные расходы – 195,2 тыс. руб., постоянные 
расходы – 387,6 тыс. руб., грузооборот – 5248,8 км. 

2. Определить себестоимость перевозок при перевозки грузов 1 класса на автомобиле ЗИЛ-

431410 за год, если среднее расстояние перевозки 1 т груза - 27 км, количество ездок с грузом – 

780 ездок, автомобиле –часы работы – 2080 ч, доходы – 104,45 тыс. руб., норматив заработной 



платы водителя на 1 руб доходов – 1,32 руб., переменные расходы на 1 км пробега –2,87 руб., 
косвенные расходы на 1 авт-ч – 12,53 руб. 

3.  Определить себестоимость перевозок при перевозки грузов, если фонд оплаты труда водителя 
составил 723,4 тыс. руб., переменные расходы – 208,8 тыс. руб., косвенные расходы – 845,2 тыс. 
руб., объем перевозок – 1108,9 тыс. т, среднее расстояние перевозки 1 т груза – 29,6 км. 

4.  По условиям задачи 3 определить изменение себестоимости перевозок, если объем перевозок 
увеличится на 10,6 % а косвенные расходы на 5,7 %. 

 

Решение: 

1. Себестоимость перевозок 

руб./ткм 

 

 

 

МДК 01.03 Технология взаиморасчетов 

Вопросы и задания для проведения рубежного контроля по МДК 01.03 Технология 
взаиморасчетов 

 

1. Сравнительная характеристика значимости различных видов транспорта для экономики 
страны 

2. Основные термины взаиморасчётов 

3. Развитие схем расчетов 

4. Система взаиморасчетов на предприятиях транспорта (по виду транспорта) 
5. схем взаиморасчетов с клиентами по виду транспорта 

6. Особенности организации взаиморасчетов по виду транспорта 

7. Кассовые аппараты: виды, устройство, порядок эксплуатации 

8. Нормативная документация по ведению кассовых операций и ведению отчетности 

9. Безналичная оплата услуг: особенности проведения 

10. Оплата банковскими картами, через электронный кошелек и др. 
11. Порядок ведения кассовых операций в РФ (общие положения 

12. Порядок ведения кассовых операций 

13. Отчетная документация по кассовым операциям 

14. Учет поступления в кассу денежных средств, выдача из кассы денежных средств 
контрагентам и физическим лицам 

15. Классификация транспортных средств при перевозке пассажиров по виду транспорта 

16. Правовое положение транспортных предприятий 

17. Общие положения законодательства об организации транспортных перевозок 

18. Технология взаиморасчетов, в том числе с отдельными категориями пассажиров и при 
международных перевозках (в случае наличия 

19. Договорные отношения при перевозке пассажиров и продаже сопутствующих услуг 

20. Техническое оснащение процесса взаиморасчетов 

21. Классификация транспортных средств при перевозке грузов 

22. Модели и сравнительные характеристики расчетов на транспортном предприятии по 
грузовым перевозкам. 

23. Работа с транспортно-экспедиторскими компаниями 

24. Документы при перевозке грузов 



25. Схемы осуществления доставки груза и расчетов с клиентами транспортно-

экспедиторской компании 

 

Раздел 3 Документационное обеспечение перевозочного процесса 

 

Вопросы и задания для проведения рубежного контроля  по МДК. 01.04 Документационное 
обеспечение перевозочного процесса 

1. Делопроизводство как сфера управления 

2. Классификация служебных документов. Нормативно- методическая  база  
делопроизводства. 

3. Унифицированные системы документооборота в составе ОКУД 

4. Унифицированные формы документов. Основные направления развития унификации и 
стандартизации документов 

5. Требования   к  оформлению   служебной  документации 

6. Реквизит, формуляр,  бланк  документа 

7. Правила  оформления  таблиц  и  математических  формул  в документах 

8. Классификация   ОРД 

9. Унифицированная  система организационно-распорядительной документации 

10. Организационные  документы 

11. Распорядительные  документы 

12. Справочно –информационные  документы 

13. Документация  по  личному  составу 

14. Организация документооборота 

15. Порядок  регистрации  и  индексации  документов 

16. Порядок  обработки  входящих, исходящих и внутренних  документов 

17. Организация  хранения  документов 

18. Порядок  передачи  дел  на   архивное  хранение 

19. Автоматизация  процессов  ДОУ 

20. Система   электронного  документооборота  (СЭД), ее структура 

21. Документационное обеспечение транспортной логистики 

22. Формы международной логистической документации 

23. Документация информационно-правового регулирования Инкотермс. 
24. Совершенствование   документального  обеспечения  управления 

25. Технологии  автоматизированной  обработки  документации 

 

Критерии оценивания устного ответа разделов 1, 2, 3: 

Критерии оценивания 

Уровни 

владения 

компетентност
ью 

Итоговая 

оценка 

Оценка 

по 5- 

балльной 

шкале 

Ответы на вопросы изложены логично, 
последовательно,   с   опорой   на   
разнообразные источники.   Четко   показано   
значение   данного теоретического  вопроса.  
Обучающийся  свободно  повышенный 

(высокий) отлично 5 оперирует терминами, приводятся примеры  

Обучающийся обнаружил систематический 
характер  знаний  учебного  материала;  
раскрыл различные   подходы   к   
рассматриваемой   теме; включил в свой ответ 
соответствующие примеры,  
демонстрирующие   знание   основных   
понятий, однако,  допустил  неточности  и  
незначительные ошибки 

 базовый  хорошо 4 

 (средний)    

     

     

     

     



Обучающийся обнаружил    знание основного 
программного   материала   на   основе   
изучения какого-либо одного из подходов к 
рассматриваемой теме, но допустившего 
фактические  ошибки  в  ответе  при  
выполнении заданий;  в  том  числе  
терминологии  и  в  форме    пороговый 

(низкий) удовлетворительно 3 построения ответа     

Обучающийся   обнаружил   пробелы   в   
знаниях Основного учебного материала, 
допустил принципиальные   и   существенные   
ошибки   в выполнении  заданий,  которые  
искажают  смысл изученного; излагал 
логически не обработанную и не 
систематизированную информацию. В  ответе 
содержатся житейские обобщения вместо 
научных терминов 

 недопусти- неудовлетворител 2 

 мый  ьно  

     

     

     

     

     

     

 

Критерии оценивания решения ситуационных задач разделов 2:  

Критерии оценивания 

Уровни 

владения 

Итоговая 

оценка 

Оценка 

по 5- 

компетентность
ю  

балльной 

шкале 

Ответы на вопросы изложены логично, 
последовательно,  с  опорой  на    

повышенный 
(высокий) отлично 5 

Обучающийся   раскрыл   различные   подходы   
к решению  задачи,  однако,  допустил  
неточности  и незначительные ошибки 

базовый 
(средний) 

хорошо 4 

  

Обучающийся решил задачу, не сославшись  пороговый 
(низкий) 

удовлетворитель 
но 3     

Обучающийся не решил задачу недопустимый 
неудовлетвори- 

тельно 2 
 
 

Критерии оценивания устного ответа на вопросы дифференцированного зачета: 
           Уровни    Оценка 

 

Критерии оценивания 

    владения   Итоговая по 5- 

    

компетент- 

  

оценка балльной             

           ностью    шкале 

Ответы на вопросы изложены логично, 
последовательно,   с   опорой   на   
разнообразные источники.   Четко   показано   
значение   данного теоретического  вопроса.  
Обучающийся  свободно оперирует терминами, 
приводятся примеры 

повышенный 
(высокий) отлично 5 

Обучающийся обнаружил систематический 
характер  знаний  учебного  материала;  
раскрыл различные   подходы   к   
рассматриваемой   теме; включил в свой ответ 
соответствующие примеры, демонстрирующие   
знание   основных   понятий, однако,  допустил  
неточности  и  незначительные ошибки 

базовый 
(средний) хорошо 4 



Обучающийся обнаружил знание    основного 
программного   материала   на   основе   
изучения какого-либо одного из подходов к 

рассматриваемой теме, но допустившего 

фактические  ошибки  в  ответе  при   
выполнении заданий;  в  том  числе  
терминологии  и  в  форме построения ответа пороговый 

(низкий) 
недопусти- 

мый 

удовлетворительно 

неудовлетворител 

ьно 

3 

2 
Обучающийся   обнаружил   пробелы   в   
знаниях  основного учебного материала, 
допустил принципиальные   и   существенные   
ошибки   в выполнении  заданий,  которые  
искажают  смысл изученного; излагал 
логически не обработанную и не 
систематизированную информацию. В  ответе 

содержатся житейские обобщения вместо  
научных терминов 

Критерии оценивания решения ситуационных задач дифференцированного зачета: 
           Уровни   Оценка 

  

Критерии оценивания 

    владения  Итоговая по 5- 

      

компетент- 

 

оценка балльной             

           ностью   шкале 

Ответы на  вопросы  
изложен
ы  логично, повышенный  отлично 5 

последовательно,  с  опорой    (высокий)    

                

Обучающийся   раскрыл   различные   подходы   к  базовый  хорошо 4 
решению  задачи,  однако,  допустил  неточности  
и  (средний)    

незначительные ошибки             

Обучающийся решил задачу, не совсем правильно  пороговый  удовлетворитель 3 

         (низкий)  но  

Обучающийся не решил 
задачу       

недопустимы
й  неудовлетвори- 2 

              тельно  

  

5. ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ЭКЗАМЕНА ПО МОДУЛЮ 

 

Экзамен по модулю проводится непосредственно по завершению обучения по 
профессиональному модулю (рассредоточено, без концентрации оценочных процедур в формате 
экзаменационных сессий). Если профессиональный модуль осваивается более одного полугодия, 
экзамен организуется в последнем семестре его освоения. 
К экзамену по модулю  допускаются обучающиеся, освоившие все элементы программы 

профессионального модуля.  
 Итогом проверки является однозначное решение - «вид профессиональной деятельности»-

«освоен с оценкой зачтено / не освоен». 
 

Перечень заданий, выполняемых в ходе экзамена по модулю 

 

Экзамен по модулю в зависимости от профиля и содержания профессионального модуля, 
может проводиться в следующих формах: 



1)Выполнение практических заданий (практикоориентированные задания либо  
компетентностно-ориентированные задания) по принципу «здесь и сейчас». 

Технология оценивания: сопоставление продемонстрированных параметров деятельности 
и/или характеристик продукта деятельности с заданными эталонами и стандартами по критериям 

 
 

Примерные варианты экзаменационных билетов 
 

Рассмотрено предметной 

(цикловой) комиссией 

«____»_________ 20___ г. 
 

Председатель 

ЦК________________ 
 

Экзамен 

По модулю  

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ 
БИЛЕТ №1 ПМ 01  

Группа __________ 
Семестр  _____________ 

УТВЕРЖДАЮ 

Зам. директора по УР 

_________________ 

_________________ 

«____»________ 20_ г. 
 
 

 
  

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание.  
2. Указания:  в  заданиях    необходимо  как  можно  полнее  ответить  на  поставленные 

вопросы, выполнить практические задания и ситуационные задачи. 

3. Время на выполнение задания  - 60мин 

 

Задание: 
1. Пассажирские билеты: функции и назначение, виды, содержание и формы билетов, правила 
предоставление, сроки действия 

2. Правила оформления грузовых перевозок по виду транспорта 

3. Определить себестоимость перевозок, если заработная плата водителей с начислениями 
составила 549,7 тыс. руб., переменные расходы – 195,2 тыс. руб., постоянные расходы – 387,6 

тыс. руб., грузооборот – 5248,8 км. 
 

 
 
 
 

Рассмотрено предметной 

(цикловой) комиссией 

«____»_________ 20___ г. 
 

Председатель 

ЦК________________ 
 

Экзамен 

По модулю  

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ 
БИЛЕТ  № 2  ПМ 01  

Группа __________ 
Семестр  _____________ 

УТВЕРЖДАЮ 

Зам. директора по УР 

_________________ 

_________________ 

«____»________ 20_ г. 
 
 

 
  

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание.  
2. Указания:  в  заданиях    необходимо  как  можно  полнее  ответить  на  поставленные 

вопросы, выполнить практические задания и ситуационные задачи. 

3. Время на выполнение задания  - 60мин 

 

Задание: 
1. Калькуляция себестоимости перевозок грузов 

2. Работа с транспортно-экспедиторскими компаниями 

3. Определить себестоимость перевозок при перевозки грузов 1 класса на автомобиле ЗИЛ-

431410 за год, если среднее расстояние перевозки 1 т груза - 27 км, количество ездок с 
грузом – 780 ездок, автомобиле –часы работы – 2080 ч, доходы – 104,45 тыс. руб., 



норматив заработной платы водителя на 1 руб доходов – 1,32 руб., переменные расходы 
на 1 км пробега –2,87 руб., косвенные расходы на 1 авт-ч – 12,53 руб. 

 

Рассмотрено предметной 

(цикловой) комиссией 

«____»_________ 20___ г. 
 

Председатель 

ЦК________________ 
 

Экзамен 

По модулю  

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ 
БИЛЕТ № 3 ПМ 01  

Группа __________ 
Семестр  _____________ 

УТВЕРЖДАЮ 

Зам. директора по УР 

_________________ 

_________________ 

«____»________ 20_ г. 
 
 

 
  

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание.  
2. Указания:  в  заданиях    необходимо  как  можно  полнее  ответить  на  поставленные 

вопросы, выполнить практические задания и ситуационные задачи. 

3. Время на выполнение задания  - 60мин 

 

Задание: 
1. Система грузовых тарифов, система скидок и льготных тарифов 

2. Технология взаиморасчетов, в том числе с отдельными категориями пассажиров и при 
международных перевозках 

4. Определить себестоимость перевозок при перевозки грузов, если фонд оплаты труда 
водителя составил 723,4 тыс. руб., переменные расходы – 208,8 тыс. руб., косвенные 
расходы – 845,2 тыс. руб., объем перевозок – 1108,9 тыс. т, среднее расстояние перевозки 
1 т груза – 29,6 км. 
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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 . Общие положения  

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных 
достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины ОП. 01 
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«Сервисная деятельность на транспорте по видам транспорта». Перечень видов оценочных 
средств соответствует Рабочей программе учебной дисциплины. 

ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля, 
промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета,  

1.2. Объекты оценивания – результаты освоения учебной дисциплины 

Результатом освоения учебной дисциплины ОП. 01 «Сервисная деятельность на 
транспорте по видам транспорта» являются предусмотренные ФГОС по 
специальности/профессии умения, знания, направленные на формирование общих и 
профессиональных компетенций. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  
 
У 1 - соблюдать в профессиональной деятельности правила обслуживания клиентов; 
У 2 - определять критерии качества оказываемых услуг; 
У 3 - использовать различные средства делового общения; 
У 4 - анализировать профессиональные ситуации с позиций участвующих в них 
пассажиров особых категорий; 
У 5 - выполнять требования выполнении трудовых учетом вида транспорта 
  

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
 
З 1 - социальные предпосылки возникновения и развития сервисной деятельности; 
З 2 - потребности человека и принципы их удовлетворения в деятельности организаций 
сервиса на транспорте; 
З 3 - сущность услуги как специфического продукта; 
З 4 - понятие «контактной зоны» как сферы реализации сервисной деятельности; правила 
обслуживания населения и законодательство о защите прав потребителей; 
З 5 - способы и формы оказания услуг; 
З 6 - нормы и правила профессионального поведения и этикета; 
З 7 - этику взаимоотношений в трудовом коллективе, в общении с потребителями; 
З 8 - критерии и составляющие качества услуг 
 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен освоить общие и 
профессиональные компетенции и личностные результаты: 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 
и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 
ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках 
ПК 2.1. Организовывать пассажирские и грузовые перевозки на автомобильном 
транспорте 
 
ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа» 
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ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 
основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 
ценностей многонационального народа России 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 
социальной поддержке и волонтёрских движениях 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 
чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 13 Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 
достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 
достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 14 Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному 
уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной 
рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и 
профессиональной деятельности 

ЛР 15 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 
возможности личного участия в решении общественных, государственных, 
общенациональных проблем 

ЛР 16 Демонстрирующий умение организовать взаимодействие с внешними 
организациями для выполнения обслуживания средств технического диагностирования 

ЛР 17 Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и 
культуре поведения, к красоте и гармонии. 
ЛР 18 Активно применяющий полученные знания на практике 

ЛР 19 Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать решения 

ЛР 20Проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям народов России и 
других государств, способности к межнациональному и межконфессиональному согласию 

ЛР 21 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 
к различным контекстам 

ЛР 22 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ЛР 23 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках. (в ред. Приказа Минпросвещения России от 17.12.2020 N 747) 
 

 

 

1.3. Формы контроля и оценки результатов освоения учебной дисциплины. 
В результате текущего контроля по учебной дисциплине осуществляется комплексная 
проверка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих и 
профессиональных компетенций. 
 

№ 
п/п 

Наименование 
раздела, темы учебной 

дисциплины 

Проверяемые  
У, З, ОК, ПК  

 

Тип и форма контроля Средства контроля 
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1. Тема 1.1 Возникновение 
и развитие сервисной 
деятельности  

У1, У2, У 4, У5, З1, 
З2, З5, З7 

ОК 02, ОК 04, ОК 
05, ПК 2.1 

 
 

 

 

Устный опрос 

Сообщения 

Презентации 

перечень вопросов 

перечень тем 

 

2. Тема 1.2. Виды услуг 
на транспорте (по 
виду), 
дополнительные 
услуги  

У1, У2, У 3, У5, З1, 
З2, З5, З8 

ОК 02, ОК 04, ОК 
05, ПК 2.1 

 

Устный опрос 

Сообщения 

Презентации 

Контрольная работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

 

3. Тема 1.3. 
Государственное и 
региональное 
регулирование 
сервисной деятельности 

У1, У3, У 4, У5, З1, 
З2, З3, З4, З5, З8 

ОК 02, ОК 04, ОК 
05, ПК 2.1 

 

Устный опрос.  
Презентации 
Практическая работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
 

 

4. Тема 1.4. 
Стимулирование 
развития рынка услуг и 
рекламной деятельности 

У1, У3, У 4, У5, З2, 
З3, З4, З5, З7 

ОК 02, ОК 04, ОК 
05, ПК 2.1 

 

Устный опрос 

 Практическая работа 

Сообщения 

Презентации 

перечень вопросов 

комплект                
инструкционных  
карт по практическим 
работам  
перечень тем 

 

5. Тема 1.5. Защита прав 
потребителей 

У2, У3, У 4, У5, З2, 
З3, З4, З5, З7, З8 

ОК 02, ОК 04, ОК 
05, ПК 2.1 

 

Устный опрос 

 Практическая работа 

Сообщения 

Презентации 

перечень вопросов 

комплект                
инструкционных  
карт по практическим 
работам  
перечень тем 

 

6. Тема 1.6. Повышение 
качества обслуживания 
на транспорте 

У1, У2, У3, У 4, У5, 
З2, З3, З4, З5, З7, З8 

ОК 02, ОК 04, ОК 
05, ПК 2.1 

 

Устный опрос 

 Практическая работа 

Сообщения 

Презентации 

перечень вопросов 

комплект                
инструкционных  
карт по практическим 
работам  
перечень тем 
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7. Тема 1.7. Операторские 
транспортные компании 
по перевозке грузов (по 
виду транспорта) 

У1, У3, У 4, У5, З2, 
З3, З4, З6, З7, З8 

ОК 02, ОК 04, ОК 
05, ПК 2.1 

Устный опрос 

 Практическая работа 

Сообщения 

Презентации 

перечень вопросов 

комплект                
инструкционных  
карт по практическим 
работам  
перечень тем 

 

8. Итоговая работа  Дифференцированный 

зачет 

Комплект билетов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯ   

Тема 1.1 Возникновение и развитие сервисной деятельности  
     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У2, У 4, У5, З1, З2, З5, З7 
ОК 02, ОК 04, ОК 05, ПК 2.1 

Форма текущего контроля: устный опрос 

 
1. Основные понятия, используемые в сервисной деятельности. 
2.  Этапы развития сервисной деятельности. 
3. Основные принципы современного сервиса. 
4. Характеристика комплексной классификации видов сервиса. 
5. Перечислите потребности человека как движущая сила развития сервиса 
6. Классификация потребностей 
7. Дайте определение понятие «контактная зона» как сфера реализации сервисной 

деятельности 
8. Назовите психологические основы процесса обслуживания 
9. Что такое рынок? 
10. Определение «рынок как основа сервисной деятельности» 
11. Сервис? 
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12. Сервисная деятельность? 
13. Возникновения сервиса как особого вида профессиональной деятельности 
14. Особенности сферы сервиса 
15. Рынок услуг? 
16. Классификация сервисных услуг 
17. Что является прогрессивной основой развития сферы услуг постиндустриального 

общества 1960—1970-х годов: 
18. Как изменился состав производителей услуг в ходе рыночных преобразований в 

России? 
19. Под сроком оказания услуг понимается? 
20. Опишите жизненный цикл какой-либо услуги, существующей или 

существовавшей на рынке услуг. 
 

Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное 
определение и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению 
конкретных вопросов. 
 

Тема 1.2. Виды услуг на транспорте (по виду), дополнительные услуги 
 Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У2, У 3, У5, З1, З2, З5, З8, ОК 02, ОК 
04, ОК 05, ПК 2.1 

Форма текущего контроля: устный опрос 

1. Что называется услугой? 
2. Виды услуг 
3. Классификация услуг 
4. Виды услуг по виду транспорта  
5. Сущность услуг 
6. Классификация услуг по функциональной направленности 
7. Что такое транспортные услуги? 
8. Виды транспортных услуг 
9. Дополнительные услуги на транспорте 
10. Услуги населению 
11. Персонал организации – это… 
12. К какой группе управления относятся руководящие работники 
13. Общероссийские классификаторы услуг населению 
14. Главной задачей обеспечения качества услуги является… 
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15. Что понимается под техническим качеством услуги? 
16. Что является нормативным условием обеспечения качества, безопасности и 

конкурентоспособности услуг 
17. Прогрессивные формы обслуживания призваны к чему? 
18. От чего не зависит оценка услуги потребителем? 
19. Основные признаки классификации предприятий сферы сервиса. 
20. Личностный потенциал персонала сервисной организации. 

 
Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное 
определение и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению 
конкретных вопросов. 
 

Тема 1.3. Государственное и региональное регулирование сервисной 
деятельности 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У3, У 4, У5, З1, З2, З3, З4, З5, З8, ОК 02, ОК 04, 
ОК 05, ПК 2.1 

Форма текущего контроля: устный опрос 

1. Что называется сервисной деятельностью? 
2. Регулирование сервисной деятельностью 
3. Проблемы регулирования сервисной деятельности 
4. Проблемы регулирования сервисной деятельности на федеральном уровне. 
5. Кадровая политика 
6. Региональная кадровая политика 
7. Малое предпринимательство 
8. Политика малого предпринимательства 
9. Деятельность предприятия 
10. Сервисная деятельность 
11. Формирование кадровой политики предпринимательства 
12. Формирование кадровой политики малого предпринимательства 
13. Формирование региональной кадровой политики малого предпринимательства 
14. Формирование региональной кадровой политики малого предпринимательства в 

сервисной деятельности. 
15. Корпоративное регулирование 
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16. Корпоративное регулирование сервисной деятельности 
17. Обслуживание – это… 
18. Виды транспорта? 
19. Совокупность предприятий сферы сервиса и их сервисная деятельность – это… 
20. Особенности обслуживания на различных видах транспорта 

 
Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное 
определение и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению 
конкретных вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическая работа №1 «Моделирование сервисного 
обслуживания на транспорте» 
Методические рекомендации по выполнению практических работ  

 

Критерии оценки для работ: 

- «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 

− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 

− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 

− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 
задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения, ОК и ПК: У1, У3, У 4, У5, З1, З2, З3, З4, З5, З8, ОК 02, ОК 04, 
ОК 05, ПК 2.1 

Вопросы для отчета: 
1. Обслуживание – это… 
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2. Обслуживания на различных видах транспорта 
3. Сервисного обслуживания 
4. Сервисного обслуживания на транспорте 
5. Моделирование сервисного обслуживания на транспорте  

 
Критерии оценки:  

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 
 

Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 
незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

Тема 1.4. Стимулирование развития рынка услуг и рекламной 
деятельности 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У3, У 4, У5, З2, З3, З4, З5, З7, ОК 02, ОК 04, ОК 
05, ПК 2.1 
Форма текущего контроля: устный опрос 

1. Что такое рынок? 
2. Рынок услуг 
3. Развитие рынка 
4. Рынок транспортных услуг 
5. Показатели развития рынка 
6. Показатели развития рынка транспортных услуг 
7. Монополия секторов рынка 
8. Конкуренты? 
9. Конкурентоспособность? 
10. Состояние монопольного и конкурентоспособного секторов рынка услуг 
11. Тарифная политика 
12. Гибкая тарифная политика 
13. Индексация тарифов 
14. Скидки 
15. Система скидок 
16. Системы скидок с тарифов для различных видов транспорта 
17. Цена продукции 
18. Порядок начисления дополнительных сборов. Определение размера транспортных 

издержек при перевозке грузов и пассажиров 
19. Выбор и обоснование рекламных показателей 
20. Сегментация рынка транспортных услуг 

Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное 
определение и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 

https://pandia.ru/text/category/dopolnitelmznie_sbori/
https://pandia.ru/text/category/transportnie_izderzhki/
https://pandia.ru/text/category/transportnie_izderzhki/
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Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению 
конкретных вопросов. 

 

Форма текущего контроля: Практическая работа №2 «Расчет транспортной 
составляющей в цене продукции по видам транспорта»  
Практическая работа №3 «Структура дополнительных сборов по видам транспорта» 
Практическая работа №4 «Расчет транспортных издержек при перевозке грузов и 
пассажиров (по виду транспорта)» 
Методические рекомендации по выполнению практических работ  

 

Критерии оценки для работ: 

- «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 

− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 

− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 

− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 

задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения, ОК и ПК: У1, У3, У 4, У5, З1, З2, З3, З4, З5, З8, ОК 02, ОК 04, 
ОК 05, ПК 2.1 

Вопросы для отчета: 
1. Цена продукции 
2. Виды транспорта 
3. Обслуживание – это… 
4. Обслуживания на различных видах транспорта 
5. Издержки 
6. Дополнительные сборы 
7. Сервисного обслуживания 
8. Сборы по видам транспорта 
9. Сервисного обслуживания на транспорте 
10. Моделирование сервисного обслуживания на транспорте  

 
Критерии оценки:  
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Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 
 

Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 
незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

Тема 1.5. Защита прав потребителей 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У2, У3, У 4, У5, З2, З3, З4, З5, З7, З8, ОК 02, ОК 04, 
ОК 05, ПК 2.1 

Форма текущего контроля: устный опрос 

1. Законодательство 
2. Права потребителей 
3. Защита прав потребителей 
4. Транспортное предприятие 
5. Законодательство о защите прав потребителей и его применение на транспортных 

предприятиях 
6. Обслуживание 
7. Качество 
8. Сервисного обслуживания 
9. Состояние монопольного и конкурентоспособного секторов рынка услуг 
10. Тарифная политика 
11. Виды сервиса по содержанию работ. 
12. Жесткий сервис 
13. Время от приема заказа до момента выдачи. 
14. Все виды потребностей 
15. Какие потребности общества призвана удовлетворять сфера услуг? 
16. Основные принципы современного сервиса. 
17. Что является нормативным условием обеспечения качества, 
18. Документы, фиксирующие отношения сервисной организации и потребителей 

услуг 
19. Договорные отношения в сфере сервиса. 
20. В чем заключается несохраняемость услуг 
21. Зоны ответственности за обеспечение качественного обслуживания 

 
Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное 
определение и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
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программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению 
конкретных вопросов. 
 

Тема 1.6. Повышение качества обслуживания на транспорте 

Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У2, У3, У 4, У5, З2, З3, З4, З5, З7, З8, ОК 02, ОК 
04, ОК 05, ПК 2.1 

Форма текущего контроля: устный опрос 

1. Транспортное обслуживание 
2. Основные параметры, характеризующие транспортное обслуживание 
3. Что такое контроль? 

4. Виды транспорта 

5. Основные показатели качества 

6. Основные показатели качества и порядок их контроля на транспортном предприятии (по 
виду транспорта) 

7. Приемы повышения качества услуг 

8. Совершенствование обслуживание 

9. Принципы современного сервиса. 
10. Повышение профессионализма кадров и производительности труда. 
11. Основные группы услуг и их характеристики. 
12. Общероссийский классификатор услуг населению. 
13. Принципы профессионального поведения организатора сервиса. 
14. Процесс личной продажи: особенности сервисной коммуникации. 
15. Роль общения в сервисной деятельности. 
16. Рациональная организация пространственной среды сервисной деятельности. 
17. Разновидности услуг и их характеристика. 
18. Психология процесса сервисной деятельности. 
19. Услуга и товар: сходство и различие. 
20. Направления совершенствования обслуживания и приемы повышения качества 

услуг по видам транспорта 

 Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное 
определение и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 



15 

 

программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению 
конкретных вопросов. 

 

Форма текущего контроля: Практическая работа №5 «Определение критериев 
качества обслуживания»  

Методические рекомендации по выполнению практических работ  

 

Критерии оценки для работ: 

- «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 
− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 
− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 
− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 
задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения, ОК и ПК: У1,  У 4, У5, З1, З2, З3, З4, З8, ОК 04, ОК 05, ПК 2.1 

Вопросы для отчета: 
1. Качество? 
2. Формы обслуживания потребителей. 
3. Обслуживание – это… 
4. Формы обслуживания потребителей. 
5. Моделирование сервисного обслуживания на транспорте  

 
 
Критерии оценки:  
Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам.  
Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 
незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 
Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 
Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 
 

Тема 1.7. Операторские транспортные компании по перевозке грузов (по 
виду транспорта) 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У3, У 4, У5, З2, З3, З4, З6, З7, З8, ОК 02, ОК 04, 
ОК 05, ПК 2.1 

Форма текущего контроля: устный опрос 

1. Классификация операторских компаний 

2. Заключение договоров 
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3. Сервис? 

4. Доставка грузов 

5. Сервис маршрутных назначений 

6. Оформление транспортных документов 

7. Сдача груза к перевозке и прием его 

8. Сопровождение груза 

9. Процесс уведомление о прибытии груза 

10. Обслуживание транспортных средств пути следования 

11. Кто обязан уведомить клиента о допущенных отступлениях при приемке груза? 

12. Кто возмещает убытки, причиненные клиенту нарушением срока исполнения 
обязательств по договору 

13. Сервис перевозок грузов в технологических маршрутах 

14. Сервис перевозок в отправительских маршрутах 

15. Условия доставки грузов отправительскими маршрутами 

16. Что служит основой для выбора рационального типа кузова транспортного 
средства? 

17. Чем являются любые предметы и материалы с момента их принятия к 
транспортировке и до сдачи получателю? 

18. Какие грузы, перевозимые на автомобильном транспорте, очень восприимчивы 
к динамическим нагрузкам? 

19. Обоснование сервиса перевозок в отправительских маршрутах 

20. Оценка эффективности перевозок грузов маршрутами 

 

Форма текущего контроля: Практическая работа №6 «Моделирование деятельности 
операторской транспортной компании»  

Методические рекомендации по выполнению практических работ 

  

Критерии оценки для работ: 

- «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 

− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 

− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 

− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 
задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения, ОК и ПК: У1,  У 4, У5, З1, З2, З3, З4, З8, ОК 04, ОК 05, ПК 2.1 

Вопросы для отчета: 
1. Оператор? 
2. Формы обслуживания потребителей. 
3. Транспортная компания 
4. Формы обслуживания потребителей. 
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5. Обслуживание транспортных средств пути следования 

Критерии оценки:  

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 
 

Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 
незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

3.КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ   

 
Оценка освоения дисциплины предусматривает проведение дифференцированного зачета 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированного зачет (по билетам)  
Пример заданий дифференцированного зачета 

Вопросы:  
1. Формирование региональной кадровой политики малого предпринимательства в 

сервисной деятельности. 
2. Системы скидок с тарифов для различных видов транспорта 
3. Цена продукции 
4. Порядок начисления дополнительных сборов. Определение размера транспортных 

издержек при перевозке грузов и пассажиров 
5. Что является нормативным условием обеспечения качества, безопасности и 

конкурентоспособности услуг 
6. Прогрессивные формы обслуживания призваны к чему? 
7. От чего не зависит оценка услуги потребителем? 
8. Основные признаки классификации предприятий сферы сервиса. 
9. Личностный потенциал персонала сервисной организации. 
10. Транспортная компания 
11. Формы обслуживания потребителей. 
12. Основные понятия, используемые в сервисной деятельности. 
13.  Этапы развития сервисной деятельности. 
14. Основные принципы современного сервиса. 
15. Характеристика комплексной классификации видов сервиса. 
16. Перечислите потребности человека как движущая сила развития сервиса 
17. Классификация потребностей 
18. Дайте определение понятие «контактная зона» как сфера реализации сервисной 

деятельности 
19. Назовите психологические основы процесса обслуживания 
20. Что такое рынок? 
21. Определение «рынок как основа сервисной деятельности» 
22. Сервис? 
23. Сервисная деятельность? 
24. Возникновения сервиса как особого вида профессиональной деятельности 
25. Особенности сферы сервиса 
26. Рынок услуг? 

https://pandia.ru/text/category/dopolnitelmznie_sbori/
https://pandia.ru/text/category/transportnie_izderzhki/
https://pandia.ru/text/category/transportnie_izderzhki/
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27. Что называется сервисной деятельностью? 
28. Регулирование сервисной деятельностью 
29. Проблемы регулирования сервисной деятельности 
30. Проблемы регулирования сервисной деятельности на федеральном уровне. 
31. Кадровая политика 
32. Региональная кадровая политика 
33. Малое предпринимательство 
34. Политика малого предпринимательства 
35. Деятельность предприятия 
36. Сервисная деятельность 
37. Формирование кадровой политики предпринимательства 
38. Формирование кадровой политики малого предпринимательства 
39. Формирование региональной кадровой политики малого предпринимательства 
40. Формирование региональной кадровой политики малого предпринимательства в 

сервисной деятельности. 
41. Корпоративное регулирование 
42. Корпоративное регулирование сервисной деятельности 
43. Обслуживание – это… 
44. Виды транспорта? 
45. Совокупность предприятий сферы сервиса и их сервисная деятельность – это… 
46. Особенности обслуживания на различных видах транспорта 
47. транспортировке и до сдачи получателю? 

48. Какие грузы, перевозимые на автомобильном транспорте, очень восприимчивы к 
динамическим нагрузкам? 

49. Обоснование сервиса перевозок в отправительских маршрутах 

50. Оценка эффективности перевозок грузов маршрутами 

 

Образец билета (заданий дифференцированного зачета) 

 
Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики 
Крым «Симферопольский автотранспортный техникум» 

(ГБПОУ РК «САТТ») 
 

 

Рассмотрен на заседании  
цикловой комиссии 
 

Утверждаю:  
Заместитель директора по УР 
__________________Д.В. Погонялов 

Протокол №___ от ______________  
Председатель комиссии__________  

  
Дисциплина   

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

1 Вопрос. Формирование региональной кадровой политики малого предпринимательства в 
сервисной деятельности. 
2 Вопрос. Системы скидок с тарифов для различных видов транспорта 

 
Преподаватель _________________________И.О. Фамилия 
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                (подпись) 

« » ________________ 20__ г. 
 
 
 

Коды проверяемых 
знаний и умений 

Коды компетенций, на 
формирование которых 

направлены знания, умения 

Вид задания (вопрос) 

З 1 - социальные 
предпосылки 
возникновения и 
развития сервисной 
деятельности; 
З 2 - потребности  

ОК 1, ОК 02, ОК 3, ОК 04, ОК 05, 
ПК 2.1 

 

Собеседование, сообщение 

человека и принципы их 
удовлетворения в 
деятельности 
организаций сервиса на 
транспорте; 
З 3 - сущность услуги как 

ОК 02, ОК 04, ОК 05, ПК 2.1 

 

Собеседование,  

 специфического 
продукта; 
З 4 - понятие  

ОК 02, ОК 04, ОК 05, ПК 2.1 

 

Собеседование, 
сообщение/презентация, 

практическое задание 

«контактной зоны» как 
сферы реализации 
сервисной деятельности; 
правила обслуживания 
населения и 
законодательство о 
защите прав 
потребителей; 

ОК 1, ОК 02, ОК 04, ОК 05, ПК 2.1 

 

Сообщение/презентация, 
практическое задание 

З 5 - способы и формы 
оказания услуг; 
З 6 - нормы и правила  

ОК 02, ОК 03, ОК 05, ПК 2.1 

 

Собеседование, 
сообщение/презентация, 

практическое задание 

профессионального 
поведения и этикета; 

ОК 01, ОК 3 ОК 04, ОК 05, ПК 2.1 

 

Собеседование, 

сообщение/презентация, 

практическое задание 

З 7 - этику 
взаимоотношений в 
трудовом коллективе, в 
общении с 
потребителями; 

ОК 02, ОК 04, ОК 05, ПК 2.1 

 

Собеседование, 
сообщение/презентация, 

практическое задание 

З 8 - критерии и 
составляющие качества 
услуг 
 

ОК 1, ОК 02, ОК 04, ОК 05, ПК 2.1 

 

Собеседование, 
сообщение/презентация, 

практическое задание 

У 1 - соблюдать в 
профессиональной 
деятельности правила 

ОК 02, ОК 3, ОК 04, ОК 05, ПК 2.1 

 

Собеседование, 
сообщение/презентация, 

практическое задание 
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обслуживания клиентов; 
У 2 - определять 
критерии качества 
оказываемых услуг; 

ОК 02, ОК 04, ОК 05, ПК 2.1 

 

Собеседование, 
сообщение/презентация, 

практическое задание 

У 3 - использовать 
различные средства 
делового общения; 

ОК 1, ОК 02, ОК 04, ОК 05, ПК 2.1 

 

Собеседование, 
сообщение/презентация, 

практическое задание 

У 4 - анализировать 
профессиональные 
ситуации с позиций 
участвующих в них 
пассажиров особых 
категорий; 

ОК 02, ОК 04, ОК 05, ПК 2.1 

 

Собеседование, 
сообщение/презентация, 

практическое задание 

У 5 - выполнять 
требования выполнении 
трудовых учетом вида 
транспорта 

ОК 01,ОК 2, ОК 04, ОК 05, ПК 2.1 

 

Собеседование, 
сообщение/презентация, 

практическое задание 

 

Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня 
сформированности компетенций: 

 
Индикаторы 
компетенции 

 

неудовлетворительн
о 

удовлетворительно хорошо отлично 

Полнота знаний Уровень знаний ниже 
минимальных 
требований. Имели 
место грубые 
ошибки.  

Минимально 
допустимый 
уровень знаний. 
Допущено много 
негрубых ошибки.  

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе подготовки. 
Допущено несколько 
негрубых ошибок  

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе 
подготовки, без 
ошибок.  

Наличие умений При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
основные умения.  
Имели место грубые 
ошибки.  

Продемонстрирован
ы основные умения. 
Решены типовые 
задачи с негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все 
задания но не в 
полном объеме.  

Продемонстрированы 
все основные умения. 
Решены все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены 
все задания, в полном 
объеме, но некоторые с 
недочетами.  

Продемонстрирован
ы все основные 
умения, решены все 
основные задачи с 
отдельными 
несущественным 
недочетами, 
выполнены все 
задания в полном 
объеме  

Характеристика 
сформированност

и компетенции 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. Требуется 
повторное обучение  

Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно 
для решения 
практических 
(профессиональных
) задач, но требуется 
дополнительная 

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям, но есть 
недочеты. Имеющихся 
знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач, но требуется 
дополнительная 
практика по некоторым 

Сформированность 
компетенции 
полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач.  



21 

 

практика по 
большинству 
практических задач.  

профессиональным 
задачам.  

Уровень 
сформированност

и компетенций 

Низкий  Ниже среднего  Средний  Высокий  

 
4.ПЕРЕЧЕНЬ ОБЪЕКТОВ ОЦЕНКИ И КОНТРОЛЯ  РЕЗУЛЬТАТОВ 
ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА 

 

Наименование объектов контроля 
и оценки 

Основные показатели оценки результата 

Усвоенные знания: Знает социальные предпосылки 

возникновения и развития сервисной деятельности; З1 Социальные предпосылки 
возникновения и развития 
сервисной деятельности; 
З 2 потребности человека 
и принципы их удовлетворения 
в деятельности организаций 
сервиса на транспорте; 

Понимает потребности человека 

и принципы их удовлетворения 

в деятельности организаций 

сервиса на транспорте; 

З 3 сущность услуги как 
специфического продукта; 

Знает сущность услуги как 

специфического продукта; 

З 4 понятие "контактной зоны" как 
сферы реализации сервисной 
деятельности; 

Обосновывает понятие "контактной зоны" как 

сферы реализации сервисной 

деятельности; 

З 5 правила обслуживания населения 
и законодательство о защите прав 
потребителей; 

Применяет правила обслуживания населения 

и законодательство о защите прав 

потребителей; 

З 6 способы и формы оказания услуг;  Знает и формы оказания услуг; 

З 7 нормы и правила 
профессионального поведения и 
этикета; 

Применяет нормы и правила профессионального 
поведения и этикета; 

З 8 этику взаимоотношений в 
трудовом коллективе, в общении с 
потребителями; 

Знать этику взаимоотношений в трудовом коллективе, 
в общении с потребителями; 

З 9 критерии и составляющие 
качества услуг 

Соблюдает критерии, которые составляют качества 
услуг 

Освоенные умения Соблюдает в профессиональной деятельности правила 
обслуживания клиентов; У 1 Соблюдать в профессиональной 

деятельности правила обслуживания 
клиентов; 
У 2 определять критерии качества 
оказываемых услуг; 

Определяет критерии качества 

оказываемых услуг; 
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У 3 использовать различные средства 
делового общения; 

Использует различные средства 

делового общения; 

У 4 анализировать 
профессиональные ситуации с 
позиций участвующих в них 
пассажиров особых категорий; 

Анализирует профессиональные ситуации с позиций 
участвующих в них пассажиров особых категорий; 

У 5 выполнять требования этики при 
выполнении трудовых функций с 
учетом вида транспорта 

Выполняет требования этики при выполнении 
трудовых функций с учетом вида транспорта 

 

5.ПЕРЕЧЕНЬ МАТЕРИАЛОВ, ОБОРУДОВАНИЯ И 
ИНФОРМАЦИОННЫХ ИСТОЧНИКОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ДЛЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Оборудование учебного кабинета: 
- Рабочее место преподавателя -1  
- Столы - 30  
- Стулья - 60  
- Доска - 1 
- Стенды информационные – 2  
 
Технические средства обучения: 
- Проектор-1  
- Ноутбук — 1 
- Экран – 1  
- Персональные компьютеры - 12 
 
Информационное обеспечение обучения: 
Основные источники: 
Для реализации программы библиотечный фонд техникума имеет печатные и/или электронные 
образовательные и информационные ресурсы для использования в образовательном процессе.  

- Воробьев, И.В. Сервисная деятельность (автомобильный транспорт). Часть 1.  

- Виды и формы организации услуг в автомобильном сервисе: учеб. пособие / И.В. Воробьев, Г.Ш. 
Муравкина. - Москва: МАДИ, 2019. - 176 с. - 168 с. (Железнодорожный транспорт) 

2.Электронные источники: 
Организация сервиса в аэропорту и на воздушном судне : учебное пособие / под редакцией Т. Н. 
Кошелевой, П. Ю. Либермана. — Санкт-Петербург : СПбГУ ГА, 2016. — 28 с. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/145458  

Дополнительные источники: 
Самостоятельно разработанные образовательной организацией материалы по сервисной 
деятельности по видам транспорта. 

Муленко О.В. Сервис на транспорте: учеб. пособие / О.В. Муленко; ФГБОУ ВО РГУПС. - Ростов 
н/Д, 2016. -

https://e.lanbook.com/book/145458


23 

 

 

 
Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Республики Крым 
"Симферопольский автотранспортный техникум" 

  

 
 

 

 

Утверждаю 
Заместитель  директора по УР 

_____________ Д. В. Погонялов 
«___» _____________20____ г. 
 

 

 

 

ФОНД 

ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

ОП. 02 Транспортная система России и транспортная география 

                  

 

 

 

 

 

 

 

Симферополь, 20_____ 



24 

 

 
Фонд оценочных средств разработан на основе требований Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 
(ФГОС СПО) (утвержден приказом министерства просвещения Российской Федерацииот 
26.08.2022 г. № 777) и рабочей программы учебной дисциплины «Транспортная система 
России» по специальности. 
 
 
 
 
Организация-разработчик: Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Республики Крым «Симферопольский автотранспортный 
техникум» 
 

 

Разработчик:  

………………………………………..- преподаватель спец.дисциплин 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Одобрен на заседании цикловой комиссии  
 
_______________________________________________ 

Протокол №____от «_____»_________________20____ г. 

Председатель ЦК _______________       ________________  

                                  подпись                       расшифровка 

 

 

 

 

 



25 

 

 
СОДЕРЖАНИЕ 

               

стр. 

1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4 

2. КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯ  

 

5 

3. КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ   

 

9 

4. ПЕРЕЧЕНЬ ОБЪЕКТОВ ОЦЕНКИ И КОНТРОЛЯ  
РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ МАТЕРИАЛОВ, ОБОРУДОВАНИЯ И 
ИНФОРМАЦИОННЫХ ИСТОЧНИКОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ 
ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ  

12 

 

 12 

 

6.   ПРИЛОЖЕНИЕ 1                                                                                     13 

 

7.   ПРИЛОЖЕНИЕ 2                                                                                     13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 

 

1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.2 . Общие положения  

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных 
достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины ««Транспортная 
система России»». Перечень видов оценочных средств соответствует Рабочей программе 
учебной дисциплины. 

ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля, 
промежуточной аттестации в форме экзамена. 

1.2. Объекты оценивания – результаты освоения учебной дисциплины 

Результатом освоения учебной дисциплины ««Транспортная система России»» являются  
предусмотренные ФГОС по специальности/профессии умения, знания, направленные на 
формирование общих и профессиональных компетенций. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  
У1 - определять возможности доставки грузов и пассажиров в различные регионы на 
разных видах транспорта в зависимости от периода доставки. 

У 2 - выстраивать оптимальные маршруты перевозок с учетом географии транспорта 
классифицировать транспортные средства основные сооружения и устройства дорог  

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
З 1 - транспортной доступности регионов России;  
З 2 - значения и структуры транспортной сети и значений различных видов транспорта;  
З 3 - порядок взаимодействия различных видов транспорта транспортной географии 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен освоить общие и 
профессиональные компетенции и личностные результаты: 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 
различным контекстам 
ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 
ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учётом особенностей социального и культурного контекста. 
ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа» 
ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 
основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 
ценностей многонационального народа России 
ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 
социальной поддержке и волонтёрских движениях 
ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 
чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
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ЛР 13 Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 
достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 
достижения в профессиональной деятельности 
ЛР 14 Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному 
уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной 
рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и 
профессиональной деятельности 
ЛР 15 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 
возможности личного участия в решении общественных, государственных, 
общенациональных проблем 
ЛР 16 Демонстрирующий умение организовать взаимодействие с внешними 
организациями для выполнения обслуживания средств технического диагностирования 
ЛР 17 Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и 
культуре поведения, к красоте и гармонии. 
ЛР 18 Активно применяющий полученные знания на практике 
ЛР 19 Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать решения 
ЛР 20 Проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям народов России и 
других государств, способности к межнациональному и межконфессиональному согласию 
ЛР 21 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 
к различным контекстам 
ЛР 22 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ЛР 23 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках. (в ред. Приказа Минпросвещения России от 17.12.2020 N 747) 
1.3. Формы контроля и оценки результатов освоения учебной дисциплины. 
В результате текущего контроля по учебной дисциплине осуществляется комплексная 
проверка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих и 
профессиональных компетенций. 
 

№ 
п/п 

Наименование 
раздела, темы учебной 

дисциплины 

Проверяемые  
У, З, ОК, ПК  

 

Тип и форма контроля Средства контроля 

1. Раздел1. Тема 1.1. 
Введение 

У1, У2 

З1, З2, З3 

ОК 01, ОК 02 ОК 
05, ОК 09 

 

 

Устный опрос 

 Практическая работа 

Сообщения 

Презентации 

перечень вопросов 

комплект                
инструкционных  
карт по практическим 
работам  
перечень тем 

 

2. Тема 1.2. Виды 
транспорта и сферы его 
применения  

У1, У2 

З1, З3 

ОК 1, ОК 2, ОК 5, 
ОК 9 

Устный опрос 

 Практическая работа 

Сообщения 

Презентации 

Контрольная работа 

перечень вопросов 

перечень тем, комплект                
инструкционных  
карт по практическим 
работам  
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3. Тема 1.3. 
Транспортный комплекс 

России – единая 

транспортная система, 
ее встраивание в 

международную 

транспортную 

У1, У2 

З1, З2, З3 

ОК 01, ОК 02 ОК 
05, ОК 09 

 

Устный опрос.  
Презентации 
Практическая работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
 

 

4. Тема 1.4. Мировая 
транспортная система 

У1, У2 

З1, З2, З3 

ОК 01, ОК 02 ОК 
05, ОК 09 

Устный опрос.  
Презентации 
 

перечень вопросов, 

перечень тем 

5. Раздел 2. География 
транспорта  
Тема 2.1 Основные 
направления грузовых и 
пассажирских потоков 

У1, У2 

З1, З2, З3 

ОК 01, ОК 02 ОК 
05, ОК 09 

Устный опрос.  
Презентации 
 

перечень тем, перечень 
вопросов 

6. Итоговая работа  Промежуточный 
контроль-экзамен 

Комплект билетов 

 

 

2.КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯ   

Раздел 1. Тема 1.1. Введение  
Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У2, З1, З2, З3, ОК 01, ОК 02 ОК 05, ОК 09 
 

1. Понятие транспортной системы. 
2. Виды транспорта и элементы инфраструктуры.  
3. Порядок классификации транспортных средств, основных сооружений и устройств. 

Критерии выбора видов транспорта.  
4. Показатели работы транспорта Общие вопросы транспортного обеспечения 
5. Особенности показателей работы по видам транспорта 
6. Что значит термин «транспорт»? 
7. Производственный процесс транспорта. 
8. Экономическая роль транспорта. 
9. Политическое значение транспорта. 
10. Социальная функция транспорта. 

 
Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное 
определение и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
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Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению 
конкретных вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическая работа №1 «Составить перечень регионов 
доступных для различных видов транспорта» 
Методические рекомендации по выполнению практических работ  

Критерии оценки для работ: 

 «Отлично» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 
− «Хорошо» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнены все задания, 
но имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 
− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 
− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, если выполнено менее 50% задания, 
есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения, ОК и ПК: У1, У2, З1, З2, З3, ОК 01, ОК 02 ОК 05, ОК 09 

 
Тема 1.2. Виды транспорта и сферы его применения  

Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У2, З1, З2, З3, ОК 01, ОК 02 ОК 05, ОК 09 
 
1. Виды транспортных средств и их развитие. 
2.  Железнодорожный транспорт.  
3. Сфера применения, преимущества, недостатки, тенденции развития. 
4. Морской транспорт. Сфера применения, преимущества, недостатки, тенденции 

развития. 
5. Внутренний водный транспорт. Сфера применения, преимущества, недостатки, 

тенденции развития. 
6.  Автомобильный транспорт. Сфера применения, преимущества, недостатки, тенденции 

развития. 
7. Воздушный транспорт. Сфера применения, преимущества, недостатки, тенденции 

развития  
8. Трубопроводный транспорт. Сфера применения, преимущества, недостатки, 

тенденции развития. 
9. Промышленный транспорт. Городской транспорта. Нетрадиционные виды транспорта. 
10. Современное развитие транспортной системы электрический транспорт, беспилотные 

виды транспорта.  
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11. Цифровые технологии на транспорте. Взаимодействие различных видов транспорта 
 

Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное 
определение и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению 
конкретных вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическая работа №2 «Сравнительный анализ 
различных видов транспорта по основным характеристикам» 
Методические рекомендации по выполнению практических работ  

 

Критерии оценки для работ: 

 «Отлично» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 
− «Хорошо» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнены все задания, 
но имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 
− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 
− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, если выполнено менее 50% задания, 
есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения, ОК и ПК: У1, У2, З1, З2, З3, ОК 01, ОК 02 ОК 05, ОК 09 

 
Тема 1.3. Транспортный комплекс России – единая транспортная система, ее 
встраивание в международную транспортную 
Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У2, З1, З2, З3, ОК 01, ОК 02 ОК 05, ОК 09 
 
1. Сущность единой транспортной системы России.  
2. Структура транспортной системы страны.  
3. Транспортный комплекс.  
4. Структурные схемы различных видов транспорта.  
5. Мультимодальные перевозки.  
6. Цели и задачи транспорта.  
7. Развитие транспорта, стирание границ между различными видами транспорта.  
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8. Управление единой транспортной системой.  
9. Международные перевозки 
10. Состав Общеевропейской транспортной сети. 

 
Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное 
определение и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению 
конкретных вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическая работа №3 «Выбор видов транспорта для 
организации перевозок по заданным параметрам» 
Методические рекомендации по выполнению практических работ  

 

Критерии оценки для работ: 

 «Отлично» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 
− «Хорошо» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнены все задания, 
но имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 
− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 
− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, если выполнено менее 50% задания, 
есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения, ОК и ПК: У1, У2, З1, З2, З3, ОК 01, ОК 02 ОК 05, ОК 09 

 
Тема 1.4. Мировая транспортная система 
Форма текущего контроля: устный опрос 

1, Место транспорта отдельных стран в мировой транспортной системе.  
2. Показатели транспортной подвижности населения и транспортоемкости экономики.  
3. Роль морского, внутри водного, железнодорожного, автомобильного, воздушного и 

трубопроводного транспорта в мировой транспортной системе.  
4. Интеграция транспортной системы России в мировую транспортную систему.  
5. Проекты трансконтинентальных магистралей.  
6. Понятие о международных транспортных коридорах (МТК).  
7. Проекты МТК, проходящие по территории России 
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8. Транспортный процесс в единой транспортной системе 
9. Транспортная техника. 
10. Классификация транспортных средств. 
 Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У2, З1, З2, З3, ОК 01, ОК 02 ОК 05, ОК 09 
 
 
Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное 
определение и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению 
конкретных вопросов. 
 

Раздел 2. География транспорта.  
Тема 2.1. Основные направления грузовых и пассажирских потоков  

Форма текущего контроля: устный опрос 

Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У2, З1, З2, З3, ОК 01, ОК 02 ОК 05, ОК 09 
1. Экономическое, сейсмическое, климатическое районирование России.  
2. Столицы субъектов Российской Федерации.  
3. Порядок оценки транспортной доступности регионов для различных видов 

транспорта. 
4. Понятие географии транспорта.  
5. Основные маршруты транспортных перевозок по видам транспорта. 
6. Развитие транспортной системы.  
7. Возникновение новых видов транспорта. 
8. Себестоимость перевозки. 
9. Основные направления транспортных коридоров 
10. Выявление потребностей клиентуры в транспортном обслуживании и подходов к их 

удовлетворению. 
 
Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное 
определение и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
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Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению 
конкретных вопросов. 

 
3.КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ   

 
Оценка освоения дисциплины предусматривает проведение экзамена 

Форма промежуточной аттестации: экзамен (по билетам)  
Вопросы: 
1. Понятие и содержание терминов «транспорт», «единая транспортная система», 

«транспортный комплекс», «транспортная сеть», «пути сообщения». 
2. Магистральный и немагистральный транспорт. 
3. Магистральные направления и конфигурации транспортных сетей. 
4. Основные элементы транспортного процесса. 
5. Роль и значение транспорта в экономике государства. Место транспорта в системе 

«производство- обращение- потребление»  
6. Факторы, влияющие на объёмы грузовых и пассажирских перевозок. 
7. Количественные и качественные показатели работы транспорта. 
8. История развития всех видов транспорта. 
9. Органы управления транспортной деятельностью РФ. 
10. Продукция транспорта и ее особенности. Свойства транспортной услуги. 
11. Конкуренция видов транспорта (взаимодействие различных видов транспорта). 
12. Варианты транспортного обслуживания и их оценка. 
13. Взаимодействие различных видов транспорта в перевозочном процессе. 
14. Смешанная, комбинированная, интермодальная и мультимодальная перевозка. 
15. Транспортно-экспедиционное обслуживание: понятие, функции экспедитора, 

документация, обязанности экспедитора, материальная база. 
16. Значение, роль и преимущества железнодорожного транспорта. 
17. Грузы, грузопотоки и размещение железнодорожного транспорта. 
18. Современное состояние, особенности и проблемы развития железнодорожного 

транспорта. 
19. Роль речного транспорта в экономике России, подвижной состав речного флота. 

Технология работы речного транспорта 
20. Речные пути и технические сооружения. 
21. Преимущества и ограничения использования внутреннего водного транспорта. 
22. Проблемы и тенденции развития речного транспорта. 
23. Морской транспорт: его роль в экономике государства, преимущества и недостатки. 
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24. Основные виды грузооборота флотов России. Проблемы развития морского 
транспорта. 

25. Классификация подвижного состава морского транспорта. 
26. Технология работы морского транспорта: технический процесс работы судов, 

технология погрузочно-разгрузочных работ. 
27. Воздушный транспорт: его роль и специфические сферы. 
28. Достоинства и недостатки воздушного транспорта. 
29. Подвижной состав воздушного транспорта. 
30. Проблемы и тенденции развития воздушного транспорта. 
31. Магистральный транспорт: краткая характеристика, магистральные трубопроводы 

России. 
32. Достоинства и недостатки магистрального транспорта, технико-эксплуатационные 

особенности. 
33. Виды специфического промышленного транспорта: преимущества и недостатки. 
34. Понятие «международного транспортного коридора», проекты МТК 
35. Транспортная система города: история развития, классификации городского 

транспорта. 
36. Электрифицированные железные дороги, метрополитен, трамвай- достоинства и 

недостатки каждого из этих видов транспорта. 
37. Троллейбус, автобус, пассажирский конвейер- достоинства и недостатки каждого из 

этих видов транспорта. 
38. Фуникулер, канатная дорога, велосипед, сигвей - достоинства и недостатки каждого 

из этих видов транспорта. 
39. Специфические и нетрадиционные виды транспорта. Транспорт энергии. 
40. Транспортные тарифы, виды тарифов. 
41. Формирование тарифов от видов транспорта и типов рынков. 
42. Контейнерные перевозки: достоинства, виды грузов, виды контейнеров, 

специализированная тара. 
43. Правила перевозки контейнеров (требования к транспорту и водителям). 
44. Преимущества контейнерных перевозок. Документы при транспортировке в 

контейнере. 
45. Пакетный способ перевозки грузов (поддоны и пакеты). 
46. Особенности грузовых тарифов на различных видах транспорта. 
47. Тарифы на железнодорожном транспорте (факторы размера платы за перевозку). 
48. Автомобильный транспорт (факторы размера платы за перевозку). 
49. Речной и морской транспорт (факторы размера платы за перевозку). 
50. Транспортный тариф на международные перевозки (грузов и пассажиров). 
51. Виды транспортных договоров. 
52. Научные проблемы транспорта: железнодорожный транспорт. 
53. Научные проблемы транспорта: автомобильный транспорт. 
54. Научные проблемы транспорта: водные виды транспорта. 
55. Научные проблемы транспорта: авиационный транспорт. 
56. Научные проблемы транспорта: трубопроводный транспорт. 
57. Научные проблемы транспорта: городской транспорт. 
58. Транспорт и экологические проблемы. 
59. Основы безопасности на транспорте. 
60. Значение Северного морского пути в транспортной системе России. 
61. Морские порты России и их значение. 
62. Источники вредных выбросов на железнодорожном транспорте. Политика ОАО 

«РЖД» в сфере экологической безопасности. 
 

Типовые задачи (к 3 вопросу): 
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Задание 1. Необходимо найти грузооборот Wгруз, если известно, что объем перевозок 
грузов составляет Qгруз=100 т, расстояние перевозки L= 25 км. 

Решение 

Определим грузооборот: 
Wгруз =Qгруз·L=100·25=2500ткм 

Ответ: 2500 ткм 

Задание 2. Определить густоту транспортной сети на 1000 км2 (ds), если эксплуатационная 
длина сети Lэ = 1800 км, площадь территории S=600 км2 

Решение 

Определим густоту транспортной сети на 1000 км2: 

ds= Lэ/S=1800/600= 3 км/1000км2 

Ответ: 3 км/1000км2 

Задание 3. Определить густоту транспортной сети на 10000 чел (dн), если 
эксплуатационная длина сети Lэ = 1800 км, численность населения региона Н=240000 чел 

Решение 

Определим густоту транспортной сети на 10000 чел: dн=Lэ/Н=1400/200000=0,007 км/10000 
чел 

Ответ: 0,007 км/10000 чел 

Задание 4. Необходимо найти грузооборот Wгруз, если известно, что объем перевозок 
грузов составляет Qгруз =200 т, расстояние перевозки L= 50 км. 

Решение 

Определим грузооборот: 
Wгруз = Qгруз•L=200•50=10000 ткм 

Ответ: 10000 ткм 

Задание 5. Определить густоту транспортной сети на 1000 км2 (ds), если эксплуатационная 
длина сети Lэ = 1600 км, площадь территории S=400 км2 

Решение 

Определим густоту транспортной сети на 1000 км2: 

ds= Lэ/S=1600/400=4 км/1000км2 

Ответ: 4 км/1000км2 

Задание 6. Определить густоту транспортной сети на 10000 чел (dн), если 
эксплуатационная длина сети Lэ = 1400 км, численность населения региона Н=200000 чел 

Решение 

Определим густоту транспортной сети на 10000 чел : dн= Lэ/Н =1800/240000=0,0075 
км/10000чел 

Ответ: 0,0075 км/10000 чел 

Образец билета (типовые задания) 
 

Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым 
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Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики 
Крым «Симферопольский автотранспортный техникум» 

(ГБПОУ РК «САТТ») 
 

 

Рассмотрен на заседании  
цикловой комиссии 
 

Утверждаю:  
Заместитель директора по УР 
__________________Д.В. Погонялов 

Протокол №___ от ______________  
Председатель комиссии__________  

  
Дисциплина «Транспортная система России» 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

1 Вопрос. Понятие и содержание терминов «транспорт», «единая транспортная система», 
«транспортный комплекс», «транспортная сеть», «пути сообщения». 
 
2 Вопрос. Значение, роль и преимущества железнодорожного транспорта. 
 
3 Вопрос. Необходимо найти грузооборот Pгруз, если известно, что объем перевозок 
грузов составляет Qгруз=100 т, расстояние перевозки L= 25 км 

 

Преподаватель _________________________И.О. Фамилия 

                (подпись) 

« » ________________ 20__ г. 
 
 
 
 
 

Коды проверяемых 
знаний и умений 

Коды компетенций, на 
формирование которых 

направлены знания, умения 

Вид задания (вопрос) 

З 1 - транспортной 
доступности регионов 
России;  

ОК 01, ОК 02 ОК 05, ОК 09 

 

Собеседование, 

сообщение/презентация, 

практическое задание, графическая 
работа в контурных картах  

З 2 - значения и 
структуры транспортной 
сети и значений 
различных видов 
транспорта; 

ОК 01, ОК 02 ОК 05, ОК 09 

 

Собеседование, 
сообщение/презентация, расчетная 

работа 

З 3 - порядок 
взаимодействия 
различных видов 
транспорта транспортной 
географии 
 

ОК 01, ОК 02 ОК 05, ОК 09 

 

Собеседование 
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У1 - определять 
возможности доставки 
грузов и пассажиров в 
различные регионы на 
разных видах транспорта 
в зависимости от периода 
доставки. 

ОК 01, ОК 02 ОК 05, ОК 09 

 

Собеседование, 

сообщение/презентация, 

практическое задание, графическая 
работа в контурных картах 

У 2 - выстраивать 
оптимальные маршруты 
перевозок с учетом 
географии транспорта 
классифицировать 
транспортные средства 
основные сооружения и 
устройства дорог 

ОК 01, ОК 02 ОК 05, ОК 09 Собеседование, 
сообщение/презентация, расчетная 

работа, практическое задание 

 

Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня 
сформированности компетенций: 

 
Индикаторы 
компетенции 

 

неудовлетворительн
о 

удовлетворительно хорошо отлично 

Полнота знаний Уровень знаний ниже 
минимальных 
требований. Имели 
место грубые 
ошибки.  

Минимально 
допустимый 
уровень знаний. 
Допущено много 
негрубых ошибки.  

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе подготовки. 
Допущено несколько 
негрубых ошибок  

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе 
подготовки, без 
ошибок.  

Наличие умений При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
основные умения.  
Имели место грубые 
ошибки.  

Продемонстрирован
ы основные умения. 
Решены типовые 
задачи с негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все 
задания но не в 
полном объеме.  

Продемонстрированы 
все основные умения. 
Решены все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены 
все задания, в полном 
объеме, но некоторые с 
недочетами.  

Продемонстрирован
ы все основные 
умения, решены все 
основные задачи с 
отдельными 
несущественным 
недочетами, 
выполнены все 
задания в полном 
объеме  

Характеристика 
сформированност

и компетенции 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. Требуется 
повторное обучение  

Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно 
для решения 
практических 
(профессиональных
) задач, но требуется 
дополнительная 
практика по 
большинству 
практических задач.  

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям, но есть 
недочеты. Имеющихся 
знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач, но требуется 
дополнительная 
практика по некоторым 
профессиональным 
задачам.  

Сформированность 
компетенции 
полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач.  

Уровень 
сформированност

Низкий  Ниже среднего  Средний  Высокий  



38 

 

и компетенций 

 
4.ПЕРЕЧЕНЬ ОБЪЕКТОВ ОЦЕНКИ И КОНТРОЛЯ  РЕЗУЛЬТАТОВ 
ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА 

 

Наименование объектов контроля 
и оценки 

Основные показатели оценки результата 

Усвоенные знания:  

З 1 - транспортной доступности 
регионов России;  
 

Использует транспортную доступность регионов 
России; 

З 2 - значения и структуры 
транспортной сети и значений 
различных видов транспорта; 

Знает значения и структуру транспортной сети и 
значения различных видов транспорта; 

З 3 - порядок взаимодействия 
различных видов транспорта 
транспортной географии 

Определяет порядок взаимодействия различных видов 
транспорта транспортной географии 

Освоенные умения  

У1 - определять возможности 
доставки грузов и пассажиров в 
различные регионы на разных видах 
транспорта в зависимости от периода 
доставки. 

Определяет возможность доставки грузов и 
пассажиров в различные регионы на разных видах 
транспорта в зависимости от периода доставки. 

У 2 - выстраивать оптимальные 
маршруты перевозок с учетом 
географии транспорта 
классифицировать транспортные 
средства основные сооружения и 
устройства дорог 

Выстраивает оптимальные маршруты перевозок с 
учетом географии транспорта классифицировать 
транспортные средства основные сооружения и 
устройства дорог 

 

 

 

5.ПЕРЕЧЕНЬ МАТЕРИАЛОВ, ОБОРУДОВАНИЯ И 
ИНФОРМАЦИОННЫХ ИСТОЧНИКОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ДЛЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Оборудование учебного кабинета: 
Рабочее место преподавателя  

- 1 Столы  
- 16 Стулья  
- 33 Доска - 1 
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- Книжный шкаф - 1 

Технические средства обучения: 
- Проектор-1  
- Ноутбук — 1 
- Экран – 1 

 
Информационное обеспечение обучения: 
Основные источники: 

1. Амиров, М. Ш., Единая транспортная система : учебник / М. Ш. Амиров, С. М. Амиров. — 
Москва : КноРус, 2023. — 177 с. — ISBN 978-5-406-11547-3. — URL:  

2. Варгунин, В. И. Взаимодействие видов транспорта : учебное пособие / В. И. Варгунин, С. Н. 
Шишкина. - Самара : СамГУПС, 2019. - 102 с. - Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. - URL:  

 
2.Электронные источники: 
1. https://book.ru/book/949253.…. 
2. https://elanbook.com/book/130461 
3. https://elanbook.com/book/59152 (дата обращения: 30.10.2021). - Режим доступа: для авториз. 
пользователей. 
 
Дополнительные источники: 
1. Единая транспортная система. Учебное пособие для среднего профессионального образования// 
Н.А. Троицкая, А.Б. Чубуков. - Москва: Академия, 2017. - 288 с. 

2/ Шишкина, Л. Н. Транспортная система России : учебник / Л. Н. Шишкина. - Москва: 2001. - 208 

с. - ISBN 5-94069-17-3. - Текст : электронный // Лань : электроннобиблиотечная система. - URL: 

 

Баллы/оценка ответа на 
экзамене 

Степень удовлетворения критериям 

«5» баллов / «отлично» 

Обучающийся исчерпывающим образом  ответил  на  вопросы 
экзаменационного билета. 

Задача решена правильно, обучающийся способен обосновать 
выбранный способ и пояснить ход решения задачи.   

При ответе обучающийся излагает материал последовательно,  
четко  и  логически  стройно,  способен аргументировать  свои  
утверждения  и  выводы,  привести практические примеры, 
использует материал разнообразных источников 

«4» балла / «хорошо» 

При ответе на вопросы экзаменационного билета 
обучающимся допущены одна-две неточности или 
несущественные ошибки. 

Задача  решена  правильно  или  ее  решение  содержало 
несущественную  ошибку,  исправленную  при  наводящем 
вопросе экзаменатора. 

При ответе обучающийся излагает материал последовательно,  
четко  и  логически  стройно,  способен аргументировать  свои  
утверждения  и  выводы,  привести практические примеры. 

https://book.ru/book/949253.…
https://elanbook.com/book/130461
https://elanbook.com/book/59152
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«3» балла/ 

«удовлетворительно» 

При ответе на вопросы экзаменационного билета 
обучающимся допущены одна-две существенные ошибки, 
которые обучающийся исправил при наводящих вопросах 
экзаменатора.   

Решение задачи содержит существенную ошибку, 
исправленную при наводящем   вопросе   экзаменатора.    

Обучающийся  допускает нарушение логики изложения 
материала, путается в терминах, демонстрирует  слабую  
способность  аргументировать  свои утверждения и выводы, 
привести практические примеры. 

«2»балла/ 

«неудовлетворительно» 

При ответе обнаружено непонимание обучающийся основного   
содержания учебного материала или допущены существенные 
ошибки, которые обучающийся не смог исправить при 
наводящих вопросах экзаменатора 
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Фонд оценочных средств разработан на основе требований Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 
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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.3 . Общие положения  

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных 
достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «ОП.03 Правовое 
обеспечение и страхование по видам транспорта». Перечень видов оценочных средств 
соответствует Рабочей программе учебной дисциплины. 

ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля, 
промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета.  

1.2. Объекты оценивания – результаты освоения учебной дисциплины 

Результатом освоения учебной дисциплины «ОП.03 Правовое обеспечение и страхование 
по видам транспорта» являются предусмотренные ФГОС по специальности/профессии 
умения, знания, направленные на формирование общих и профессиональных компетенций. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  
У1 - защищать свои права в соответствии с   трудовым законодательством 
У2 - применять требования нормативных документов к основным видам услуг и процессов 
сервиса на транспорте;  
У3 - применять документацию систем качества; 
У4 – консультировать потребителей по вопросам страхования на транспорте; 
У5 - оформлять страховые программы на транспорте; 
У6 – предоставлять информацию при расследовании страховых случаев  

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
З1 - права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности в области 
транспортных перевозок; 
З2 - законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 
правоотношения в транспортных перевозках;  
З3 - международные конвенции, правовые и нормативные акты, регулирующие основные 
направления государственной политики в сфере страхования на транспорте; 
З4 - специфику видов страховой деятельности на транспорте; 
З5 - страхование ответственности перед пассажирами; 
З6 - страхование ответственности за доставку багажа и груза; 
З7 - страхование гражданской ответственности владельца транспортного средства и 
перевозчика; 
З8 - ответственность за нанесенный вред жизни и здоровью пассажира; 
З9 - ответственность перевозчика за сохранность багаж и груз; 
З10 - расследование страховых случаев 
 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен освоить общие и 
профессиональные компетенции и личностные результаты: 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности  
ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
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ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учётом особенностей социального и культурного контекста. 
 

1.3. Формы контроля и оценки результатов освоения учебной дисциплины. 
В результате текущего контроля по учебной дисциплине осуществляется комплексная 
проверка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих и 
профессиональных компетенций. 
 

№ 
п/п 

Наименование 
раздела, темы учебной 

дисциплины 

Проверяемые  
У, З, ОК, ПК  

 

Тип и форма контроля Средства контроля 

1. Раздел .1 Правовые 
основы транспортных 
перевозок 

У1, У2, У3, У4, 

З1, З2, З4, З5, З6, 
З7, З8, З9, З10 

ОК 2, ОК 4, ОК 5 
 

 

 

Устный опрос 

Сообщения 

Презентации 

перечень вопросов 

перечень тем 

 

2. Раздел 2 Страхование на 
транспорте  

У1, У2, У3, У4, 

З1, З3, З4, З5, З6, 
З7, З8, З9, З10 

ОК 2, ОК 4, ОК 5 
 

 

Устный опрос 

Сообщения 

Презентации 

 

перечень вопросов 

 

3. Промежуточная 
аттестация 

 Дифференцированный 
зачет 

Комплект билетов 

 

 

2.КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯ   

Раздел 1. Правовые основы транспортных перевозок  

Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У2, У3, У4, З1, З2, З4, З5, З6, З7, З8, З9, 
З10, ОК 2, ОК 4, ОК 5 
Тема 1.1. Правовое регулирование экономических отношений на транспорте. 
Транспортные правоотношения  
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1. Экономика как объект воздействия права. 
2. Значение и сфера действия транспортного права. 
3. Понятия предпринимательской деятельности 
4. Основные признаки предпринимательской деятельности. 
5. Виды источников права регулирующие экономические отношения в РФ. 
6. Отрасли права регулирующие хозяйственные отношения в РФ. 
7. Место транспортного права в российском законодательстве. 
8. Методы транспортного права. 
9. Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. 
10. Понятия индивидуальный предприниматель и самозанятый. 

 

Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 
Тема 1.2. Правовое регулирование управления на транспорте. 

Форма текущего контроля: устный опрос 

Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У2, У3, У4, З1, З2, З4, З5, З6, З7, З8, З9, 
З10, ОК 2, ОК 4, ОК 5 

1. Организационно-правовые основы государственного управления транспортом. 
2. Государственный контроль и надзор в области транспорта, лицензирование транспортной 

деятельности. 
3. Виды субъектов предпринимательской деятельности. 
4. Порядок получения лицензии на транспортную деятельности. 
5. Право собственности. 
6. Понятие юридического лица и его признаки. 
7. Их права и обязанности. 
8. Правовые документы, регулирующие их деятельность. 
9. Понятие транспортных правоотношений, их структура. 

10. Субъекты транспортных правоотношений. 
 
Критерии оценки: 
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Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 

Форма текущего контроля: Практическая работа №1 Ситуационная игра 
«Подготовка документов для получения лицензии на транспортную деятельность» 

Методические рекомендации по выполнению практических работ  

Критерии оценки для работ: 

 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 

− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 

− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 

− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 
задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У2, У3, У4, З1, З2, З4, З5, З6, З7, З8, З9, З10, 
ОК 2, ОК 4, ОК 5 
 
Тема 1.3. Правовое регулирование корпоративного управления на транспорте 

Форма текущего контроля: устный опрос 

Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У2, У3, У4, З1, З2, З4, З5, З6, З7, З8, З9, 
З10, ОК 2, ОК 4, ОК 5 

1. Понятие и правовые основы хозяйственного управления на транспорте. 
2. Правовое положение участников корпоративного управления на различных видах 

транспорта. 
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3. Правовое регулирование инвестиционной деятельности в сфере транспорта. 
4. Виды собственности на транспортных предприятиях для различных видов 

транспорта. 
5. Виды транспортных правоотношений. 
6. Элементы правосубъектности 
7. Понятие, содержание и форма гражданско-правового договора. 
8. Участники правоотношений и их правосубъектность. 
9. Понятие и виды экономических споров. Подведомственность и подсудность. 
10. Понятие и методы обеспечения дисциплины труда. Дисциплинарная 

ответственность. 
 

Критерии оценки: 
 
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 
Форма текущего контроля: Практическая работа №2 «Составление сравнительной таблицы о 
видах собственности на различных видах транспорта.» 

Методические рекомендации по выполнению практических работ  

Критерии оценки для работ: 
 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 
− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 
− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 
− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 
задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У2, У3, У4, З1, З2, З4, З5, З6, З7, З8, З9, З10, 
ОК 2, ОК 4, ОК 5 
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Тема 1.4. Правовое регулирование трудовых отношений в транспортном комплексе 

Форма текущего контроля: устный опрос 

Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У2, У3, У4, З1, З2, З4, З5, З6, З7, З8, З9, 
З10, ОК 2, ОК 4, ОК 5 

1. Источники правового регулирования трудовых отношений на транспорте. 
2. Трудовые отношения работников транспорта. 
3. Трудовой договор. 
4. График работы, заработная плата, трудовая дисциплина, материальная ответственность сторон, 

трудовые споры, социальное обеспечение. 
5. Правовые запреты и ограничения для некоторых категорий работников на выполнение 

отдельных видов работ на транспорте. 
 

Критерии оценки: 
 
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическая работа №3 Решение ситуационных задач 
по оформлению трудового договора и защите своих прав в соответствии с трудовым 
законодательством. 

Методические рекомендации по выполнению практических работ  

Критерии оценки для работ: 

 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 

− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 
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− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 

− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 
задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У2, У3, У4, З1, З2, З4, З5, З6, З7, З8, З9, З10, 
ОК 2, ОК 4, ОК 5 
 
Тема 1.5. Организационно правовые основы обеспечения безопасности на транспорте 

Форма текущего контроля: устный опрос 

Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У2, У3, У4, З1, З2, З4, З5, З6, З7, З8, З9, 
З10, ОК 2, ОК 4, ОК 5 

1. Понятие и правовая природа отношений в области обеспечения безопасности на 
транспорте. 

2. Организационные основы обеспечения безопасности на транспорте. 
3. Юридическая ответственность 

4. Меры защиты и меры юридической ответственности в области обеспечения 
безопасности на транспорте по виду транспорта 

5. Административная ответственность юридических лиц. 
6. Административная ответственность индивидуальных предпринимателей. 
7. Конституционные права и свободы человека и гражданина. 
8. Классификации правовых средств и способов противодействия коррупции. 
9. Объективное право и субъективное право. 
10. Основания возникновения и прекращения гражданских правоотношений. 

 
Критерии оценки: 

 
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 

Форма текущего контроля: Практическая работа №4 «Формирование выборки 
основных положений нормативно-правового регулирования транспортной безопасности по виду 
транспорта» 
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Методические рекомендации по выполнению практических работ  
 

Критерии оценки для работ: 

 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 

− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 

− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 

− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 
задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У2, У3, У4, З1, З2, З4, З5, З6, З7, З8, З9, З10, 
ОК 2, ОК 4, ОК 5 
 
Тема 1.6. Система транспортных договоров (по видам транспорта) 

Форма текущего контроля: устный опрос 

Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У2, У3, У4, З1, З2, З4, З5, З6, З7, З8, З9, 
З10, ОК 2, ОК 4, ОК 5 

1. Договоры, направленные на перевозку. 
2. Транспортные договоры. 
3. Организация перевозок грузов. 
4. Предъявлении груза к перевозке. 
5. Обеспечение процесса перевозки. 
6. Подаче транспортных средств под погрузку. 
7. Соглашение между владельцами транспортных инфраструктур. 
8. Договоры о предоставлении услуг по пользованию транспортной инфраструктурой. 
9. Договор о подаче и уборке вагонов и об эксплуатации подъездного железнодорожного 

пути. 
10. Договоры на международные перевозки. 

 

Критерии оценки: 
 
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
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 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 

Форма текущего контроля: Практическая работа №5 «Оформление договоров на 
перевозку грузов» 

Практическая работа №6 «Оформление договора на перевозку пассажиров и багажа 
(сопровождение маломобильных категорий граждан)» 

Практическая работа №7 «Оформление договора на обеспечение процесса 
перевозки» 

Практическая работа №8 «Оформление договора на перевозку опасных грузов» 
Методические рекомендации по выполнению практических занятий  
 
Критерии оценки для работ: 

 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 

− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 

− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 

− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 
задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У2, У3, У4, З1, З2, З4, З5, З6, З7, З8, З9, З10, 
ОК 2, ОК 4, ОК 5 
 

Раздел 2 Страхование на транспорте 
Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У2, У3, У4, З1, З3, З4, З5, З6, З7, З8, З9, З10, 
ОК 2, ОК 4, ОК 5 
Тема 2.1. Транспортные риски 
1. Понятие случайного события. 
2. Вероятность случайного события. 
3. Вероятностные процессы. 
4. Действия с вероятностями. 
5. Документация по перевозке опасных грузов, порядок её оформления. 
6. Транспортные риски. 
7. Причины возникновения транспортных рисков. 
8. Характеристики рисков. 
9. Виды и классификация транспортных рисков. 
10. Оценка и прогнозирование рисков 
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Критерии оценки: 

 
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 

Форма текущего контроля: Практическая работа №9 «Составление таблицы 
вероятностей наступления случайного события при различных условиях его возникновения» 

Практическая работа №10 «Оценка рисков последствий наступления случайного события 
с социально-экономических и экологических позиций» 
Методические рекомендации по выполнению практических работ  
 
Критерии оценки для работ: 

 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 

− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 

− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 

− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 
задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У2, У3, У4, З1, З3, З4, З5, З6, З7, З8, З9, З10, ОК 
2, ОК 4, ОК 5 
 

Тема 2.2. Международное право в области транспортного страхования 

Форма текущего контроля: устный опрос 
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Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У2, У3, У4, З1, З3, З4, З5, З6, З7, З8, З9, З10, ОК 
2, ОК 4, ОК 5 
1. Государственная политика в области транспортного страхования. 
2. Полномочия органов государственной власти Российской Федерации в области транспортного 

страхования. 
3. Состав органов государственной власти. 
4. Международные перевозки. 
5. Понятие страхование. 
6. Виды страхования грузов при международных перевозках.  
7. Международная практика определения и применения системы ответственности перевозчика за 

смерть или нанесение ущерба здоровью пассажира. 
8. Основы деятельности местного самоуправления. 
9. Основы конституционного статуса Российской Федерации и ее субъектов. 
10. Основы конституционного статуса Российской Федерации и ее субъектов. 

 

Критерии оценки: 
 
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 

Форма текущего контроля: Практическая работа №12 «Составление перечня 
обязанностей перевозчика согласно Конвенции о договоре о международной дорожной перевозке 
грузов (КДПГ).» 

Практическая работа №13 «Составление перечня обязанностей перевозчика согласно 
Соглашению о международной перевозке пассажиров и багажа стран СНГ.» 
Методические рекомендации по выполнению практических занятий  
 
Критерии оценки для работ: 

 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 
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− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 

− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 

− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 
задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У2, У3, У4, З1, З3, З4, З5, З6, З7, З8, З9, З10, ОК 
2, ОК 4, ОК 5 
 

Тема 2.3. Страховая деятельность на транспорте 

Форма текущего контроля: устный опрос 

Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У2, У3, У4, З1, З3, З4, З5, З6, З7, З8, З9, З10, ОК 
2, ОК 4, ОК 5 
1. Понятия страховых рисков, страховой стоимости, страхового случая. 
2. Договор страхования. 
3. Условная и безусловная франшиза. 
4. Страхование гражданской ответственности владельцев транспортных средств. 
5. Ответственность перевозчика перед третьими лицами. 
6. Периоды страхования, определение размера страховой премии, франшизы. 
7. Страхование пассажиров и членов экипажа от несчастных случаев. 
8. Ответственность перевозчика перед пассажирами за причинение вреда жизни и здоровью - по 

договору обязательного страхования. 
9. Основания возникновения ответственности, страховые случаи. 
10. Порядок предъявления иска в связи с причинением вреда жизни и здоровью пассажира по 

страховому случаю. 
 

Критерии оценки: 
 
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
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Форма текущего контроля: Практическая работа №14 «Составление таблицы 
функций Минфина РФ по регулированию деятельности в области транспортного страхования» 

Практическая работа №15 «Составление макета договора страхования гражданской 
ответственности владельцев транспортных средств» 

Практическая работа №16 «Расчет размера страховой премии при страховании 
пассажиров и членов экипажа от несчастных случаев» 

Практическая работа № 17 «Составление таблицы видов ответственности перевозчика за 
багаж и груз» 

Методические рекомендации по выполнению практических работ  

 

Критерии оценки для работ: 

 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 

− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 

− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 

− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 
задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У2, У3, У4, З1, З3, З4, З5, З6, З7, З8, З9, З10, ОК 
2, ОК 4, ОК 5 

Тема 2.4. Расследование страховых случаев 
Форма текущего контроля: устный опрос 

Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У2, У3, У4, З1, З3, З4, З5, З6, З7, З8, З9, З10, ОК 
2, ОК 4, ОК 5 
1. Значения и порядок расследования страховых случаев. 
2. Сбор информации о страховом случае. 
3. Акт о страховом случае, его содержание и порядок составления. 
4. Определение размера ущерба, причиненного страхователю и подлежащего возмещению, в 

соответствии с действующим законодательством и договорами страхования. 
5. Критерии определения степени (вида, формы и размера) ответственности за вред, причиненный 

жизни или здоровью пассажир. 
6. Основания освобождения от ответственности.  
7. Порядок осуществления страховых выплат.  
8. Договор страхования, определение размера страховой премии, франшизы.  
9. Особенности страхования.  
10. Страхование грузов и багажа пассажиров. 

 

Критерии оценки: 
 
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
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Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 

Форма текущего контроля: Практическая работа №18 «Составление макета договора 
о личном страховании пассажирских мест» 
Методические рекомендации по выполнению практических работ  
 
Критерии оценки для работ: 

 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 

− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 

− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 

− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 
задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У2, У3, У4, З1, З3, З4, З5, З6, З7, З8, З9, З10, ОК 
2, ОК 4, ОК 5 

 

3.КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ   

 
Оценка освоения дисциплины предусматривает проведение экзамена 

Форма промежуточной аттестации: Дефференцированный зачет (по билетам)  
Вопросы:  

1. Виды страхования грузов и багажа.  
2. Условия и порядок страхования, обязанности страхователя.  
3. Система ответственности перевозчика за багаж, груз: перечень страховых рисков; 

виды, формы, размеры и пределы ответственности перевозчика за багаж и груз.  
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4. Определение и применение системы ответственности перевозчика за багаж и груз в 
соответствии с международными конвенциями и транспортными кодексами РФ в 
сфере перевозок. 

5. Виды опасных грузов. 
6. Правовое регулирование по организации перевозки опасных грузов на различных 

видах транспорта. 
7. Экономика как объект воздействия права. 
8. Значение и сфера действия транспортного права. 
9. Понятия предпринимательской деятельности 
10. Основные признаки предпринимательской деятельности. 
11. Виды источников права регулирующие экономические отношения в РФ. 
12. Отрасли права регулирующие хозяйственные отношения в РФ. 
13. Место транспортного права в российском законодательстве. 
14. Методы транспортного права. 
15. Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. 
16. Понятия индивидуальный предприниматель и самозанятый. 
17. Понятие и правовые основы хозяйственного управления на транспорте. 
18. Правовое положение участников корпоративного управления на различных видах 

транспорта. 
19. Правовое регулирование инвестиционной деятельности в сфере транспорта. 
20. Виды собственности на транспортных предприятиях для различных видов 

транспорта. 
21. Виды транспортных правоотношений. 
22. Элементы правосубъектности 
23. Понятие, содержание и форма гражданско-правового договора. 
24. Участники правоотношений и их правосубъектность. 
25. Понятие и виды экономических споров. Подведомственность и подсудность. 
26. Понятие и методы обеспечения дисциплины труда. Дисциплинарная 

ответственность. 
27. Договоры, направленные на перевозку. 
28. Транспортные договоры. 
29. Организация перевозок грузов. 
30. Предъявлении груза к перевозке. 
31. Обеспечение процесса перевозки. 
32. Подаче транспортных средств под погрузку. 
33. Соглашение между владельцами транспортных инфраструктур. 
34. Договоры о предоставлении услуг по пользованию транспортной инфраструктурой. 
35. Договор о подаче и уборке вагонов и об эксплуатации подъездного железнодорожного 

пути. 
36. Договоры на международные перевозки. 
37. Понятие случайного события. 
38. Вероятность случайного события. 
39. Вероятностные процессы. 
40. Действия с вероятностями. 
41. Документация по перевозке опасных грузов, порядок её оформления. 
42. Транспортные риски. 
43. Причины возникновения транспортных рисков. 
44. Характеристики рисков. 
45. Виды и классификация транспортных рисков. 
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46. Оценка и прогнозирование рисков 
47. Определение размера ущерба, причиненного страхователю и подлежащего 

возмещению, в соответствии с действующим законодательством и договорами 
страхования. 

48. Критерии определения степени (вида, формы и размера) ответственности за вред, 
причиненный жизни или здоровью пассажир. 

49. Основания освобождения от ответственности.  
50. Договор страхования, определение размера страховой премии, франшизы.  

 
 

Образец билета (заданий дифференцированного зачета) 

 
 

Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики 

Крым «Симферопольский автотранспортный техникум» 

(ГБПОУ РК «САТТ») 
 

 

Рассмотрен на заседании  
цикловой комиссии 
 

Утверждаю:  
Заместитель директора по УР 
__________________Д.В. Погонялов 

Протокол №___ от ______________  
Председатель комиссии__________  

  
Дисциплина   

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

1 Вопрос. Виды страхования грузов и багажа.  
 

2 Вопрос. Условия и порядок страхования, обязанности страхователя.  
 
 

Преподаватель _________________________И.О. Фамилия 

                (подпись) 

« » ________________ 20__ г. 
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Коды проверяемых 
знаний и умений 

Коды компетенций, на 
формирование которых 

направлены знания, умения 

Вид задания (вопрос) 

З1 знать права и 
обязанности работников 
в сфере 
профессиональной 
деятельности в области 
транспортных перевозок; 

ОК 2, ОК 4, ОК 5 Собеседование, 
сообщение/презентация, 

практическое задание 

З2 - законодательные 
акты и другие 
нормативные 
документы, 
регулирующие 
правоотношения 
в транспортных 
перевозках; 

ОК 2, ОК 4, ОК 5 Собеседование, 
сообщение/презентация, 

практическое задание 

З3 - международные 
конвенции, правовые и 
нормативные акты, 
регулирующие основные 
направления 
государственной 
политики в сфере 
страхования на 
транспорте; 

ОК 2, ОК 4, ОК 5 Собеседование, 
сообщение/презентация, 

практическое задание 

З4 - специфику видов 
страховой деятельности 
на транспорте; 

ОК 2, ОК 4, ОК 5 Собеседование, 
сообщение/презентация, 

практическое задание 

З5 - страхование 
ответственности перед 
пассажирами; 

ОК 2, ОК 4, ОК 5 Собеседование, 
сообщение/презентация, 

практическое задание 

З6 - страхование 
ответственности за 
доставку багажа и груза 

ОК 2, ОК 4, ОК 5 Собеседование, 
сообщение/презентация, 

практическое задание 

З7 - страхование 
гражданской 
ответственности 
владельца транспортного 
средства и перевозчика 

ОК 2, ОК 4, ОК 5 Собеседование, 
сообщение/презентация, 

практическое задание 

З8 - ответственность за 
нанесенный вред жизни и 

ОК 2, ОК 4, ОК 5 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
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здоровью пассажира практическое задание 

З9 - ответственность 
перевозчика за 
сохранность багаж и груз 

ОК 2, ОК 4, ОК 5 Собеседование, 
сообщение/презентация, 

практическое задание 

З10 - расследование 
страховых случаев 

ОК 2, ОК 4, ОК 5 Собеседование, 
сообщение/презентация, 

практическое задание 

У1 - защищать свои 
права в соответствии с   
трудовым 
законодательством 

ОК 2, ОК 4, ОК 5 Собеседование, 
сообщение/презентация, 

практическое задание 

У2 - применять 
требования нормативных 
документов к основным 
видам услуг и процессов 
сервиса на транспорте;  

ОК 2, ОК 4, ОК 5 Собеседование, 
сообщение/презентация, 

практическое задание 

У3 - применять 
документацию систем 
качества; 

ОК 2, ОК 4, ОК 5 Собеседование, 
сообщение/презентация, 

практическое задание 

У4 – консультировать 
потребителей по 
вопросам страхования на 
транспорте; 

ОК 2, ОК 4, ОК 5 Собеседование, 
сообщение/презентация, 

практическое задание 

У5 - оформлять 
страховые программы на 
транспорте; 

ОК 2, ОК 4, ОК 5 Собеседование, 
сообщение/презентация, 

практическое задание 

У6 – предоставлять 
информацию при 
расследовании страховых 
случаев 

ОК 2, ОК 4, ОК 5 Собеседование, 
сообщение/презентация, 

практическое задание 

 

Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности 
компетенций: 

 
Индикаторы 
компетенции 

 

неудовлетворительн
о 

удовлетворительно хорошо отлично 

Полнота знаний Уровень знаний ниже 
минимальных 
требований. Имели 
место грубые 
ошибки.  

Минимально 
допустимый 
уровень знаний. 
Допущено много 
негрубых ошибки.  

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе подготовки. 
Допущено несколько 
негрубых ошибок  

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе 
подготовки, без 
ошибок.  

Наличие умений При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
основные умения.  

Продемонстрирован
ы основные умения. 
Решены типовые 
задачи с негрубыми 

Продемонстрированы 
все основные умения. 
Решены все основные 
задачи с негрубыми 

Продемонстрирован
ы все основные 
умения, решены все 
основные задачи с 
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Имели место грубые 
ошибки.  

ошибками. 
Выполнены все 
задания но не в 
полном объеме.  

ошибками. Выполнены 
все задания, в полном 
объеме, но некоторые с 
недочетами.  

отдельными 
несущественным 
недочетами, 
выполнены все 
задания в полном 
объеме  

Характеристика 
сформированност

и компетенции 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. Требуется 
повторное обучение  

Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно 
для решения 
практических 
(профессиональных
) задач, но требуется 
дополнительная 
практика по 
большинству 
практических задач.  

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям, но есть 
недочеты. Имеющихся 
знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач, но требуется 
дополнительная 
практика по некоторым 
профессиональным 
задачам.  

Сформированность 
компетенции 
полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач.  

Уровень 
сформированност

и компетенций 

Низкий  Ниже среднего  Средний  Высокий  

 
4.ПЕРЕЧЕНЬ ОБЪЕКТОВ ОЦЕНКИ И КОНТРОЛЯ РЕЗУЛЬТАТОВ 
ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА 

 

Наименование объектов контроля 
и оценки 

Основные показатели оценки результата 

Усвоенные знания: 
 

 

З1 знать права и обязанности 
работников в сфере 
профессиональной деятельности в 
области транспортных перевозок; 

Использует права и обязанности работников в сфере 
профессиональной деятельности в области 
транспортных перевозок; 

З2 - законодательные акты и другие 
нормативные 
документы, регулирующие 
правоотношения 
в транспортных перевозках; 

Определяет законодательные акты и другие 
нормативные 

документы, которые регулируют правоотношения 

в транспортных перевозках; 

З3 - международные конвенции, 
правовые и 
нормативные акты, регулирующие 
основные 
направления государственной 
политики в сфере 
страхования на транспорте; 

Знает международные конвенции, правовые и 

нормативные акты, регулирующие основные 

направления государственной политики в сфере 

страхования на транспорте; 

З4 - специфику видов страховой Определяет специфику видов страховой деятельности 
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деятельности 
на транспорте; 

на транспорте; 

З5 - страхование ответственности 
перед пассажирами; 

Знает страхование ответственности перед 
пассажирами; 

З6 - страхование ответственности за 
доставку багажа и груза 

Знает страхование ответственности за доставку 
багажа и груза 

З7 - страхование гражданской 
ответственности владельца 
транспортного средства и 
перевозчика 

Знает страхование гражданской ответственности 
владельца транспортного средства и перевозчика 

З8 - ответственность за нанесенный 
вред жизни и здоровью пассажира 

Знает ответственность за нанесенный вред жизни и 
здоровью пассажира 

З9 - ответственность перевозчика за 
сохранность багаж и груз 

Знает ответственность перевозчика за сохранность 
багаж и груз 

З10 - расследование страховых 
случаев 

Ведет расследование страховых случаев 

Освоенные умения 

 
 

У1 - защищать свои права в 
соответствии с   трудовым 
законодательством 

Защищает свои права в соответствии с трудовым 
законодательством 

У2 - применять требования 
нормативных документов к 
основным видам услуг и процессов 
сервиса на транспорте;  

Применяет требования нормативных документов к 
основным видам услуг и процессов сервиса на 
транспорте;  

У3 - применять документацию 
систем качества; 

Применяет документацию систем качества; 

У4 – консультировать потребителей 
по вопросам страхования на 
транспорте; 

Консультирует потребителей по вопросам 
страхования на транспорте; 

У5 - оформлять страховые 
программы на транспорте; 

Оформляет страховые программы на транспорте; 

У6 – предоставлять информацию при 
расследовании страховых случаев 

Предоставляет информацию при расследовании 
страховых случаев 

 

5.ПЕРЕЧЕНЬ МАТЕРИАЛОВ, ОБОРУДОВАНИЯ И 
ИНФОРМАЦИОННЫХ ИСТОЧНИКОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ДЛЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Оборудование учебного кабинета: 
- Рабочее место преподавателя -1  
- Столы - 30  
- Стулья - 60  
- Доска - 1…. 
 
Технические средства обучения: 
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- Стенды информационные – 2  
- Проектор-1  
- Ноутбук — 1 
- Экран – 1  
- Телевизор -1. 
 
Информационное обеспечение обучения: 
Основные источники: 
1. Галаганов В.П. Страховое дело : учебник для студентов учреждений сред. проф. 
образования / В.П. Галаганов, М. А. Анюшина, И. Ю. Маркушина и другие. - Москва: 
Академия, 2022. - 400 с. 
2. Додорина, И. В. Страхование на транспорте : учебное пособие для вузов / И. В. 
Додорина, В. В. Климова. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 200 с. — ISBN 978-5-507-
45484-6. — Текст : электронный // Лань :  
3. Организация страхового дела : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / И. П. Хоминич [и др.] ; под редакцией И. П. Хоминич, Е. 
В. Дик. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 230 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-01041-1. — Текст : электронный //  
4. Правовое обеспечение профессиональной деятельности на транспорте для 
колледжей : учебник для среднего профессионального образования / А. И. Землин [и др.] ; 
ответственный редактор А. И. Землин. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 254 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14241-9. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496912. 
 
Электронные источники: 
1. Электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/302792 . 
2. Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/489913  
 

Дополнительные источники: 
1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности для 
студентов СПО / В.В. Румынина. - Москва: Академия, 2021. - 224 с. 
2. Транспортное право : учебник для вузов / Н. А. Духно [и др.] ; ответственные 
редакторы Н. А. Духно, А. И. Землин. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 435 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5¬534-14719-3. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/498940. 
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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.4 . Общие положения  

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных 
достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «ОП.04 
Автоматизированные системы управления по видам транспорта». Перечень видов 
оценочных средств соответствует Рабочей программе учебной дисциплины. 

ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля, 
промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета  

1.2. Объекты оценивания – результаты освоения учебной дисциплины 

Результатом освоения учебной дисциплины «ОП.04 Автоматизированные системы 
управления по видам транспорта» являются предусмотренные ФГОС по 
специальности/профессии умения, знания, направленные на формирование общих и 
профессиональных компетенций. 
 В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  
У1 - работать на автоматизированных рабочих местах (АРМ) основных массовых 
профессий (ввод и вывод информации, диалоговый режим работы на персональных 
компьютерах);  
У2 - разрабатывать алгоритмы новых задач подсистем, связанных с управлением 
грузовыми и пассажирскими перевозками;  
У3 - разрабатывать унифицированные формы входных и выходных документов, массивы 
нормативно-справочной информации к задачам, подготавливаемым для включения в АСУ; 
У4 - готовить исходные данные об объектах управления для ввода в вычислительную сеть; 
У5 - выполнять технико-экономические расчеты по мероприятиям, обеспечивающим 
эффективность работы транспорта 
  

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
З1 - назначение, структуру и основы функционирования АСУ и места её применения по 
видам транспорта;  
З2 - содержание задач, решаемых в системах, связанных с управлением грузовыми и 
пассажирскими перевозками;  
З3 - общий порядок подготовки новых задач при расширении или совершенствовании 
функциональных возможностей АСУ; 
З4 - организацию информационного обеспечения АСУ;  
З5 - методику техникоэкономической оценки эффективности внедрения задач АСУ 
 
 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен освоить общие и 
профессиональные компетенции и личностные результаты: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 
к различным контекстам 
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ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 
и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 
ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках. 
  
ПК 2.1. Организовывать пассажирские и грузовые перевозки на автомобильном транспорте 
 

1.3. Формы контроля и оценки результатов освоения учебной дисциплины. 
В результате текущего контроля по учебной дисциплине осуществляется комплексная 
проверка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих и 
профессиональных компетенций. 
 

№ 
п/п 

Наименование 
раздела, темы 

учебной дисциплины 

Проверяемые  
У, З, ОК, ПК  

 

Тип и форма 
контроля 

Средства контроля 

1. Тема 1.1. 
Автоматизированные 
системы управления, 
и их роль в 
организации 
транспортного 
обслуживания по 
видам транспорта 

У1, У2, У3, У4, 
У5, 

З1, З2, З3, З4, З5 

ОК 01-04, ОК 09, 
ПК 2.1 

 

Устный опрос 
Сообщения 

Презентации 

перечень вопросов 

перечень тем 

 

2. Тема 1.2. Аппаратное 
обеспечение АСУ  

У1, У3, У4, У5, 

З1, З2, З3, З5 

ОК 01-04, ОК 
09, ПК 2.1 

Устный опрос 
 Практическая работа 

Сообщения 

Презентации 

 

перечень вопросов 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
перечень тем 
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3. Тема 1.3. Методика 
разработки машинно-

ориентированных 
документов (МОД) 

У 1, У 2, З 1, З 2, З 
4, З 5 

ОК 01-04 ПК 2.1 

Устный опрос.  
Презентации 
Практическая работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
 

 

4. Тема 1.4. Техническое 
обеспечение АСУ 

У1, У2, У3, У4, 
У5, 

З1, З2, З3, З4, З5, 
ОК 01-04 ПК 2.1 

Устный опрос 
 Практическая работа 

Сообщения 

Презентации 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  

5. Тема 1.5. Отраслевые 
автоматизированные 
системы управления 
транспортными 
предприятиями 

У2, У3, У4, У5, 

З1, З3, З4, З5, ОК 
01-04 ПК 2.1 

 Практическая работа 
Устный опрос 
Презентации 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  

6. Тема 1.6. 
Автоматизированные 
системы управления 
по видам транспорта и 
их внедрение в 
сервисные процессы 

У1, У4, У5, 

З1, З2, З3, З4, ОК 
01-04 ПК 2.1 

Устный опрос 

 Практическая работа 

Сообщения 

Презентации 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  

7. Итоговая работа  Дифференцированный 
зачет 

Комплект билетов 

 

 

2.КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯ   

Тема 1.1. Автоматизированные системы управления, и их роль в организации 
транспортного обслуживания по видам транспорта  

Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У2, У3, У4, У5, З1, З2, З3, З4, З5, ОК 01-
04, ОК 09, ПК 2.1 
1. Основные принципы автоматизации различных процессов на транспорте.  
2. Основные автоматизированные системы, внедренные сегодня на транспорте (по видам 

транспорта).  
3. Роль автоматизированных систем в транспортном обслуживании.  
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4. Основные направления автоматизации по видам транспорта заложенные в Стратегии 
развития транспорта. 

5. Автоматизированные системы управления.  
6. Автоматизация планирования и управления перевозочным процессом.  
7. Автоматизированные системы управления техническим обслуживанием и ремонтом 

подвижного состава.  
8. Автоматизация планирования и управления материально-техническими ресурсами.  
9. Автоматизация учета и анализа производственно-хозяйственной деятельности 

предприятия.  
10. Интегрированные информационные системы. 

 
Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Тема 1.2. Аппаратное обеспечение АСУ 

Форма текущего контроля: устный опрос 

Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У3, У4, У5, З1, З2, З3, З5, ОК 01-04, ОК 09, 
ПК 2.1 

1. Структура АСУ 
2. Основы функционирования АСУ. 
3. Подсистемы, входящие в состав АСУ. 
4. Организация и технология работы автоматизированного оперативного управления. 
5. Автоматизированные системы АСУ. 
6. Понятие оперативного управления. 
7. Основные составные элементы автоматизированных систем их назначение. 
8. Устройство АСУ 
9. Принцип действия АСУ 
10. Управление перевозочным процессом. 

 
Критерии оценки: 
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Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическая работа №1 «Изучение характеристик 
технических средств, используемых в АСУ» 
Методические рекомендации по выполнению практических занятий  
 
Критерии оценки для работ: 

 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 
− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 
− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 
− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 
задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У3, У4, У5, З1, З2, З3, З5, ОК 01-04, ОК 09, 
ПК 2.1 

 
Тема 1.3. Методика разработки машинноориентированных документов (МОД) 

Форма текущего контроля: устный опрос 

Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У 1, У 2, З 1, З 2, З 4, З 5, ОК 01-04, ПК 2.1 
1. Основные машинные команды.  
2. Методика разработки алгоритмов. 
3. Использование циклов. 
4. Использование логических схем. 
5. Использование типовых программ.  
6. Понятие блок-схема. 
7. Порядок разработки блок-схемы алгоритма для задачи, включаемой в АСУ. 
8. Внедрение АСУ. 
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9. Машинноореентированные документы. 
10. Методика разработки МОД. 

 
Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 

 
Форма текущего контроля: Практическая работа №2 «Разработка блок-схемы алгоритма 
для задачи, включаемой в АСУ» 
Методические рекомендации по выполнению практических работ  

 

Критерии оценки для работ: 

 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 
− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 
− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 
− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 
задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У 1, У 2, З 1, З 2, З 4, З 5, ОК 01-04, ПК 2.1 
 

Тема 1.4. Техническое обеспечение АСУ 

Форма текущего контроля: устный опрос 

Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У2, У3, У4, У5, З1, З2, З3, З4, З5, ОК 01-04, 
ПК 2.1 
1. Техническое обеспечение АСУ.  
2. Основы передачи данных.  
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3. Базы данных. 
4. Банки данных.  
5. Технология сбора данных. 
6. Подготовка данных. 
7. Передачи информации в вычислительную сеть.  
8. Методы форматного контроля для повышения достоверности информации. 
9. Методы логического контроля для повышения достоверности информации. 
10. Методы технологического контроля для повышения достоверности информации. 

 
Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическая работа №3 «Разработка блок-схемы алгоритма 
для задачи, включаемой в АСУ» 

Методические рекомендации по выполнению практических работ  
 
Критерии оценки для работ: 

 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 
− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 
− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 
− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 
задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У2, У3, У4, У5, З1, З2, З3, З4, З5, ОК 01-04, 

ПК 2.1 
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Тема 1.5. Отраслевые автоматизированные системы управления транспортными 
предприятиями.  

Форма текущего контроля: устный опрос 

Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У2, У3, У4, У5, З1, З3, З4, З5, ОК 01-04 ПК 2.1 

1. Многофакторное оперативное нормирование. 
2. Понятие технологического процесса. 
3. Продолжительности выполнения технологических процессов.  
4. Учет основных влияющих факторов, погодных условий и др.  
5. Оптимизационные задачи по отраслевым АСУ.  
6. Особенности алгоритмов оптимизационных задач для отраслевых АСУ 
7. Понятие отрасль. 
8. Автоматизированные системы. 
9. Схемы управления в АСУ ТП: управление в режиме сбора данных, управление в 

режиме советчика оператора, супервизорное управление, непосредственное цифровое 
управление. 

10. Алгоритм многопозиционного регулирования. Процессы регулирования с 
многопозиционным законом. 

 

Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическая работа №4 «Разработать задачу по оптимизации 
отраслевого АСУ.» 
Методические рекомендации по выполнению практических работ  
 
Критерии оценки для работ: 
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 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 
− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 
− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 
− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 
задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У2, У3, У4, У5, З1, З3, З4, З5, ОК 01-04 ПК 2.1 

Тема 1.6. Автоматизированные системы управления по видам транспорта и их 
внедрение в сервисные процессы 

Форма текущего контроля: устный опрос 

Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У4, У5, З1, З2, З3, З4, ОК 01-04, ПК 2.1 

1. Структура, назначение, место применения АСУ на конкретном виде транспорта.  
2. Методика технико-экономической оценки эффективности внедрения задач в 

отраслевые АСУ.  
3. Автоматизация сервисных услуг. 
4. Частотная идентификация в режиме релейного регулирования. 
5. Методы изменения частоты при частотной идентификации. 
6. Аналитическая идентификация объектов управления АСУ. 
7. Общая постановка задачи оптимального управления. 
8. Принцип максимума. 
9. Сервисные процессы. 
10. Отраслевые задачи АСУ. 

 
Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
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слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическая работа №5 «Внутренние и внешние ПО» 
Практическая работа №6 «Структура и техническое обеспечение АСУ пассажирскими и 
грузовыми перевозками» 
Практическая работа №7 «Разработка экономико-математической модели» 
Практическая работа №8 «Решение задачи по оптимальной загрузке автобусов» 
Практическая работа №9 «Проектирование базы данных парка автомобилей» 
Методические рекомендации по выполнению практических работ  

 

Критерии оценки для работ: 
 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 
− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 
− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 
− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 
задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1, У4, У5, З1, З2, З3, З4, ОК 01-04, ПК 2.1 
 

3.КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ   

 
Оценка освоения дисциплины предусматривает проведение дифференцированного зачета 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет (по билетам)  
Вопросы:  

1. Основные принципы автоматизации различных процессов на транспорте.  
2. Основные автоматизированные системы, внедренные сегодня на транспорте (по видам 

транспорта).  
3. Роль автоматизированных систем в транспортном обслуживании.  
4. Основные направления автоматизации по видам транспорта заложенные в Стратегии 

развития транспорта. 
5. Автоматизированные системы управления.  
6. Автоматизация планирования и управления перевозочным процессом.  
7. Автоматизированные системы управления техническим обслуживанием и ремонтом 

подвижного состава.  
8. Автоматизация планирования и управления материально-техническими ресурсами.  
9. Автоматизация учета и анализа производственно-хозяйственной деятельности 

предприятия.  
10. Интегрированные информационные системы. 
11. Структура АСУ 
12. Основы функционирования АСУ. 
13. Подсистемы, входящие в состав АСУ. 
14. Организация и технология работы автоматизированного оперативного управления. 
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15. Автоматизированные системы АСУ. 
16. Понятие оперативного управления. 
17. Основные составные элементы автоматизированных систем их назначение. 
18. Устройство АСУ 
19. Принцип действия АСУ 
20. Управление перевозочным процессом. 
21. Основные машинные команды.  
22. Методика разработки алгоритмов. 
23. Использование циклов. 
24. Использование логических схем. 
25. Использование типовых программ.  
26. Понятие блок-схема. 
27. Порядок разработки блок-схемы алгоритма для задачи, включаемой в АСУ. 
28. Внедрение АСУ. 
29. Машинноореентированные документы. 
30. Методика разработки МОД. 
31. Техническое обеспечение АСУ.  
32. Основы передачи данных.  
33. Базы данных. 
34. Банки данных.  
35. Технология сбора данных. 
36. Подготовка данных. 
37. Передачи информации в вычислительную сеть.  
38. Методы форматного контроля для повышения достоверности информации. 
39. Методы логического контроля для повышения достоверности информации. 
40. Методы технологического контроля для повышения достоверности информации. 
41. Многофакторное оперативное нормирование. 
42. Понятие технологического процесса. 
43. Продолжительности выполнения технологических процессов.  
44. Учет основных влияющих факторов, погодных условий и др.  
45. Оптимизационные задачи по отраслевым АСУ.  
46. Особенности алгоритмов оптимизационных задач для отраслевых АСУ 
47. Понятие отрасль. 
48. Автоматизированные системы. 
49. Схемы управления в АСУ ТП: управление в режиме сбора данных, управление в 

режиме советчика оператора, супервизорное управление, непосредственное цифровое 
управление. 

50. Алгоритм многопозиционного регулирования. Процессы регулирования с 
многопозиционным законом. 

 

 

Образец билета (заданий дифференцированного зачета) 

 
Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики 
Крым «Симферопольский автотранспортный техникум» 

(ГБПОУ РК «САТТ») 
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Рассмотрен на заседании  
цикловой комиссии 
 

Утверждаю:  
Заместитель директора по УР 
__________________Д.В. Погонялов 

Протокол №___ от ______________  
Председатель комиссии__________  

  
Дисциплина   

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

1 Вопрос. Основные автоматизированные системы, внедренные сегодня на транспорте (по 
видам транспорта). 
 
2 Вопрос. Методы форматного контроля для повышения достоверности информации. 
 
 
 

Преподаватель _________________________И.О. Фамилия 

                (подпись) 

« » ________________ 20__ г. 
 
 
 
 
 
 

Коды проверяемых 
знаний и умений 

Коды компетенций, на 
формирование которых 

направлены знания, умения 

Вид задания (вопрос) 

У1 - работать на 
автоматизированных 
рабочих местах (АРМ) 
основных массовых 
профессий (ввод и вывод 
информации, диалоговый 
режим работы на 
персональных 
компьютерах);  

ОК 01-04, ОК 9, ПК 2.1 Собеседование, сообщение. 

У2 - разрабатывать 
алгоритмы новых задач 
подсистем, связанных с 
управлением грузовыми и 
пассажирскими 
перевозками;  

ОК 01-04, ОК 9, ПК 2.1 Собеседование, 

сообщение/презентация, 

практическое задание 

У3 - разрабатывать ОК 01-04, ОК 9, ПК 2.1 Собеседование, 
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унифицированные формы 
входных и выходных 
документов, массивы 
нормативно-справочной 
информации к задачам, 
подготавливаемым для 
включения в АСУ; 

сообщение/презентация, 

практическое задание 

У4 - готовить исходные 
данные об объектах 
управления для ввода в 
вычислительную сеть; 

ОК 01-04, ОК 9, ПК 2.1 Собеседование, 

сообщение/презентация, 

практическое задание 

У5 - выполнять технико-

экономические расчеты по 
мероприятиям, 
обеспечивающим 
эффективность работы 
транспорта 

ОК 01-04, ОК 9, ПК 2.1 Собеседование, 

сообщение/презентация, 

практическое задание 

З1 - назначение, 
структуру и основы 
функционирования АСУ 
и места её применения по 
видам транспорта;  

ОК 01-04, ОК 9, ПК 2.1 Собеседование, 

сообщение/презентация, 

практическое задание 

З2 - содержание задач, 
решаемых в системах, 
связанных с управлением 
грузовыми и 
пассажирскими 
перевозками;  

ОК 01-04, ОК 9, ПК 2.1 Собеседование, 

сообщение/презентация, 

практическое задание 

З3 - общий порядок 
подготовки новых задач 
при расширении или 
совершенствовании 
функциональных 
возможностей АСУ; 

ОК 01-04, ОК 9, ПК 2.1 Собеседование, 

сообщение/презентация, 

практическое задание 

З4 - организацию 
информационного 
обеспечения АСУ;  

ОК 01-04, ОК 9, ПК 2.1 Собеседование, 

сообщение/презентация, 

практическое задание 

З5 - методику технико-
экономической оценки 
эффективности 
внедрения задач АСУ 

ОК 01-04, ОК 9, ПК 2.1 Собеседование, 

сообщение/презентация, 

практическое задание 

 

Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности 
компетенций: 
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Индикаторы 
компетенции 

 

неудовлетворительн
о 

удовлетворительно хорошо отлично 

Полнота знаний Уровень знаний ниже 
минимальных 
требований. Имели 
место грубые 
ошибки.  

Минимально 
допустимый 
уровень знаний. 
Допущено много 
негрубых ошибки.  

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе подготовки. 
Допущено несколько 
негрубых ошибок  

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе 
подготовки, без 
ошибок.  

Наличие умений При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
основные умения.  
Имели место грубые 
ошибки.  

Продемонстрирован
ы основные умения. 
Решены типовые 
задачи с негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все 
задания но не в 
полном объеме.  

Продемонстрированы 
все основные умения. 
Решены все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены 
все задания, в полном 
объеме, но некоторые с 
недочетами.  

Продемонстрирован
ы все основные 
умения, решены все 
основные задачи с 
отдельными 
несущественным 
недочетами, 
выполнены все 
задания в полном 
объеме  

Характеристика 
сформированност

и компетенции 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. Требуется 
повторное обучение  

Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно 
для решения 
практических 
(профессиональных
) задач, но требуется 
дополнительная 
практика по 
большинству 
практических задач.  

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям, но есть 
недочеты. Имеющихся 
знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач, но требуется 
дополнительная 
практика по некоторым 
профессиональным 
задачам.  

Сформированность 
компетенции 
полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач.  

Уровень 
сформированност

и компетенций 

Низкий  Ниже среднего  Средний  Высокий  

 
4.ПЕРЕЧЕНЬ ОБЪЕКТОВ ОЦЕНКИ И КОНТРОЛЯ РЕЗУЛЬТАТОВ 
ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА 

 

Наименование объектов контроля 
и оценки 

Основные показатели оценки результата 

Усвоенные знания:  

З1 - назначение, структуру и основы 
функционирования АСУ и места её 
применения по видам транспорта;  

Определяет структуру и основы функционирования 
АСУ и места её применения по видам транспорта;  
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З2 - содержание задач, решаемых в 
системах, связанных с управлением 
грузовыми и пассажирскими 
перевозками;  

Определять содержание задач, решаемых в системах, 
связанных с управлением грузовыми и пассажирскими 
перевозками;  

З3 - общий порядок подготовки 
новых задач при расширении или 
совершенствовании функциональных 
возможностей АСУ; 

Соблюдать общий порядок подготовки новых задач при 
расширении или совершенствовании функциональных 
возможностей АСУ; 

З4 - организацию информационного 
обеспечения АСУ;  

Знает организацию информационного обеспечения АСУ;  

З5 - методику техникоэкономической 
оценки эффективности внедрения 
задач АСУ 

Определяет методику техникоэкономической оценки 
эффективности внедрения задач АСУ 

Освоенные умения  

У1 - работать на автоматизированных 
рабочих местах (АРМ) основных 
массовых профессий (ввод и вывод 
информации, диалоговый режим работы 
на персональных компьютерах);  

Работает на автоматизированных рабочих местах 
(АРМ) основных массовых профессий (ввод и вывод 
информации, диалоговый режим работы на 
персональных компьютерах);  

У2 - разрабатывать алгоритмы новых 
задач подсистем, связанных с 
управлением грузовыми и 
пассажирскими перевозками;  

Разрабатывает алгоритмы новых задач подсистем, 
связанных с управлением грузовыми и пассажирскими 
перевозками;  

У3 - разрабатывать унифицированные 
формы входных и выходных 
документов, массивы нормативно-

справочной информации к задачам, 
подготавливаемым для включения в 
АСУ; 

Разрабатывает унифицированные формы входных и 
выходных документов, массивы нормативно-справочной 
информации к задачам, подготавливаемым для 
включения в АСУ; 

У4 - готовить исходные данные об 
объектах управления для ввода в 
вычислительную сеть; 

Готовит исходные данные об объектах управления для 
ввода в вычислительную сеть; 

У5 - выполнять технико-экономические 
расчеты по мероприятиям, 
обеспечивающим эффективность работы 
транспорта 

Выполняет технико-экономические расчеты по 
мероприятиям, обеспечивающим эффективность 
работы транспорта 
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5.ПЕРЕЧЕНЬ МАТЕРИАЛОВ, ОБОРУДОВАНИЯ И 
ИНФОРМАЦИОННЫХ ИСТОЧНИКОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ДЛЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Оборудование учебного кабинета: 
- Рабочее место преподавателя — 1  
- Персональный компьютерный стол- 1, 
- кресло -1 
- Компьютерные столы -15  
- Стулья — 26  
- Столы - 3  
- Доска — 1 
 
Технические средства обучения: 
- Персональные компьютеры — 16,  
- сервер - 2  
- Принтер — 1,  
- сканер - 1  
- Стенды - 2. 
 
Информационное обеспечение обучения: 
Основные источники: 
1. Ахунова, И.Б. Информационное обеспечение на автомобильном транспорте 

[Электронный ресурс]: [учебное пособие] / И.Б. Ахунова, Г.А. Гук. - Майкоп: 
Кучеренко В.О., 2018. - 144 с. -  

2. Захахатнов, В. Г. Технические средства автоматизации : учебное пособие для СПО / В. 
Г. Захахатнов, В. М. Попов, В. А. Афонькина. - Санкт-Петербург : Лань, 2021. - 144 с. - 
ISBN 978-5-8114-6798-3. - Текст : электронный // Лань :  

3. Кучерявый, А. А. Авионика : учебное пособие для спо / А. А. Кучерявый. - 
2-е изд., стер. - Санкт-Петербург : Лань, 2022. - 452 с. - ISBN 978-5-8114-9034-9. - Текст 
: электронный // Лань : Москаленко, М. А. Транспортные средства : учебное пособие 
для спо / М. А. Москаленко, И. Б. Друзь, А. Д. Москаленко. — Санкт-Петербург : Лань, 
2021. — 240 с. — ISBN 978-5-8114-6868-3. — Текст : электронный // Лань :  

 
2.Электронные источники: 

1.  http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=2100032629 
2. Электроннобиблиотечная система. - URL: https://e.lanbook.com/book/152630 . 
3. электронно-библиотечная система. - URL: 
4. https://e.lanbook.com/book/183731. 
5. электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/156632 (дата 

обращения: 30.03.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 
 
Дополнительные источники: 
1. Лавренюк, И.В. Автоматизированные системы управления на железнодорожном 
транспорте. учебник для среднего профессионального образования / И.В. Лавренюк- 
Москва : УМЦ по образованию на железнодорожном транспорте, 2017. - 242 с. - 
(Профессиональное образование). - ISBN 978-5-89035-999-5. - Текст : электронный ]. - 

http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=2100032629
https://e.lanbook.com/book/152630
https://e.lanbook.com/book/183731
https://e.lanbook.com/book/156632
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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.5 . Общие положения  

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных 
достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «ОП.05 
Информационно-коммуникационные технологии по видам транспорта». Перечень видов 
оценочных средств соответствует Рабочей программе учебной дисциплины. 

ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля, 
промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета.  

1.2. Объекты оценивания – результаты освоения учебной дисциплины 

Результатом освоения учебной дисциплины «ОП.05 Информационно-коммуникационные 
технологии по видам транспорта» являются предусмотренные ФГОС по 
специальности/профессии умения, знания, направленные на формирование общих и 
профессиональных компетенций. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  
У1 выполнять расчеты с использованием прикладных компьютерных программ; 
У2 использовать сеть Интернет и ее возможности для организации оперативного обмена 
информацией; 
У3 использовать технологии сбора, размещения, хранения, накопления, преобразования и 
передачи данных в профессионально ориентированных информационных системах по 
виду транспорта; 
У4 обрабатывать и анализировать информацию с применением программных средств и 
вычислительной техники; 
У5 получать информацию в локальных и глобальных компьютерных сетях; 
У6 применять графические редакторы для создания и редактирования изображений; 
У7 применять компьютерные программы для поиска информации, составления и 
оформления документов и презентаций  

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
З 1 базовые системные программные продукты и пакеты прикладных программ; 
З2 основные положения и принципы построения системы обработки и передачи 
информации; 
З3 устройство компьютерных сетей и сетевых технологий обработки и передачи 
информации; 
З4 методы и приемы обеспечения информационной безопасности; 
З5 методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и накопления информации; 
З6 основные принципы, методы и свойства информационных и телекоммуникационных 
технологий, их эффективность. 
З7 общий состав и структуру персональных электронно- вычислительных машин (далее - 
ЭВМ) и вычислительных систем 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен освоить общие и 
профессиональные компетенции и личностные результаты: 
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 
к различным контекстам 
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ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 
и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

  
ПК 1.5. Использовать автоматизированные системы на транспорте 
ПК 2.1. Организовывать пассажирские и грузовые перевозки на автомобильном транспорте 
ПК 2.2. Организовывать обслуживание пассажиров в пунктах прибытия и отправления 
автомобильного транспорта, в том числе особых категорий пассажиров (пассажиров с 
детьми, пассажиров с инвалидностью, пассажиров с животными, VIP- пассажиров) 
 

1.3. Формы контроля и оценки результатов освоения учебной дисциплины. 
В результате текущего контроля по учебной дисциплине осуществляется комплексная 
проверка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих и 
профессиональных компетенций. 
 

№ 
п/п 

Наименование 
раздела, темы учебной 

дисциплины 

Проверяемые  
У, З, ОК, ПК  

 

Тип и форма контроля Средства контроля 

1. Раздел 1 Общий 
состав и структура 
ЭВМ. Системное 
программное 
обеспечение 
Тема 1.1 Информация, 
информационные 
процессы 

У1 - У7, З1 – З7 
ОК.01, ОК.02, ПК 
1.5, ПК 2.1, ПК 2.2 

 
 
 

Устный опрос 
 Презентации 

Перечень вопросов 
 

2. Тема 1.2 
Аппаратное и 
программное 
обеспечение 

У1 - У7, З1 – З7 
ОК.01, ОК.02, 

ПК 1.5, ПК 2.1, 
ПК 2.2 

Устный опрос 
Сообщения 
Презентации 
 

перечень вопросов 
 

3. Тема 1.3 
Локальные и 
глобальные 
вычислительные 
сети 
 

У1 - У7, З1 – З7 
ОК.01, ОК.02, ПК 

1.5, ПК 2.1, ПК 
2.2 

Устный опрос.  
Презентации 
Практическая работа 

перечень вопросов 
перечень тем 
 
 

4. Тема 1.4 
Основы защиты 
информации 

У1 - У7, З1 – З7 
ОК.01, ОК.02, ПК 

1.5, ПК 2.1, ПК 
2.2 

Устный опрос.  
Презентации 
Сообщения 
Практическая работа 

перечень вопросов 
перечень тем 
комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
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5. Раздел 2 
Использование 
офисного 
программного 
обеспечения при 
оформлении 
электронного 
документа 
Тема 2.1 
Технология 
обработки 
текстовой 
информации 

У1 - У7, З1 – З7 
ОК.01, ОК.02, ПК 

1.5, ПК 2.1, ПК 
2.2 

Устный опрос.  
Презентации 
Сообщения 
Практическая работа 

перечень вопросов 
перечень тем 
комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
 

6. Тема 2.2 
Технология 
Обработки числовой 
информации 

У1 - У7, З1 – З7 
ОК.01, ОК.02, ПК 

1.5, ПК 2.1, ПК 
2.2 

Устный опрос.  
Презентации 
Сообщения 
Практическая работа 

перечень вопросов 
перечень тем 
комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
 

7. Тема 2.3 
Технология 
создания 
мультимедийных 
документов 

У1 - У7, З1 – З7 
ОК.01, ОК.02, ПК 

1.5, ПК 2.1, ПК 
2.2 

Устный опрос.  
Презентации 
Сообщения 
Практическая работа 

перечень вопросов 
перечень тем 
комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
 

8. Тема 2.4 
Технология 

У1 - У7, З1 – З7 
ОК.01, ОК.02, ПК 

1.5, ПК 2.1, ПК 
2.2 

Устный опрос.  
Презентации 
Сообщения 
 

перечень вопросов 
перечень тем 
 

9. Итоговая работа  Дифференцированный 
зачет 

Комплект билетов 

 

 

2.КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯ   

Раздел 1 Общий состав и структура ЭВМ. Системное программное 
обеспечение 
Тема 1.1 Информация, информационные процессы.  

Форма текущего контроля: устный опрос 

Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 - У7, З1 – З7, ОК.01, ОК.02, ПК 1.5, ПК 2.1, 
ПК 2.2.  
1. Понятие информация. 
2. Понятие информационные процессы. 
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3. Понятие информационное общество. 
4. Классификация информационных процессов. 
5. Классификация информационного общества. 
6. Измерение и представление информации.  
7. Применение ИКТ в профессиональной деятельности специалиста сервиса по 

транспорту. 
8. Арифметико-логические основы ЭВМ и ПЭВМ. 
9. Системы счисления. 
10. Автоматизированная обработка информации на предприятиях 

транспорта.  
 

Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 
Тема 1.2 Аппаратное и программное обеспечение 

Форма текущего контроля: устный опрос 

Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 - У7, З1 – З7, ОК.01, ОК.02, ПК 1.5, ПК 2.1, 
ПК 2.2.  
1. Информационные системы 
2. Принципы информационных систем. 
3. Назначение информационных систем. 
4. Эксплуатация информационных систем. 
5. Основные характеристики аппаратного обеспечения современных компьютеров. 
6. Основные характеристики программного обеспечения современных компьютеров.  
7. Архитектура аппаратных средств. 
8. Архитектура программных средств.  
9. Назначение, состав, основные характеристики компьютер и сопутствующих устройств. 
10. Состав и назначение операционных систем. 

 

Критерии оценки: 
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Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 
Тема 1.3 Локальные и глобальные вычислительные сети 

Форма текущего контроля: устный опрос 

Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 - У7, З1 – З7, ОК.01, ОК.02, ПК 1.5, ПК 2.1, 
ПК 2.2.  
1. Структура программного обеспечения 
2. Локальные вычислительные сети. 
3. Глобальные вычислительные сети. 
4. Виды локальных вычислительных сетей. 
5. Виды глобальных вычислительных сетей. 
6. Классификация локальных вычислительных сетей. 
7. Классификация глобальных вычислительных сетей. 
8. Назначение передачи данных. 
9. Принципы передачи данных. 
10. Аппаратное и программное обеспечение сетей. 

 

Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
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программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Тема 1.4 Основы защиты информации 

Форма текущего контроля: устный опрос 

Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 - У7, З1 – З7, ОК.01, ОК.02, ПК 1.5, ПК 2.1, 
ПК 2.2.  
1. Понятие информация. 
2. Методы защиты информации. 
3. Методы защиты сведений. 
4. Проблемы безопасности и надежности информации в сетях ЭВМ. 
5. Интернет. Технология поиска информации в сети Интернет 
6. Компьютерный вирус. 
7. Классификация компьютерных вирусов антивирусные средства защиты.  
8. Классификация программного обеспечения. 
9. Правовые аспекты использования информационных технологий. 
10. Правовые аспекты использования программного обеспечения. 

 

Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 
Форма текущего контроля: Практическая работа №1 «Работа с клавиатурой. Основы 
машинописи» 
Практическая работа №2 «Операционная система. Работа с файлами и папками» 
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Методические рекомендации по выполнению практических работ  

 

Критерии оценки для работ: 
 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 
− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 
− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 
− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 
задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 - У7, З1 – З7, ОК.01, ОК.02, ПК 1.5, ПК 2.1, 
ПК 2.2.  
 

Раздел 2. Использование офисного программного обеспечения при 
оформлении электронного документа 
Тема 2.1 Технология обработки текстовой информации 

Форма текущего контроля: устный опрос 

Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 - У7, З1 – З7, ОК.01, ОК.02, ПК 1.5, ПК 2.1, 
ПК 2.2.  
1. Программное обеспечение. 
2. Прикладное программное обеспечение.  
3. Обзор прикладного программного обеспечения. 
4. Электронный документ. 
5. Правила оформления электронного документа. 
6. Работа с текстами. 
7. Работа с таблицами. 
8. Работа с документами. 
9. Основы делопроизводства. 
10. Обработка текстовой информации. 

 

Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
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 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическая работа №3 «Форматирование и редактирование 
текста» 
Практическая работа №4 «Работа с текстом. Настройка стилей и шаблонов» 
Практическая работа №5 «Вставка и форматирование таблиц. Размещение 
текста в колонках и списках» 
Практическая работа №6 «Вставка формул и графических объектов. Вставка различных 
объектов» 
Практическая работа №7 «Разработка внешнего вида страниц. Настройка параметров. Создание 
длинных документов и вывод их на печать» 

Методические рекомендации по выполнению практических работ  

 

Критерии оценки для работ: 
 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 
− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 
− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 
− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 
задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 - У7, З1 – З7, ОК.01, ОК.02, ПК 1.5, ПК 2.1, 
ПК 2.2. 
 
Тема 2.2 Технология обработки числовой информации 

Форма текущего контроля: устный опрос 

Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 - У7, З1 – З7, ОК.01, ОК.02, ПК 1.5, ПК 2.1, 
ПК 2.2.  
1. Электронные таблицы. 
2. Способ организации электронной таблицы. 
3. Структура электронной таблицы.  
4. Функциональные возможности электронной таблицы  
5. Математические расчеты.  
6. Абсолютные и относительные ссылки. 
7. Вложенные функции. 
8. Консолидация данных. 
9. Сводные таблицы, таблицы подстановки. 
10. Обработка числовой информации. 

 

Критерии оценки: 
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Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическая работа №8 «Форматирование ячеек. Ввод формул» 
Практическая работа №9 «Применение мастера функций. Математические расчеты. Абсолютные 
и относительные ссылки» 
Практическая работа №10 «Построение диаграмм и графиков функций. Сортировка и фильтрация 
данных» 
Практическая работа №11 «Вложенные функции, консолидация данных. Сводные таблицы, 
таблицы подстановки. Подбор параметра, поиск решения» 

Методические рекомендации по выполнению практических работ  

 

Критерии оценки для работ: 
 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 
− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 
− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 
− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 
задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 - У7, З1 – З7, ОК.01, ОК.02, ПК 1.5, ПК 2.1, 
ПК 2.2. 
 

Тема 2.3 Технология создания мультимедийных документов 

Форма текущего контроля: устный опрос 

Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 - У7, З1 – З7, ОК.01, ОК.02, ПК 1.5, ПК 2.1, 
ПК 2.2.  
1. Структура презентации.  
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2. Основы работы с презентациями. 
3. Вставка графических элементов web-документов. 
4. Понятие растровой и векторной графики.  
5. Форматы графических файлов. 
6. Звуковые файлы. Форматы звуковых файлов. 
7. Процесс создания по кадровой анимации. 
8. Процесс создания по расчетной анимации движения. 
9. Процесс создания по расчетной анимации формы. 
10. Программное обеспечение для записи и редактирования аудио-ролика. 

 

Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическая работа №12 «Построение презентации, 
структурирование презентации» 

Методические рекомендации по выполнению практических работ  

 

Критерии оценки для работ: 
 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 
− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 
− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 
− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 
задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 - У7, З1 – З7, ОК.01, ОК.02, ПК 1.5, ПК 2.1, 
ПК 2.2. 
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Тема 2.4 Технология 

Форма текущего контроля: устный опрос 

Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 - У7, З1 – З7, ОК.01, ОК.02, ПК 1.5, ПК 2.1, 
ПК 2.2.  
1. Создание баз данных. Основы делопроизводства в базах данных 
2. Структура и содержание информационной модели объекта управления. 
3. База данных как основа информационного обеспечения. 
4. Особенности построения современных информационных систем. 
5. Техническое обеспечение АСУ. 
6. Назначение и структура комплекса технических средств АСУ. 
7. Информационно-телекоммуникационная инфраструктура, сети ЭВМ. 
8. Обеспечение безопасности локальных сетей. 
9. Структура программно-математического обеспечения АСУ, его функции и принципы 

разработки. 
10. Операционные системы и их характеристики 

 

Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

3.КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ   

 
Оценка освоения дисциплины предусматривает проведение дифференцированного зачета 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет (по билетам)  
Вопросы:  

1. Понятие информация. 
2. Понятие информационные процессы. 
3. Понятие информационное общество. 
4. Классификация информационных процессов. 
5. Классификация информационного общества. 
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6. Измерение и представление информации.  
7. Применение ИКТ в профессиональной деятельности специалиста сервиса по 

транспорту. 
8. Арифметико-логические основы ЭВМ и ПЭВМ. 
9. Системы счисления. 
10. Автоматизированная обработка информации на предприятиях 
11. транспорта. Информационные системы 
12. Принципы информационных систем. 
13. Назначение информационных систем. 
14. Эксплуатация информационных систем. 
15. Основные характеристики аппаратного обеспечения современных компьютеров. 
16. Основные характеристики программного обеспечения современных компьютеров.  
17. Архитектура аппаратных средств. 
18. Архитектура программных средств.  
19. Назначение, состав, основные характеристики компьютер и сопутствующих устройств. 
20. Состав и назначение операционных систем. Понятие информация. 
21. Методы защиты информации. 
22. Методы защиты сведений. 
23. Проблемы безопасности и надежности информации в сетях ЭВМ. 
24. Интернет. Технология поиска информации в сети Интернет 
25. Компьютерный вирус. 
26. Классификация компьютерных вирусов антивирусные средства защиты.  
27. Классификация программного обеспечения. 
28. Правовые аспекты использования информационных технологий. 
29. Правовые аспекты использования программного обеспечения. Создание баз данных. 

Основы делопроизводства в базах данных 
30. Структура и содержание информационной модели объекта управления. 
31. База данных как основа информационного обеспечения. 
32. Особенности построения современных информационных систем. 
33. Техническое обеспечение АСУ. 
34. Назначение и структура комплекса технических средств АСУ. 
35. Информационно-телекоммуникационная инфраструктура, сети ЭВМ. 
36. Обеспечение безопасности локальных сетей. 
37. Структура программно-математического обеспечения АСУ, его функции и принципы 

разработки. 
38. Операционные системы и их характеристики.  
39. Структура презентации.  
40. Основы работы с презентациями. 
41. Вставка графических элементов web-документов. 
42. Понятие растровой и векторной графики.  
43. Форматы графических файлов. 
44. Звуковые файлы. Форматы звуковых файлов. 
45. Процесс создания по кадровой анимации. 
46. Процесс создания по расчетной анимации движения. 
47. Процесс создания по расчетной анимации формы. 
48. Программное обеспечение для записи и редактирования аудио-ролика. 
49. Электронные таблицы. 
50. Способ организации электронной таблицы. 
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51. Структура электронной таблицы.  
52. Функциональные возможности электронной таблицы  
53. Математические расчеты.  
54. Абсолютные и относительные ссылки. 
55. Вложенные функции. 

 

Образец билета (заданий дифференцированного зачета) 

 
 

Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики 

Крым «Симферопольский автотранспортный техникум» 

(ГБПОУ РК «САТТ») 
 

 

Рассмотрен на заседании  
цикловой комиссии 
 

Утверждаю:  
Заместитель директора по УР 
__________________Д.В. Погонялов 

Протокол №___ от ______________  
Председатель комиссии__________  

  
Дисциплина   

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

1 Вопрос Понятие информационные процессы. 
 
2 Вопрос. Программное обеспечение для записи и редактирования аудио-ролика. 

 

Преподаватель _________________________И.О. Фамилия 

                (подпись) 

« » ________________ 20__ г. 
 
 
 
 
 
 
 

Коды проверяемых 
знаний и умений 

Коды компетенций, на 
формирование которых 

направлены знания, 
умения 

Вид задания (вопрос) 

З 1 базовые системные 
программные продукты и 

ОК.01, ОК.02, ПК 1.5, ПК 
2.1, ПК 2.2. 

Собеседование. 
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пакеты прикладных 
программ; 

 

З2 основные положения и 
принципы построения 
системы обработки и 
передачи информации; 

ОК.01, ОК.02, ПК 1.5, ПК 
2.1, ПК 2.2. 

Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

З3 устройство 
компьютерных сетей и 
сетевых технологий 
обработки и передачи 
информации; 

ОК.01, ОК.02, ПК 1.5, ПК 
2.1, ПК 2.2. 

Собеседование, практическое 
задание.  

З4 методы и приемы 
обеспечения 
информационной 
безопасности; 

ОК.01, ОК.02, ПК 1.5, ПК 
2.1, ПК 2.2. 

Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

З5 методы и средства сбора, 
обработки, хранения, 
передачи и накопления 
информации; 

ОК.01, ОК.02, ПК 1.5, ПК 
2.1, ПК 2.2. 

Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

З6 основные принципы, 
методы и свойства 
информационных и 
телекоммуникационных 
технологий, их 
эффективность. 

ОК.01, ОК.02, ПК 1.5, ПК 
2.1, ПК 2.2. 

Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

З7 общий состав и 
структуру персональных 
электронно- 
вычислительных машин 
(далее - 

ОК.01, ОК.02, ПК 1.5, ПК 
2.1, ПК 2.2. 

Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

У1 выполнять расчеты с 
использованием 
прикладных компьютерных 
программ; 

ОК.01, ОК.02, ПК 1.5, ПК 
2.1, ПК 2.2. 

Собеседование, практическое 
задание.  

У2 использовать сеть 
Интернет и ее возможности 
для организации 

оперативного обмена 

информацией; 

ОК.01, ОК.02, ПК 1.5, ПК 
2.1, ПК 2.2. 

Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

У3 использовать 
технологии сбора, 
размещения, хранения, 
накопления, 
преобразования и передачи 

ОК.01, ОК.02, ПК 1.5, ПК 
2.1, ПК 2.2. 

Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  



 

 

 

101 

 

 

данных в профессионально 

ориентированных 
информационных системах 
по виду транспорта; 

У4 обрабатывать и 
анализировать информацию 
с применением 

программных средств и 
вычислительной техники; 

ОК.01, ОК.02, ПК 1.5, ПК 
2.1, ПК 2.2. 

Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

У5 получать информацию в 
локальных и глобальных 
компьютерных сетях; 

ОК.01, ОК.02, ПК 1.5, ПК 
2.1, ПК 2.2. 

Презентация, практическое задание.  

У6 применять графические 
редакторы для создания и 
редактирования 

изображений; 

ОК.01, ОК.02, ПК 1.5, ПК 
2.1, ПК 2.2. 

Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

У7 применять 
компьютерные программы 
для поиска информации, 
составления и оформления 
документов и презентаций 

ОК.01, ОК.02, ПК 1.5, ПК 
2.1, ПК 2.2. 

Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

 

Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности 
компетенций: 

 
Индикаторы 
компетенции 

 

неудовлетворительн
о 

удовлетворительно хорошо отлично 

Полнота знаний Уровень знаний ниже 
минимальных 
требований. Имели 
место грубые 
ошибки.  

Минимально 
допустимый 
уровень знаний. 
Допущено много 
негрубых ошибки.  

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе подготовки. 
Допущено несколько 
негрубых ошибок  

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе 
подготовки, без 
ошибок.  

Наличие умений При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
основные умения.  
Имели место грубые 
ошибки.  

Продемонстрирован
ы основные умения. 
Решены типовые 
задачи с негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все 
задания но не в 
полном объеме.  

Продемонстрированы 
все основные умения. 
Решены все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены 
все задания, в полном 
объеме, но некоторые с 
недочетами.  

Продемонстрирован
ы все основные 
умения, решены все 
основные задачи с 
отдельными 
несущественным 
недочетами, 
выполнены все 
задания в полном 
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объеме  
Характеристика 

сформированност
и компетенции 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. Требуется 
повторное обучение  

Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно 
для решения 
практических 
(профессиональных
) задач, но требуется 
дополнительная 
практика по 
большинству 
практических задач.  

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям, но есть 
недочеты. Имеющихся 
знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач, но требуется 
дополнительная 
практика по некоторым 
профессиональным 
задачам.  

Сформированность 
компетенции 
полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач.  

Уровень 
сформированност

и компетенций 

Низкий  Ниже среднего  Средний  Высокий  

 
4.ПЕРЕЧЕНЬ ОБЪЕКТОВ ОЦЕНКИ И КОНТРОЛЯ РЕЗУЛЬТАТОВ 
ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА 

 

Наименование объектов контроля 
и оценки 

Основные показатели оценки результата 

Усвоенные знания:  

З 1 базовые системные программные 
продукты и пакеты прикладных 
программ; 

Определяет базовые системные программные 
продукты и пакеты прикладных программ; 

З2 основные положения и принципы 
построения системы обработки и 
передачи информации; 

Дает характеристику основным положениям и 
принципам построения системы обработки и передачи 
информации; 

З3 устройство компьютерных сетей и 
сетевых технологий обработки и 
передачи информации; 

Владеет устройством компьютерных сетей и сетевых 
технологий обработки и передачи информации; 

З4 методы и приемы обеспечения 
информационной безопасности; 

Применяет методы и приемы обеспечения 
информационной безопасности; 

З5 методы и средства сбора, 
обработки, хранения, передачи и 
накопления информации; 

Использует методы и средства сбора, обработки, 
хранения, передачи и накопления информации; 

З6 основные принципы, методы и Понимает основные принципы, методы и свойства 
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свойства информационных и 
телекоммуникационных технологий, 
их эффективность. 

информационных и телекоммуникационных технологий, 
их эффективность. 

З7 общий состав и структуру 
персональных электронно- 

вычислительных машин (далее - 

Определяет общий состав и структуру персональных 
электронно- вычислительных машин (далее - 

Освоенные умения  

У1 выполнять расчеты с 
использованием прикладных 

компьютерных программ; 

Выполняет расчеты с использованием прикладных 

компьютерных программ; 

У2 использовать сеть Интернет и ее 

возможности для организации 

оперативного обмена информацией; 

Использует сеть Интернет и ее возможности для 
организации оперативного обмена информацией; 

У3 использовать технологии сбора, 
размещения, хранения, накопления, 
преобразования и передачи данных в 
профессионально ориентированных 
информационных системах по виду 
транспорта; 

Использует технологии сбора, размещения, хранения, 
накопления, преобразования и передачи данных в 
профессионально ориентированных информационных 

системах по виду транспорта; 

У4 обрабатывать и анализировать 

информацию с применением 

программных средств и 
вычислительной техники; 

Обрабатывает и анализировать информацию с 

применением программных средств и вычислительной 
техники; 

У5 получать информацию в 
локальных и глобальных 
компьютерных сетях; 

Получает информацию в локальных и глобальных 
компьютерных сетях; 

У6 применять графические 
редакторы для создания и 
редактирования изображений; 

Применяет графические редакторы для создания и 
редактирования изображений; 

У7 применять компьютерные 
программы для поиска информации, 
составления и оформления 
документов и презентаций 

Применяет компьютерные программы для поиска 

информации, составления и оформления документов и 
презентаций 
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5.ПЕРЕЧЕНЬ МАТЕРИАЛОВ, ОБОРУДОВАНИЯ И 
ИНФОРМАЦИОННЫХ ИСТОЧНИКОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ДЛЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Оборудование учебного кабинета: 
- Рабочее место преподавателя — 1  
- Персональный компьютерный стол- 1,  
- Кресло -1 
- Компьютерные столы -15  
- Стулья — 26  
- Столы - 3  
- Доска — 1 
 
Технические средства обучения: 
- Персональные компьютеры — 16,  
- Сервер - 2  
- Принтер — 1,  
- Сканер - 1  
- Стенды - 2. 
 
Информационное обеспечение обучения: 
Основные источники: 
1. Алексеев, В. А. Информатика. Практические работы : учебное пособие для спо / В. А. 

Алексеев. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 256 с. — ISBN 9785-

8114-9546-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/198506 . 

2. Бильфельд, Н. В. Методы MS EXCEL для решения инженерных задач : учебное 
пособие для спо / Н. В. Бильфельд, М. Н. Фелькер. — 3-е изд., стер. — Санкт-

Петербург : Лань, 2023. — 164 с. — ISBN 978-5-507-46201-8. — Текст : электронный // 
Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/302273  

3. Гаврилов, М. В. Информатика и информационные технологии : учебник для среднего 
профессионального образования / М. В. Гаврилов, В. А. Климов. - 4-е изд., перераб. и 
доп. - Москва : Издательство Юрайт, 2021. - 383 с. - (Профессиональное образование). - 
ISBN 978-5-534-03051-8. - Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/469424  

4. Гальченко, Г. А. Информатика для колледжей : учебное пособие / Г. А. Гальченко, О. 
Н. Дроздова. — Ростов-на-Дону : Феникс, 2017. — 380 с. — ISBN 978-5222-27454-5. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/102280 . 

5. Журавлев, А. Е. Информатика. Практикум в среде Microsoft Office 2016/2019 : учебное 
пособие для спо / А. Е. Журавлев. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 

124 с. — ISBN 978-5-507-45697-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/279833 . 

https://e.lanbook.com/book/198506
https://e.lanbook.com/book/302273
https://urait.ru/bcode/469424
https://e.lanbook.com/book/102280
https://e.lanbook.com/book/279833
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6. Зубова, Е. Д. Информатика и ИКТ : учебное пособие для спо / Е. Д. Зубова. — 3е изд., 
стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 180 с. — ISBN 978-5-8114-9557-3. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/200465 . 

7. Калмыкова, С. В. Работа с таблицами на примере Microsoft Excel : учебное 

8. пособие для спо / С. В. Калмыкова, Е. Ю. Ярошевская, И. А. Иванова. — 2-е изд., стер. 
— Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 136 с. — ISBN 978-5-507-44924-8. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/249632 . 

9. Коломейченко, А. С. Информационные технологии : учебное пособие для спо / . — 2-е 
изд., перераб. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 212 с. — ISBN 978-5-8114-7565 

— Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/177031 . 

10. Кудинов, Ю. И. Практикум по основам современной информатики : учебное 

пособие для спо / Ю. И. Кудинов, Ф. Ф. Пащенко, А. Ю. Келина. — 2-е изд., стер. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 352 с. — ISBN 978-5-8114-8252-8. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/173799. 

11. Логунова, О. С. Информатика. Курс лекций : учебник для спо / О. С. Логунова. — 2-е 
изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 148 с. — ISBN 978-5-50744824-1. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/247580 . 

12. Лопатин, В. М. Информатика : учебник для спо / В. М. Лопатин, С. С. Кумков. — 2-е 
изд., испр. и доп. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 212 с. — ISBN 978-58114-9430-9. 

— Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/221225 . 

13. Набиуллина, С.Н. Информатика и ИКТ. Курс лекций : уч. пособие / С. Н. 
14. Набиуллина. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 72 с. — ISBN 978-5-8114-3920-1. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/209012  

15. Прохорский, Г.В., Информатика и информационные технологии в профессиональной 
деятельности. : учебное пособие / Г.В. Прохорский. — Москва : КноРус, 2022. — 271 с. 
— ISBN 978-5-406-09908-7. — URL:https://book.ru/book/943930 (дата обращения: 
16.04.2022). — Текст : электронный. 

16. Прохорский, Г.В., Информатика. Практикум : учебное пособие / Г.В. Прохорский. — 

Москва : КноРус, 2022. — 262 с. — ISBN 978-5-406-09305-4. — 

URL:https://book.ru/book/942844 (дата обращения: 16.04.2022). — Текст : электронный. 
17.  

 
 
 

https://e.lanbook.com/book/200465
https://e.lanbook.com/book/249632
https://e.lanbook.com/book/177031
https://e.lanbook.com/book/173799
https://e.lanbook.com/book/247580
https://e.lanbook.com/book/221225
https://e.lanbook.com/book/209012
https://book.ru/book/943930
https://book.ru/book/942844
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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.6 . Общие положения  

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных 
достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «ОП.06 

Математические основы профессиональной деятельности». Перечень видов оценочных 
средств соответствует Рабочей программе учебной дисциплины. 

ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля, 
промежуточной аттестации в форме экзамена  

1.2. Объекты оценивания – результаты освоения учебной дисциплины 

Результатом освоения учебной дисциплины «ОП.06 Математические основы 
профессиональной деятельности» являются предусмотренные ФГОС по 
специальности/профессии умения, знания, направленные на формирование общих и 
профессиональных компетенций. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  

У1 находить производные; 
У2 вычислять неопределенные и определенные интегралы; 
У3 решать прикладные задачи с использованием элементов дифференциального и интегрального 
исчислений;  
У4 решать простейшие дифференциальные уравнения; 
У5 находить значения функций с помощью ряда Маклерона; 
У6 рассчитывать стоимость транспортных услуг по заданным параметрам; 
У7 определять продолжительность доставки грузов по заданному маршруту 

 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
З1 основные понятия и методы математического анализа дискретной математики;  
З2 основные численные методы решения прикладных задач;  
З3 основные понятия теории вероятностей и математической статистики 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен освоить общие и 
профессиональные компетенции и личностные результаты: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 
к различным контекстам 
ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ПК 1.1. Бронировать (резервировать) пассажирские, багажные и грузовые перевозки  
ПК 1.2. Оформлять и переоформлять документы по пассажирским и грузовым перевозкам 
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1.3. Формы контроля и оценки результатов освоения учебной дисциплины. 
В результате текущего контроля по учебной дисциплине осуществляется комплексная 
проверка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих и 
профессиональных компетенций. 
 

№ 
п/п 

Наименование 
раздела, темы учебной 

дисциплины 

Проверяемые  
У, З, ОК, ПК  

 

Тип и форма контроля Средства контроля 

1. Раздел 1. Основы 
линейной алгебры. 

Тема 1.1 Матрицы и 
определители 

У1 – У7, З1 – З3, 
ОК 01, ОК 02, ПК 

1.1, ПК 1.2 
 

 

 

Устный опрос 
Сообщения 

Презентации 

перечень вопросов 

перечень тем 

 

2. Тема 1.2 Системы 
линейных 
алгебраических 
уравнений 

У1 – У7, З1 – З3, 
ОК 01, ОК 02, ПК 

1.1, ПК 1.2 
 

 

Устный опрос 
Практическая работа 

Сообщения 

Презентации 

 

перечень вопросов 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
перечень тем 

 

3. Раздел 2. Основы 
математического 
анализа. Тема 2.1 
Дифференциальное 
исчисление 

У1 – У7, З1 – З3, 
ОК 01, ОК 02, ПК 

1.1, ПК 1.2 
 

 

Устный опрос.  
Презентации 
Практическая работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
 

 

4. Тема 2.2 

Интегральное 

исчисление 

У1 – У7, З1 – З3, 
ОК 01, ОК 02, ПК 

1.1, ПК 1.2 
 

Устный опрос 
Практическая работа 

Сообщения 

Презентации 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  

5. Тема 2.3 

Дифференциальные 

уравнения 

У1 – У7, З1 – З3, 
ОК 01, ОК 02, ПК 

1.1, ПК 1.2 

Устный опрос 
Практическая работа 

Сообщения 

Презентации 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам 
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6. Тема 2.4 Ряды У1 – У7, З1 – З3, 
ОК 01, ОК 02, ПК 

1.1, ПК 1.2 

Устный опрос 
Сообщения 

Презентации 

перечень вопросов 

перечень тем 

 

7. Раздел 3 Основы теории 
комплексных чисел. 

Тема 3.1 

Основные свойства 
комплексных чисел 

У1 – У7, З1 – З3, 
ОК 01, ОК 02, ПК 

1.1, ПК 1.2 

Устный опрос 
Сообщения 

Презентации 

перечень вопросов 

перечень тем 

 

8. Тема 3.2 Некоторые 
приложения теории 
комплексных чисел 

У1 – У7, З1 – З3, 
ОК 01, ОК 02, ПК 

1.1, ПК 1.2 

Устный опрос 
Сообщения 

Презентации 

перечень вопросов 

перечень тем 

 

9. Раздел 4 Основы теории 
вероятностей и 
математической 
статистики.  

Тема 4.1 Вероятность. 
Теоремы сложения и 
умножения 
вероятностей 

У1 – У7, З1 – З3, 
ОК 01, ОК 02, ПК 

1.1, ПК 1.2 

Устный опрос 
Сообщения 

Презентации 

перечень вопросов 

перечень тем 

 

10. Тема 4.2 

Случайная величина, ее 
функция распределения. 
Математическое 
ожидание случайной 
величины 

У1 – У7, З1 – З3, 
ОК 01, ОК 02, ПК 

1.1, ПК 1.2 

Устный опрос 
Практическая работа 

Сообщения 

Презентации 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам 

11. Итоговая работа  Промежуточный 
контроль-экзамен 

Комплект билетов 
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2.КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯ   

Раздел 1. Основы линейной алгебры. 
Тема 1.1 Матрицы и определители  

Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У7, З1 – З3, ОК 01, ОК 02, ПК 1.1, ПК 1.2 
1. Матрицы и определители.  
2. Элементарные преобразования матрицы. 
3. Матрицы, основные понятия и определения, действия над матрицами. 
4. Определители квадратных матриц, их основные свойства. 
5. Обратная матрица, теорема ее существования и единственности. 
6. Что называется матрицей? 
7. Как рассчитать произведение двух матриц? 
8. Что является суммой (разностью) двух матриц? 
9. Какая матрица называется диагональной, единичной, нулевой? 
10. Какая матрица называется матрицей-строкой и матрицей-столбцом? 

 
Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 
Тема 1.2 Системы линейных алгебраических уравнений 

Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У7, З1 – З3, ОК 01, ОК 02, ПК 1.1, ПК 1.2 
1. Системы линейных уравнений способом подстановки. 
2. Системы линейных уравнений графическим способом. 
3. Системы линейных уравнений способом алгебраического сложения.  
4. Системы линейных уравнений методом Крамера. 
5. Системы линейных уравнений методом Гаусса. 
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6. Применение различных методов решения систем линейных уравнений в задачах по 
видам профессиональной деятельности. 

7. Что называется решением системы m линейных алгебраических уравнений 
с n неизвестными? 

8. Дать определения совместной и несовместной систем уравнений. 
9. Сформулировать правило Крамера для решения системы n линейных 

алгебраических уравнений с n неизвестными. 
10. При каких условиях система трех линейных алгебраических уравнений с 

тремя неизвестными: а) имеет единственное решение; б) не имеет решений; в) имеет 
бесконечное множество решений? 

Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическая работа №1 «Решение систем линейных 
уравнений по видам профессиональной деятельности» 

Методические рекомендации по выполнению практических работ  

 

Критерии оценки для работ: 
 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 
− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 
− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 
− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 
задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У7, З1 – З3, ОК 01, ОК 02, ПК 1.1, ПК 1.2 
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Раздел 2. Основы математического анализа 

Тема 2.1 Дифференциальное исчисление 

Форма текущего контроля: устный опрос 

Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У7, З1 – З3, ОК 01, ОК 02, ПК 1.1, ПК 1.2 
1. Функции одной независимой переменной, их графики.  
2. Построение графиков гармонических колебаний. 
3. Приращение функции.  
4. Предел числовой последовательности.  
5. Предел функции в точке.  
6. Непрерывность функции. 
7. Производная функции в точке, ее геометрический и физический смысл. 
8. Правила и формулы дифференцирования. 
9. Производная сложной функции. 
10. Дифференциал функции и его приложение к приближенным вычислениям 

 
Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 

 
Форма текущего контроля: Практическая работа №2 «Решение прикладных задач с 
помощью производной и дифференциала» 
Методические рекомендации по выполнению практических работ  

 

Критерии оценки для работ: 
 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 
− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 
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− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно 
выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 
− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 
50% задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У7, З1 – З3, ОК 01, ОК 02, ПК 1.1, ПК 
1.2 

 
Тема 2.2 Интегральное исчисление 

Форма текущего контроля: устный опрос 

Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У7, З1 – З3, ОК 01, ОК 02, ПК 1.1, ПК 1.2 
1. Неопределенный интеграл.  
2. Непосредственное интегрирование.  
3. Метод замены переменной.  
4. Метод интегрирования по частям. 
5. Определенный интеграл, понятие определенного интеграла как предела интегральной 

суммы.  
6. Формула Ньютона-Лейбница.  
7. Методы вычисления определенного интеграла. 
8. Геометрический смысл определенного интеграла.  
9. Приближенное вычисление определенного интеграла: формула прямоугольников. 
10. Приложение интеграла к решению физических задач и вычисление площадей плоских 

фигур и объемов тел вращения. 
 

Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 

 
Форма текущего контроля: Практическая работа №3 «Решение прикладных задач с 
помощью интеграла» 
Практическая работа №4 «Интегрирование функций Приближенное вычисление 
определенного интеграла по формуле прямоугольников» 
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Методические рекомендации по выполнению практических работ  

 

Критерии оценки для работ: 
 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 
− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 
− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно 
выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 
− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 
50% задания, есть грубые фактические ошибки. 

Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У7, З1 – З3, ОК 01, ОК 02, ПК 1.1, ПК 1.2 
 

Тема 2.3 Дифференциальные уравнения 

Форма текущего контроля: устный опрос 

Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У7, З1 – З3, ОК 01, ОК 02, ПК 1.1, ПК 1.2 
1. Дифференциальные уравнения.  
2. Задача Коши. 
3. Дифференциальные уравнения с разделяющимися переменными.  
4. Общие и частные решения. 
5. Однородные дифференциальные уравнения первого порядка.  
6. Линейные однородные уравнения второго порядка с постоянными коэффициентами. 
7. Производные высших порядков. 
8. Экстремумы функций. 
9. Производная прикладная задача по видам транспорта. 
10. Построение графиков гармонических колебаний в задачах по видам транспорта. 

 

Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
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слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическая работа №5 «Решение дифференциальных 
уравнений по видам профессиональной деятельности» 
Методические рекомендации по выполнению практических работ  

 

Критерии оценки для работ: 
 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 
− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 
− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно 
выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 
− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 
50% задания, есть грубые фактические ошибки. 

Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У7, З1 – З3, ОК 01, ОК 02, ПК 1.1, ПК 1.2 
 

Тема 2.4 Ряды 

Форма текущего контроля: устный опрос 

Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У7, З1 – З3, ОК 01, ОК 02, ПК 1.1, ПК 1.2 
1. Числовые ряды.  
2. Необходимый признак сходимости ряда. 
3. Достаточные признаки сходимости рядов с положительными членами. 
4. Знакопеременные и знакочередующиеся ряды. 
5. Степенные ряды.  
6. Радиус сходимости степенного ряда.  
7. Разложение элементарных функций в степенные ряды. 
8. Вычисление суммы ряда и исследование сходимости ряда, разложение функции в ряд в 

области профессиональной деятельности. 
9. Знакопеременные числовые ряды.  
10. Абсолютная и условная сходимость. Теорема об абсолютной сходимости. 

 
Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
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программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Раздел 3 Основы теории комплексных чисел 
Тема 3.1 Основные свойства комплексных чисел 

Форма текущего контроля: устный опрос 

Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У7, З1 – З3, ОК 01, ОК 02, ПК 1.1, ПК 1.2 
1. Комплексные числа и действия над ними.  
2. Геометрическая интерпретация комплексных чисел. 
3. Тригонометрическая и показательная формы записи комплексного числа, переход от 

одной формы записи в другую.  
4. Действия над комплексными числами в тригонометрической и показательной формах. 
5. Дайте определение мнимой единицы. 
6. Как вычисляют степени мнимой единицы?  
7. Какое число называется комплексным?   
8. Как определяется равенство комплексных чисел? 
9. Как производится сложение, вычитание, умножение и деление комплексных чисел? 
10. Всякие ли два комплексных числа можно перемножить? Всегда ли одно комплексное 

число можно разделить на другое? 
 
Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Тема 3.2 Некоторые приложения теории комплексных чисел 
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Форма текущего контроля: устный опрос 

Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У7, З1 – З3, ОК 01, ОК 02, ПК 1.1, ПК 1.2 
1. Квадратные уравнения с отрицательным дискриминантом.  
2. Смешанные задачи.  
3. Комплексные числа в области профессиональной деятельности? 
4. Термин «мнимые числа» ввел? 
5. Выражение z= a+bi называется? 
6. На координатной плоскости число изображается? 
7. Сформулировать основные определения комплексного числа и формы представления. 
8. Как записывается комплексное число в алгебраической (тригонометрической) форме и 

по каким правилам проводятся арифметические операции над ними 
9. Что означает в определении комплексного числа фраза «упорядоченная пара 

действительных чисел»? 
10. Какое из этих чисел называется «действительной частью Rez», какое «мнимой Imz»? 

 
Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Раздел 4 Основы теории вероятностей и математической статистики 
Тема 4.1 Вероятность. Теоремы сложения и умножения вероятностей 

Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У7, З1 – З3, ОК 01, ОК 02, ПК 1.1, ПК 1.2 
1. Понятие события и вероятности события.  
2. Достоверные и невозможные события.  
3. Классическое определение вероятности.  
4. Теорема сложения вероятностей.  
5. Теорема умножения вероятностей. 
6. Теорема сложения вероятностей несовместных событий. 
7. Вероятность полной группы событий. 
8. Вероятность противоположных событий. 
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9. Условная вероятность. 
10. Теорема умножения вероятностей для независимых событий.  

Критерии оценки: 
  

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  

 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  

 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  

 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 
Тема 4.2 Случайная величина, ее функция распределения. Математическое ожидание 
случайной величины. 

Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У7, З1 – З3, ОК 01, ОК 02, ПК 1.1, ПК 1.2 
1. Случайная величина.  
2. Дискретная случайная величина.  
3. Непрерывная случайная величина. 
4. Закон распределения дискретной случайной величины.  
5. Математическое ожидание дискретной случайной величины.  
6. Дисперсия случайной величины.  
7. Среднее квадратичное случайной величины 
8. Вероятность появления хотя бы одного события в n испытаниях. 
9. Теорема сложения вероятностей совместных событий. 
10. Закон распределения дискретной случайной величины. 

 

Критерии оценки: 
  

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  

 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
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Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  

 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическая работа №6 «Решение простейших задач 
теории вероятностей и математической статистики» 
Практическая работа №7 «Расчет продолжительности доставки груза по заданным 
параметрам» 
Методические рекомендации по выполнению практических работ  

 

Критерии оценки для работ: 
 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 
− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 
− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно 
выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 
− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 
50% задания, есть грубые фактические ошибки. 

Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У7, З1 – З3, ОК 01, ОК 02, ПК 1.1, ПК 1.2 
 

 

3.КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ   

 
Оценка освоения дисциплины предусматривает проведение экзамена 

Форма промежуточной аттестации: экзамен (по билетам)  
Вопросы:  

1. Матрицы и определители.  
2. Элементарные преобразования матрицы. 
3. Матрицы, основные понятия и определения, действия над матрицами. 
4. Определители квадратных матриц, их основные свойства. 
5. Обратная матрица, теорема ее существования и единственности. 
6. Что называется матрицей? 
7. Как рассчитать произведение двух матриц? 
8. Что является суммой (разностью) двух матриц? 
9. Какая матрица называется диагональной, единичной, нулевой? 
10. Какая матрица называется матрицей-строкой и матрицей-столбцом? 
11. Системы линейных уравнений способом подстановки. 
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12. Системы линейных уравнений графическим способом. 
13. Системы линейных уравнений способом алгебраического сложения.  
14. Системы линейных уравнений методом Крамера. 
15. Системы линейных уравнений методом Гаусса. 
16. Применение различных методов решения систем линейных уравнений в задачах по 

видам профессиональной деятельности. 
17. Что называется решением системы m линейных алгебраических уравнений 

с n неизвестными? 
18. Дать определения совместной и несовместной систем уравнений. 
19. Сформулировать правило Крамера для решения системы n линейных алгебраических 

уравнений с n неизвестными. 
20. При каких условиях система трех линейных алгебраических уравнений с 

тремя неизвестными: а) имеет единственное решение; б) не имеет решений; в) имеет 
бесконечное множество решений? 

21. Функции одной независимой переменной, их графики.  
22. Построение графиков гармонических колебаний. 
23. Приращение функции.  
24. Предел числовой последовательности.  
25. Предел функции в точке.  
26. Непрерывность функции. 
27. Производная функции в точке, ее геометрический и физический смысл. 
28. Правила и формулы дифференцирования. 
29. Производная сложной функции. 
30. Дифференциал функции и его приложение к приближенным вычислениям 
31. Числовые ряды.  
32. Необходимый признак сходимости ряда. 
33. Достаточные признаки сходимости рядов с положительными членами. 
34. Знакопеременные и знакочередующиеся ряды. 
35. Степенные ряды.  
36. Радиус сходимости степенного ряда.  
37. Разложение элементарных функций в степенные ряды. 
38. Вычисление суммы ряда и исследование сходимости ряда, разложение функции в ряд в 

области профессиональной деятельности. 
39. Знакопеременные числовые ряды.  
40. Абсолютная и условная сходимость. Теорема об абсолютной сходимости. 
41. Понятие события и вероятности события.  
42. Достоверные и невозможные события.  
43. Классическое определение вероятности.  
44. Теорема сложения вероятностей.  
45. Теорема умножения вероятностей. 
46. Теорема сложения вероятностей несовместных событий. 
47. Вероятность полной группы событий. 
48. Вероятность противоположных событий. 
49. Условная вероятность. 
50. Теорема умножения вероятностей для независимых событий.  

Типовые задачи:  
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− 

2 2 2 

Задание 1. Остатки от деления на 3 чисел m и n равны 1 и 2 соответственно. Каковы 
остатки от деления на 3: 
а) суммы m + n; 
б) произведения m · n? 

Решение 
Так как m = 3k + 1, а n = 3l + 2, то m + n = 3k + 3l +3 = 3 · (k + l + 1). 
Следовательно, m + n делится на 3 нацело. Рассмотрим теперь произведение 
mn = (3k + 1) ·  (3l + 2) = 9kl + 3l + 6k +2 = 3(3kl + l + 2l) + 2, 
то есть при делении на 3 произведения mn остаток равен 2. 
Ответ: а) 0, б) 2. 
 

Задание 2. Решить в натуральных числах уравнение 2xy = x2 + 2y. 

Ре ш е ни е. 
2xy = x2 + 2 y ⇐⇒ y

2 − 2y = (x − y)2 ⇐⇒ ⇐⇒ (y − 1)2 − (x − y)2 = 1 ⇐⇒ (2y − x − 1) (x − 1) = 1. 

Следовательно, оба множителя равны единице и x = 2, y = 2.  
Ответ: (2; 2) 
Задание 3. При каких натуральных n число n4 +4 простое? 

Ре ш е н и е. 
Так как n4 +4 = n4 + 4n

2 +4 − 4n
2 = (n2 + 2)2 − 4n

2 = (n2 + 2n + 2)(n2 − 2n + 2), 
то n4 +4 – простое число, только если n2 + 2n + 2 = 1 или n2 2n + 2 = 1.  

Первое уравнение решений в натуральных числах не имеет.  
Решением второго уравнения является n = 1 , в этом случае выражение n4+4 равно 5, то есть 
является простым числом. 
Ответ: n = 1. 

 
Задание 4. Что больше: log4 5 или log1/2 1/3?  

Ре  ш е ни  е. 
log1/2 1/3 = log2 3 > log3 4 > log4 5. 

Ответ: log4 5 <log 1/2 1/3. 

 
Задание 5. Найти все значения a, при которых неравенство 
x

2 + 4x + 6a|x + 2| + 9a
2 ≤ 0 имеет не более одного решения. 

Р е ш е н и е. 
Преобразуем исходное неравенство 
|x + 2| + 6a|x + 2| + 9a   − 4 ≤ 0 ⇐⇒ (|x + 2| +3a) ≤ 4 ⇐⇒ ⇐⇒ −2 ≤ |x + 2| + 3a ≤ 2 ⇐⇒ −2 − 3a ≤ |x + 2|≤ 2 − 3a. 

Последнее двойное неравенство имеет не более одного решения тогда и только тогда, когда 
2 − 3a ≤ 0, то есть a ≥ 2. 
Ответ: 2 +∞ 

 
 
 

Образец билета (типовые задания) 
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Утверждаю:  
Заместитель директора по УР 
__________________Д.В. Погонялов 

Протокол №___ от ______________  
Председатель комиссии__________  

  
Дисциплина   

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

1 Вопрос. Матрицы и определители. 
2 Вопрос. Радиус сходимости степенного ряда. 
 
3 Вопрос. Решить уравнение x4 − 5x

3 + 6x
2 − 5x +1 = 0. 

 

Преподаватель _________________________И.О. Фамилия 

                (подпись) 

« » ________________ 20__ г. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Коды проверяемых 
знаний и умений 

Коды компетенций, на 
формирование которых 

направлены знания, умения 

Вид задания (вопрос) 

З1 основные понятия и 
методы математического 
анализа дискретной 
математики;  

ОК 01, ОК 02, ПК 1.1, ПК 1.2 Собеседование, 

сообщение/презентация,  

З2 основные численные ОК 01, ОК 02, ПК 1.1, ПК 1.2 Собеседование, 
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методы решения 
прикладных задач;  

сообщение/презентация, 
практическое задание.  

З3 основные понятия 
теории вероятностей и 
математической 
статистики 

ОК 01, ОК 02, ПК 1.1, ПК 1.2 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

У1 находить производные; ОК 01, ОК 02, ПК 1.1, ПК 1.2 Собеседование, 
сообщение/презентация 

У2 вычислять 
неопределенные и 
определенные интегралы; 

ОК 01, ОК 02, ПК 1.1, ПК 1.2 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

У3 решать прикладные 
задачи с использованием 
элементов 
дифференциального и 
интегрального исчислений;  

ОК 01, ОК 02, ПК 1.1, ПК 1.2 Собеседование, 
сообщение/презентация, 

практическое. 

У4 решать простейшие 
дифференциальные 
уравнения; 

ОК 01, ОК 02, ПК 1.1, ПК 1.2 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

У5 находить значения 
функций с помощью ряда 
Маклерона; 

ОК 01, ОК 02, ПК 1.1, ПК 1.2 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

У6 рассчитывать стоимость 
транспортных услуг по 
заданным параметрам; 

ОК 01, ОК 02, ПК 1.1, ПК 1.2 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

У7 определять 
продолжительность 
доставки грузов по 
заданному маршруту 

ОК 01, ОК 02, ПК 1.1, ПК 1.2 Собеседование, 
сообщение/презентация, 

практическое задание.  

 

 
 

Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности 
компетенций: 

 
Индикаторы 
компетенции 

 

неудовлетворительн
о 

удовлетворительно хорошо отлично 

Полнота знаний Уровень знаний ниже 
минимальных 
требований. Имели 
место грубые 
ошибки.  

Минимально 
допустимый 
уровень знаний. 
Допущено много 
негрубых ошибки.  

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе подготовки. 
Допущено несколько 
негрубых ошибок  

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе 
подготовки, без 
ошибок.  
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Наличие умений При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
основные умения.  
Имели место грубые 
ошибки.  

Продемонстрирован
ы основные умения. 
Решены типовые 
задачи с негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все 
задания но не в 
полном объеме.  

Продемонстрированы 
все основные умения. 
Решены все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены 
все задания, в полном 
объеме, но некоторые с 
недочетами.  

Продемонстрирован
ы все основные 
умения, решены все 
основные задачи с 
отдельными 
несущественным 
недочетами, 
выполнены все 
задания в полном 
объеме  

Характеристика 
сформированност

и компетенции 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. Требуется 
повторное обучение  

Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно 
для решения 
практических 
(профессиональных
) задач, но требуется 
дополнительная 
практика по 
большинству 
практических задач.  

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям, но есть 
недочеты. Имеющихся 
знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач, но требуется 
дополнительная 
практика по некоторым 
профессиональным 
задачам.  

Сформированность 
компетенции 
полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач.  

Уровень 
сформированност

и компетенций 

Низкий  Ниже среднего  Средний  Высокий  

 
 
 
 
 
 
 
 

4.ПЕРЕЧЕНЬ ОБЪЕКТОВ ОЦЕНКИ И КОНТРОЛЯ РЕЗУЛЬТАТОВ 
ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА 

 

Наименование объектов контроля 
и оценки 

Основные показатели оценки результата 

Усвоенные знания:  

З1 основные понятия и методы 
математического анализа дискретной 
математики;  

Дает определения основным понятиям и методам 

математического анализа дискретной математики;  

З2 основные численные методы Определяет основные численные методы решения 
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решения прикладных задач;  прикладных задач;  

З3 основные понятия теории 
вероятностей и математической 
статистики 

Понимает основные понятия теории вероятностей и 
математической статистики 

Освоенные умения  

У1 находить производные; Находит производные; 

У2 вычислять неопределенные и 
определенные интегралы; 

Вычисляет неопределенные и определенные интегралы; 

У3 решать прикладные задачи с 
использованием элементов 
дифференциального и интегрального 
исчислений;  

Решает прикладные задачи с использованием элементов 
дифференциального и интегрального исчислений;  

У4 решать простейшие 
дифференциальные уравнения; 

Решает простейшие дифференциальные уравнения; 

У5 находить значения функций с 
помощью ряда Маклерона; 

Находит значения функций с помощью ряда Маклерона; 

У6 рассчитывать стоимость 
транспортных услуг по заданным 
параметрам; 

Рассчитывает стоимость транспортных услуг по 
заданным параметрам; 

У7 определять продолжительность 
доставки грузов по заданному 
маршруту 

Определяет продолжительность доставки грузов по 
заданному маршруту 

 

 

 

5.ПЕРЕЧЕНЬ МАТЕРИАЛОВ, ОБОРУДОВАНИЯ И 
ИНФОРМАЦИОННЫХ ИСТОЧНИКОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ДЛЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Оборудование учебного кабинета: 
- Рабочее место преподавателя - 1  
- Столы - 15  
- Стулья - 34  
- Доска - 1 
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Технические средства обучения: 
- Стенды информационные - 2 

Информационное обеспечение обучения: 
Основные источники: 

1. Математика [Текст] : учебник : [для среднего профессионального образования по техническим 
специальностям] / В. П. Григорьев, Т. Н. Сабурова. - 4-е изд., стер. - Москва : Академия, 2020. - 
367, [1] с. : ил. ; 22 см. - (Профессиональное образование) (Топ 50). - 2000 экз. - ISBN 978-5-4468-
9418-5 (в пер.) 

2. Ермолаева, Н. Н. Практические занятия по алгебре. Элементы теории множеств, теории чисел, 
комбинаторики. Алгебраические структуры : учебное пособие для спо / Н. Н. Ермолаева, В. А. 
Козынченко, Г. И. Курбатова. — 2-е изд., стер. — Санкт- Петербург : Лань, 2021. — 112 с. — 
ISBN 978-5-8114-8287-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 
URL: https://e.lanbook.com/book/174282 (дата обращения: 10.04.2023). — Режим доступа: для 
авториз. пользователей. 

3. Кытманов, А. М. Математика : учебное пособие для спо / А. М. Кытманов, Е. К. Лейнартас, С. Г. 
Мысливец. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 288 с. — ISBN 978-5-8114-9447-
7. — Текст : электронный // Лань : электроннобиблиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/195439 (дата обращения: 10.04.2023). — Режим доступа: для авториз. 
пользователей. 

4. Мальцев, И. А. Дискретная математика : учебное пособие для спо / И. А. 
Мальцев. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 292 с. — ISBN 978-5-8114-6833-1. — Текст :
 электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 

5. Математика : учебник для среднего профессионального образования / 
6. О. В. Татарников [и др.] ; под общей редакцией О. В. Татарникова. - Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. - 450 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-59916-6372-4. - Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/433901  

7. Совертков, П. И. Справочник по элементарной математике : учебное пособие для спо / П. И. 
Совертков. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 404 с. — ISBN 978-5-8114-7498-1. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/161632 . 

8. Степучев, В. Г. Решение линейных дифференциальных уравнений : учебник для спо / В. Г. 
Степучев. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 188 с. — ISBN 978-5-81146903-1. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/162378 . 

9. Трухан, А. А Математический анализ. Функция одного переменного : учебное пособие для спо / 
А. А. Трухан. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 324 с. — ISBN 978-5-8114-5937-7. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://elanbook.com/book/153909. 

10. Туганбаев, А. А. Основы высшей математики. Часть 1 : учебник для СПО / 
А. А. Туганбаев. - Санкт-Петербург : Лань, 2021. - 312 с. - ISBN 978-5-8114-6374-9. - Текст :
 электронный // Лань : электронно-библиотечная система. - URL: 

https://elanbook.com/book/159503 (дата обращения: 04.10.2021). - Режим доступа: для авториз. 
пользователей. 

11. Шипачев, В. С. Начала высшей математики : учебное пособие для спо / . — 
2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 384 с. — ISBN 978-5-8114-9048-6. — Текст :
 электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

Дополнительные источники 

1. Барвин И.И. Математика для технических колледжей и техникумов 2-е изд., испр. и доп. 
Учебник и практикум для СПО - М.: «Юрайт», 2016. 

https://e.lanbook.com/book/174282
https://e.lanbook.com/book/195439
https://e.lanbook.com/book/195439
https://urait.ru/bcode/433901
https://e.lanbook.com/book/161632
https://e.lanbook.com/book/161632
https://e.lanbook.com/book/162378
https://elanbook.com/book/153909
https://elanbook.com/book/159503
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2. Барвин И.И. Математический анализ. Учебник и практикум. - М: «Юрайт», 2016. 
3. Маликова, Т. Е. Математические методы и модели в управлении на морском транспорте : 

учебное пособие для вузов / Т. Е. Маликова. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва : Издательство 
Юрайт, 2021. - 373 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-53404919-0. - Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/473032 (дата обращения:  

 

Баллы/оценка ответа на 
экзамене 

Степень удовлетворения критериям 

«5» баллов / «отлично» 

Обучающийся исчерпывающим образом  ответил  на  вопросы 
экзаменационного билета. 

Задача решена правильно, обучающийся способен обосновать 
выбранный способ и пояснить ход решения задачи.   

При ответе обучающийся излагает материал последовательно,  
четко  и  логически  стройно,  способен аргументировать  свои  
утверждения  и  выводы,  привести практические примеры, 
использует материал разнообразных источников 

«4» балла / «хорошо» 

При ответе на вопросы экзаменационного билета 
обучающимся допущены одна-две неточности или 
несущественные ошибки. 

Задача  решена  правильно  или  ее  решение  содержало 
несущественную  ошибку,  исправленную  при  наводящем 
вопросе экзаменатора. 

При ответе обучающийся излагает материал последовательно,  
четко  и  логически  стройно,  способен аргументировать  свои  
утверждения  и  выводы,  привести практические примеры. 

«3» балла/ 

«удовлетворительно» 

При ответе на вопросы экзаменационного билета 
обучающимся допущены одна-две существенные ошибки, 
которые обучающийся исправил при наводящих вопросах 
экзаменатора.   

Решение задачи содержит существенную ошибку, 
исправленную при наводящем   вопросе   экзаменатора.    

Обучающийся  допускает нарушение логики изложения 
материала, путается в терминах, демонстрирует  слабую  
способность  аргументировать  свои утверждения и выводы, 
привести практические примеры. 

«2»балла/ 

«неудовлетворительно» 

При ответе обнаружено непонимание обучающийся основного   
содержания учебного материала или допущены существенные 
ошибки, которые обучающийся не смог исправить при 
наводящих вопросах экзаменатора 

https://urait.ru/bcode/473032
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7.   ПРИЛОЖЕНИЕ 2                                                                                     13 

 

 

 

 

 

 

 

1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.7 . Общие положения  

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных 
достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «ОП.07 
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Менеджмент и основы бережливого производства». Перечень видов оценочных средств 
соответствует Рабочей программе учебной дисциплины. 

ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля, 
промежуточной аттестации в форме экзамена  

1.2. Объекты оценивания – результаты освоения учебной дисциплины 

Результатом освоения учебной дисциплины «ОП.07 Менеджмент и основы бережливого 
производства» являются предусмотренные ФГОС по специальности/профессии умения, 
знания, направленные на формирование общих и профессиональных компетенций. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  

У1 использовать на практике методы планирования и организации работы 
подразделения; 
У 2 анализировать организационные структуры управления; 
У 3 проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала; 
У 4 применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого 
общения; 
У 5 принимать эффективные решения, используя систему методов управления; 
У 6 организовывать рабочее место и трудовую деятельность с учетом основ бережливого 

производства 
 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

З 1 сущность, характерные черты и история развития менеджмента; 
З 2 методы планирования и организации работы подразделения; 
З 3 принципы построения организационной структуры управления; 
З 5 основы формирования мотивационной политики организации; 
З 6 внешняя и внутренняя среда организации; цикл менеджмента; 
З 7 процесс принятия и реализации управленческих решений; 
З 8 стили управления, коммуникации 
З 9 современные методы и инструменты менеджмента; 
З 10 основы бережливого производства, признаки качества транспортных услуг, 
З 11 принципы бережливого производства; 
З 12 основы системы 5 S и цели ее применения 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен освоить общие и 
профессиональные компетенции и личностные результаты: 
ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 
различным контекстам 
ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 
ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учётом особенностей социального и культурного контекста. 
ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения 
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1.3. Формы контроля и оценки результатов освоения учебной дисциплины. 
В результате текущего контроля по учебной дисциплине осуществляется комплексная 
проверка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих и 
профессиональных компетенций. 
 

№ 
п/п 

Наименование 
раздела, темы учебной 

дисциплины 

Проверяемые 

У, З, ОК, ПК 
 

Тип и форма контроля Средства контроля 

1. Тема 1.1. Сущность 
менеджмента и 
современные 
инструменты 

У1 – У 6 
З1 – З12 

ОК 1, ОК 3 – ОК 5 

Устный опрос 
Практическая работа 

Презентации 

перечень вопросов 

комплект                
инструкционных  
карт по практическим 
работам  
перечень тем 

2. Тема 1.2. Внешняя и 
внутренняя среда 
организации 
(предприятия) 

У1 – У 6 
З1 – З12 

ОК 1, ОК 3 – ОК 5 

Устный опрос 
Практическая работа 

Сообщения 

Презентации 

 

перечень вопросов 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
перечень тем 

3. Тема 1.3. Бережливое 
производство 

У1 – У 6 
З1 – З12 

ОК 1, ОК 3 – ОК 5 

Устный опрос.  
Презентации 
Практическая работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  

4. Тема 1.4. Инструменты 

менеджмента 

У1 – У 6 
З1 – З12 

ОК 1, ОК 3 – ОК 5 

Устный опрос.  
Презентации 
Практическая работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам 

5. Тема 1.5. Системы 

методов управления 

У1 – У 6 
З1 – З12 

ОК 1, ОК 3 – ОК 5 

Устный опрос.  
Презентации 
 

перечень вопросов 

перечень тем 

 

6. Тема 1.6. 
Коммуникации в 

менеджменте 

У1 – У 6 
З1 – З12 

ОК 1, ОК 3 – ОК 5 

Устный опрос.  
Презентации 
 

перечень вопросов 

перечень тем 
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7. Тема 1.7. Процесс 
принятия решений 

У1 – У 6 
З1 – З12 

ОК 1, ОК 3 – ОК 5 

Устный опрос.  
Презентации 
Практическая работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам 

8. Тема 1.8. Лидерство, 
руководство и 
партнерство 

У1 – У 6 
З1 – З12 

ОК 1, ОК 3 – ОК 5 

Устный опрос.  
Презентации 
Практическая работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам 

9. Тема 1.9. Управление 

персоналом 

У1 – У 6 
З1 – З12 

ОК 1, ОК 3 – ОК 5 

Устный опрос.  
Презентации 
Практическая работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам 

10. Итоговая работа  Промежуточный 
контроль-экзамен 

Комплект билетов 

 

 

 

2.КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯ   

Тема 1.1. Сущность менеджмента и современные инструменты  
Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У 6, З1 – З12, ОК 1, ОК 3 – ОК 5 
1. Что называется менеджментом? 
2. Назовите основные цели и задачи управления предприятием. 
3. Перечислите основные элементы цикла менеджмента 
4. Назовите основные характерные черты функции менеджмента 
5. Перечислите факторы среды внутреннего и внешнего воздействия. 
6. Перечислите основные этапы принятия управленческого решения. 
7. Перечислите основные виды потребностей человека. 
8. Перечислите основные факторы внешней среды предприятия. 
9. Каким образом осуществляется побор и расстановка кадров на предприятии?  
10. Назовите основные стадии развития конфликта на предприятии. 
 

Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
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Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 
Форма текущего контроля: Практическая работа №1 «Разработка карты потока создания 
ценности (картирование)» 

Методические рекомендации по выполнению практических работ  

 

Критерии оценки для работ: 
 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 
− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 
− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 
− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 
задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У 6, З1 – З12, ОК 1, ОК 3 – ОК 5 

Тема 1.2. Внешняя и внутренняя среда организации (предприятия) 
Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У 6, З1 – З12, ОК 1, ОК 3 – ОК 5 
1. Понятие внешний среды организации. 
2. Понятие внутренней среды организации. 
3. Характеристика внешней и внутренней среды организации (предприятия).  
4. Понятие «окружающая среда организации».  
5. Факторы внешней среды, их состав и влияние на деятельность организации.  
6. Факторы внутренней среды, их состав и влияние на успешность деятельности 

организации (предприятия).  
7. Методы анализа внешней и внутренней среды. SWOT-анализ, методика его 

проведения. 
8. Среда прямого воздействия. 
9. Среда косвенного воздействия. 
10. Методы влияния внешней и внутренней среды организации. 
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Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 

 

Форма текущего контроля: Практическая работа №2 «Сбор статистических данных для 
выстраивания система качества оказания транспортных услуг» 

Методические рекомендации по выполнению практических работ  

 

Критерии оценки для работ: 
 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 
− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 
− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 
− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 
задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У 6, З1 – З12, ОК 1, ОК 3 – ОК 5 
 

Тема 1.3. Бережливое производство 

Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У 6, З1 – З12, ОК 1, ОК 3 – ОК 5 
1. Понятие производство. 
2. Финансовые ресурсы. 
3. Организационная структура. 
4. Основные понятия бережливого производства.  
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5. Рациональное использование материальных ресурсов. 
6. Рациональное использование кадровых ресурсов. 
7. Рациональное использование финансовых ресурсов. 
8. Организации рабочих мест.  
9. Организации процессов.  
10. Применение системы 5S, визуализация и упорядочение 

 

Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическая работа №3 «Моделирование производственных 
процессов транспортного предприятия (организации)» 

Методические рекомендации по выполнению практических работ  

 

Критерии оценки для работ: 
 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 
− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 
− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 
− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 
задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У 6, З1 – З12, ОК 1, ОК 3 – ОК 5 

Тема 1.4. Инструменты менеджмента 

Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У 6, З1 – З12, ОК 1, ОК 3 – ОК 5 
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1. Цикл менеджмента.  
2. Планирование в системе менеджмента.  
3. Назначение и виды планирования: тактическое, стратегическое, бизнеспланирование. 
4. Технология стратегического планирования.  
5. Технология стратегического планирования.  
6. Организационные структуры управления предприятием: Понятие и элементы, Виды 

(иерархические и органические структуры), их характеристика.  
7. Применение метода Lean Six Sigma.  
8. Понятие мотивации.  
9. Элементы мотивации. Эволюция теорий мотивации. Содержательные теории 

мотивации. Процессуальные теории мотивации.  
10. Контроль и его виды. Понятие и назначение контроля. Виды контроля: 

предварительный, текущий, заключительный. 
 

Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическая работа №4 Решение ситуационных задач 
«Стратегический менеджмент. Процесс стратегического планирования» 
Методические рекомендации по выполнению практических работ  

 

Критерии оценки для работ: 
 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 
− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 
− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 
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− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 
задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У 6, З1 – З12, ОК 1, ОК 3 – ОК 5 

 

Тема 1.5. Системы методов управления 

Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У 6, З1 – З12, ОК 1, ОК 3 – ОК 5 
1. Понятие метод управления.  
2. Система административных методов управления. 
3. Система экономических методов управления. 
4. Система социально - психологических методов управления. 
5. Характеристика методов управления. 
6. Область применения методов управления. 
7. Особенности применения тех или иных методов управления на транспортном 

предприятии (организации). 
8. Управленческие решения. 
9. Система методов управленческих решений. 
10. Управленческие решения должны быть…? 

 

Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Тема 1.6. Коммуникации в менеджменте 

Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У 6, З1 – З12, ОК 1, ОК 3 – ОК 5 
1. Понятие и назначение информации и коммуникаций в менеджменте.  
2. Виды коммуникаций.  
3. Коммуникационный процесс.  
4. Элементы коммуникационного процесса.  
5. Барьеры в коммуникации.  
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6. Коммуникационные сети в организации.  
7. Виды коммуникационных сетей.  
8. Характеристика коммуникационных сетей.  
9. Этикет делового общения.  
10. Значение делового общения при организации коммуникации. 

 

Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
Тема 1.7. Процесс принятия решений 

Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У 6, З1 – З12, ОК 1, ОК 3 – ОК 5 
1. Понятие решение. 
2. Методы принятия решений. 
3. Способы принятия решений.  
4. Понятие управленческое решение. 
5. Классификация управленческих решений. 
6. Этапы принятия управленческого решения.  
7. Методы принятия управленческих решений. 
8. Типы принятия управленческих решений. 
9. Решение, основанное на знаниях и опыте, называется? 
10. Требования, предъявляемые управленческим решениям. 

 

Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
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программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическая работа №5 «Решение ситуационных задач по 
принятию решений в профессиональной деятельности» 
Методические рекомендации по выполнению практических работ  

 

Критерии оценки для работ: 
 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 
− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 
− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 
− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 
задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У 6, З1 – З12, ОК 1, ОК 3 – ОК 5 

 

Тема 1.8. Лидерство, руководство и партнерство 

Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У 6, З1 – З12, ОК 1, ОК 3 – ОК 5 
1. Лидерство.  
2. Типы лидеров.  
3. Качества лидера.  
4. Понятие власть.  
5. Понятие стиля руководства. 
6. Классификация стиля руководства. 
7. Одномерные стили руководства, их характеристика.  
8. Многомерные стили руководства, их характеристика. 
9. Качество успешного руководителя. 
10. Решётка менеджмента. 

 

Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
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Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическая работа №6 Решение ситуационных задач по 
теме  

Методические рекомендации по выполнению практических работ  

 

Критерии оценки для работ: 
 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 
− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 
− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 
− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 
задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У 6, З1 – З12, ОК 1, ОК 3 – ОК 5 
 
Тема 1.9. Управление персоналом 

Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У 6, З1 – З12, ОК 1, ОК 3 – ОК 5 
1. История возникновения науки управления персоналом.  
2. Понятие личности. 
3. Управление персоналом и эффективность деятельности организации.  
4. Осуществление деятельности по управлению персоналом.  
5. Подбор персонала, понятие и назначение.  
6. Методы отбора персонала, их характеристика.  
7. Роль индивидуально - психологических особенностей личности в профессиональной 

пригодности.  
8. Адаптация на рабочем месте.  
9. Классификация видов адаптации.  
10. Обучение персонала 

 

Критерии оценки: 
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Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическая работа №7 Решение ситуационных задач по 
теме «Психология управления личностью. Психология управления коллективом»  
Методические рекомендации по выполнению практических работ  

 

Критерии оценки для работ: 
 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 
− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 
− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 
− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 
задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У 6, З1 – З12, ОК 1, ОК 3 – ОК 5 
 

3.КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ   

 
Оценка освоения дисциплины предусматривает проведение экзамена 

Форма промежуточной аттестации: экзамен (по билетам)  
Вопросы:  

1. Что называется менеджментом? 
2. Назовите основные цели и задачи управления предприятием. 
3. Перечислите основные элементы цикла менеджмента 
4. Назовите основные характерные черты функции менеджмента 



 

 

 

146 

 

 

5. Перечислите факторы среды внутреннего и внешнего воздействия. 
6. Перечислите основные этапы принятия управленческого решения. 
7. Перечислите основные виды потребностей человека. 
8. Перечислите основные факторы внешней среды предприятия. 
9. Каким образом осуществляется побор и расстановка кадров на предприятии?  
10. Назовите основные стадии развития конфликта на предприятии. 
11. Понятие производство. 
12. Финансовые ресурсы. 

13. Лидерство.  
14. Типы лидеров.  
15. Качества лидера.  
16. Понятие власть.  
17. Понятие стиля руководства. 
18. Классификация стиля руководства. 
19. Одномерные стили руководства, их характеристика.  
20. Многомерные стили руководства, их характеристика. 
21. Качество успешного руководителя. 
22. Решётка менеджмента. 
23. Понятие и назначение информации и коммуникаций в менеджменте.  
24. Виды коммуникаций.  
25. Коммуникационный процесс.  
26. Элементы коммуникационного процесса.  
27. Барьеры в коммуникации.  
28. Коммуникационные сети в организации.  
29. Виды коммуникационных сетей.  
30. Характеристика коммуникационных сетей.  
31. Этикет делового общения.  
32. Значение делового общения при организации коммуникации. 
33. Понятие внешний среды организации. 
34. Понятие внутренней среды организации. 
35. Характеристика внешней и внутренней среды организации (предприятия).  
36. Понятие «окружающая среда организации».  
37. Факторы внешней среды, их состав и влияние на деятельность организации.  
38. Факторы внутренней среды, их состав и влияние на успешность деятельности 

организации (предприятия).  
39. Методы анализа внешней и внутренней среды. SWOT-анализ, методика его проведения. 
40. Среда прямого воздействия. 
41. Что называется менеджментом? 
42. Назовите основные цели и задачи управления предприятием. 
43. Перечислите основные элементы цикла менеджмента 
44. Назовите основные характерные черты функции менеджмента 
45. Перечислите факторы среды внутреннего и внешнего воздействия. 
46. Перечислите основные этапы принятия управленческого решения. 
47. Перечислите основные виды потребностей человека. 
48. Перечислите основные факторы внешней среды предприятия. 
49. Каким образом осуществляется побор и расстановка кадров на предприятии? 
50. Назовите основные стадии развития конфликта на предприятии. 
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Типовые ситуационные задачи:  

Задание 1. Менеджеру нужно дать поручение сотруднику, который, как известно по опыту, 
будет спорить, доказывать, что дело не входит в его обязанности. Как эффективно 
поставить вопрос, чтобы преодолеть его сопротивление: 
Как вы думаете? 

Ваши предложения? 

Вы будете выполнять или нет? 

Решение 

Общение с таким сотрудником – всегда конфликт, который постоянно нужно пытаться 
разрешить. С таким сотрудником выгоднее сотрудничать, нежели соперничать, 
конфликтовать. И поэтому нужно всегда принимать точку зрения другой стороны («Ваши 
предложения?»), но т.к. вы менеджер, то, естественно, лишь до некоторой степени. И стоит 
помнить, что способность к компромиссу всегда высоко ценится в управленческих 
ситуациях, сводя к минимуму недоброжелательность. Хотя часто в общении с таким 
сотрудником следует задавать вопросы, требующие однозначного ответа «да — нет» («Вы 
будете выполнять или нет?»). 
Задание 2. Менеджер хочет подчеркнуть свою власть и превосходство над подчинёнными. 
Где должна происходить их беседа? 
В кабинете менеджера; 
На «нейтральной» территории; 
В кабинете подчинённого, желательно с присутствием посторонних. 

Решение 

 
Желая подчеркнуть свою власть и превосходство, менеджер должен провести беседу в 
своём кабинете, т.к. здесь каждая вещь принадлежит ему, это его территория, где он хозяин 
и полностью властвует, а это ощущается на 
 
подсознательном уровне. Хотя зачастую в таких ситуациях беседа происходит в кабинете 
подчинённого, желательно с присутствием посторонних. Но так менеджер показывает не 
своё превосходство, а проявляет свою слабость. 
Ответ: 1. 
 
 Задание 3. Определить зависимость степени общительности менеджера (число его 
служебных и неслужебных, внешних и внутрифирменных контактов в течение дня) и 
эффективность осуществляемого им руководства. Изобразить эту зависимость в виде 
графика. 

Решение 
Т.к., скорее всего, менеджер уделяет большую часть своего времени не контролю за 
подчинёнными как процессу обеспечения достижения организацией своих целей, а участию 
в переговорах 
Ответ: зависимость между степенью общительности менеджера и эффективности 
осуществляемого им руководства обратная, т.е. по мере увеличения первого показателя 
значение второго уменьшается и наоборот. 
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Задание 4. На совещании у директора фирмы «Холод» подводили итоги работы за 1 
квартал года. Ситуация на рынке изменилась и на складе фирмы скопилось много 
нереализованных холодильников. Директор всю вину возложил на коммерческого 
директора Зайцева. Зайцев сказал участникам совещания, что уже в январе у него появилась 
тревога за реализацию, и он дал устное указание начальнику службы маркетинга Волкову 
определить и уточнить конъюнктуру рынка на февраль, март. Волков ответил, что впервые 
об этом слышит. Возник конфликт, кто его виновник? 

Решение 
Ответ: виновник конфликта – коммерческий директор Зайцев. Т.к. Волков, являясь 
начальником службы маркетинга, не обязан выполнять указания, не идущие 
непосредственно от генерального директора, а особенно устные от коммерческого 
директора. Такие указания должны отдаваться в письменной форме в приказном порядке. 
Т.е. здесь имело место нарушение принципа единоначалия. 
 
Задание 5. Определить зависимость между результатами труда коллектива и стилем 
руководства в течение 3-х лет и назвать стиль управления. 

Решение 
Ответ: Судя по графику, в течение первого года работы руководителя результаты труда 
коллектива росли, в последующие два года снизились. Поэтому стилем управления в 
первый год будет являться авторитарный. Этот стиль характеризуется единоначалием 
принятия решений, жёстким контролем за деятельностью подчинённый, здесь недостаточно 
учитываются их интересы и мнения. А в последующие два года стиль управления 
либеральный (попустительский). Который характеризуется минимальным участием 
руководителя в управлении коллективом. Дело руководитель пускает на самотёк, действует 
от случая к случаю, когда на него оказывают давление либо сверху, либо снизу. Такой 
руководитель предпочитает не рисковать, отойти в сторону от выполнения сложного дела, 
переложить свои функции и ответственность на других. Подчинённые предоставлены 
самим себе, их работу контролируют редко. 
Источник: https://strong-stuff.ru/menedzhment/menedzhment-situatsii-s-otvetami.html 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

1 Вопрос. Что называется менеджментом? 
 
2 Вопрос. Назовите основные цели и задачи управления предприятием. 
 
3 Вопрос ситуационной задачи. Менеджер хочет отказать подчинённому, убедив его в 
своей правоте. Какой аргумент лучше всего свидетельствует о высокой культуре 
управления у менеджера? 
Поставьте себя на моё место; 
Когда будете начальником, тогда будете вправе решать; 
Я отвечаю за всех Вас. 

 

Преподаватель _________________________И.О. Фамилия 

                (подпись) 

« » ________________ 20__ г. 
 
 
 
 
 

Коды проверяемых 
знаний и умений 

Коды компетенций, на 
формирование которых 

направлены знания, умения 

Вид задания (вопрос) 

З 1 сущность, 
характерные черты и 
история развития 
менеджмента; 

ОК 1, ОК 3 – ОК 5 Собеседование, 

сообщение/презентация, 

практическое задание.  

З 2 методы планирования 
и организации работы 
подразделения; 

ОК 1, ОК 3 – ОК 5 Собеседование 

З 3 принципы построения 
организационной 
структуры управления; 

ОК 1, ОК 3 – ОК 5 Собеседование, 

сообщение/презентация, 

практическое задание. 

З 5 основы 
формирования 
мотивационной политики 
организации; 

ОК 1, ОК 3 – ОК 5 Собеседование, сообщение 

З 6 внешняя и 
внутренняя среда 
организации; цикл 
менеджмента; 

ОК 1, ОК 3 – ОК 5 Собеседование, 

сообщение/презентация, 

практическое задание. 

З 7 процесс принятия и 
реализации 
управленческих 
решений; 

ОК 1, ОК 3 – ОК 5 Собеседование, 

сообщение/презентация, 

практическое задание. 

З 8 стили управления, ОК 1, ОК 3 – ОК 5  
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коммуникации 
З 9 современные методы 
и инструменты 
менеджмента; 

ОК 1, ОК 3 – ОК 5 Собеседование, 

сообщение/презентация, 

практическое задание. 

З 10 основы бережливого 
производства, признаки 
качества транспортных 
услуг, 

ОК 1, ОК 3 – ОК 5 Собеседование, сообщение 

З 11 принципы 
бережливого 
производства; 

ОК 1, ОК 3 – ОК 5 Собеседование, сообщение 

З 12 основы системы 5 S 
и цели ее применения 

ОК 1, ОК 3 – ОК 5 Собеседование, сообщение 

З 1 сущность, 
характерные черты и 
история развития 
менеджмента; 

ОК 1, ОК 3 – ОК 5 Собеседование, 

сообщение/презентация, 

практическое задание. 

У1 использовать на 
практике методы 
планирования и 
организации работы 
подразделения; 

ОК 1, ОК 3 – ОК 5 Собеседование, 

сообщение/презентация, 

практическое задание. 

У 2 анализировать 
организационные 
структуры управления; 

ОК 1, ОК 3 – ОК 5 Собеседование, 

сообщение/презентация, 

практическое задание. 

У 3 проводить работу по 
мотивации трудовой 
деятельности персонала; 

ОК 1, ОК 3 – ОК 5 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание. 

У 4 применять в 
профессиональной 
деятельности приемы 
делового и 
управленческого 
общения; 

ОК 1, ОК 3 – ОК 5 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание. 

У 5 принимать 
эффективные решения, 
используя систему 
методов управления; 

ОК 1, ОК 3 – ОК 5 Собеседование, сообщение 

У 6 организовывать 
рабочее место и 

ОК 1, ОК 3 – ОК 5 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание. 
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трудовую деятельность с 
учетом основ 
бережливого 

производства 

 

Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности 
компетенций: 

 
Индикаторы 
компетенции 

 

неудовлетворительн
о 

удовлетворительно хорошо отлично 

Полнота знаний Уровень знаний ниже 
минимальных 
требований. Имели 
место грубые 
ошибки.  

Минимально 
допустимый 
уровень знаний. 
Допущено много 
негрубых ошибки.  

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе подготовки. 
Допущено несколько 
негрубых ошибок  

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе 
подготовки, без 
ошибок.  

Наличие умений При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
основные умения.  
Имели место грубые 
ошибки.  

Продемонстрирован
ы основные умения. 
Решены типовые 
задачи с негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все 
задания но не в 
полном объеме.  

Продемонстрированы 
все основные умения. 
Решены все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены 
все задания, в полном 
объеме, но некоторые с 
недочетами.  

Продемонстрирован
ы все основные 
умения, решены все 
основные задачи с 
отдельными 
несущественным 
недочетами, 
выполнены все 
задания в полном 
объеме  

Характеристика 
сформированност

и компетенции 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. Требуется 
повторное обучение  

Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно 
для решения 
практических 
(профессиональных
) задач, но требуется 
дополнительная 
практика по 
большинству 
практических задач.  

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям, но есть 
недочеты. Имеющихся 
знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач, но требуется 
дополнительная 
практика по некоторым 
профессиональным 
задачам.  

Сформированность 
компетенции 
полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач.  

Уровень 
сформированност

и компетенций 

Низкий  Ниже среднего  Средний  Высокий  

 
4.ПЕРЕЧЕНЬ ОБЪЕКТОВ ОЦЕНКИ И КОНТРОЛЯ РЕЗУЛЬТАТОВ 
ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА 
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Наименование объектов контроля 
и оценки 

Основные показатели оценки результата 

Усвоенные знания:  

З 1 сущность, характерные черты и 
история развития менеджмента; 

Знает сущность, характерные черты и история 
развития менеджмента; 

З 2 методы планирования и 
организации работы подразделения; 

Определяет методы планирования и организации 
работы подразделения; 

З 3 принципы построения 
организационной структуры 
управления; 

Понимает принципы построения организационной 
структуры управления; 

З 5 основы формирования 
мотивационной политики 
организации; 

Понимает основы формирования мотивационной 
политики организации; 

З 6 внешняя и внутренняя среда 
организации; цикл менеджмента; 

Дает характеристику внешней и внутренней среде 

организации, а так же определяет цикл менеджмента; 

З 7 процесс принятия и реализации 
управленческих решений; 

Понимает процесс принятия и реализации 
управленческих решений; 

З 8 стили управления, коммуникации Знает стили управления, коммуникации 

З 9 современные методы и 
инструменты менеджмента; 

Использует современные методы и инструменты 
менеджмента; 

З 10 основы бережливого 
производства, признаки качества 
транспортных услуг, 

Знает основы бережливого производства, признаки 
качества транспортных услуг, 

З 11 принципы бережливого 
производства; 

Владеет принципами бережливого производства; 

З 12 основы системы 5 S и цели ее 
применения 

Знает основы системы 5 S и цели ее применения 

Освоенные умения  

У1 использовать на практике методы 
планирования и организации работы 
подразделения; 

Использует на практике методы планирования и 
организации работы подразделения; 
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У 2 анализировать организационные 
структуры управления; 

Анализирует организационные структуры управления; 

У 3 проводить работу по мотивации 
трудовой деятельности персонала; 

Проводит работу по мотивации трудовой 
деятельности персонала; 

У 4 применять в профессиональной 
деятельности приемы делового и 
управленческого общения; 

Применяет в профессиональной деятельности приемы 
делового и управленческого общения; 

У 5 принимать эффективные 
решения, используя систему методов 
управления; 

Принимает эффективные решения, используя систему 
методов управления; 

У 6 организовывать рабочее место и 
трудовую деятельность с учетом 
основ бережливого 

Организовывает рабочее место и трудовую 
деятельность с учетом основ бережливого 

 

5.ПЕРЕЧЕНЬ МАТЕРИАЛОВ, ОБОРУДОВАНИЯ И 
ИНФОРМАЦИОННЫХ ИСТОЧНИКОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ДЛЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Оборудование учебного кабинета: 
- Рабочее место преподавателя - 1  

- Столы - 16  
- Стулья -32  
- Доска -1 
- Книжный шкаф – 2 
 
Технические средства обучения: 
- Телевизор -1 
 
Информационное обеспечение обучения: 
Основные источники: 

1. Бурнашева, Э. П. Основы бережливого производства : учебное пособие для спо / Э. П. 
Бурнашева. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 76 с. — ISBN 978-5-507-
45505-8. 

2. Вдовин, С. М. Система менеджмента качества организации : учебное пособие / С.М. Вдовин, 
Т.А. Салимова, Л.И. Бирюкова. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 299 с. — (Высшее 
образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/768. - ISBN 978-5-16005070-6.  

3. Вумек, Д. Бережливое производство: как избавиться от потерь и добиться 
процветания вашей компании / Джеймс Вумек, Дэниел Джонс ; пер. с англ. - 12-е изд. - 
Москва : Альпина Паблишер, 2018. - 472 с. - ISBN 978-5-9614-6829-8. Казначевская, Г.Б., 
Менеджмент : учебник / Г.Б. Казначевская. — Москва : КноРус, 2022. — 240 с. — ISBN 978-

5-406-09905-6. 
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4. Лайкер, Д. К. Лидерство на всех уровнях бережливого производства: Практическое 
руководство / Лайкер Д.К. - М.:Альпина Паблишер, 2018. - 336 с. ISBN 9785-9614-6858-8. -  

5. Рыжиков, С.Н. Менеджмент. Комплекс обучающих средств : учебнометодическое пособие / 
С. Н. Рыжиков. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 168 с. — ISBN 978-5-8114-3549-4. — 

6. Хазбулатов, Т. М. Менеджмент. Курс лекций и практических занятий : учебное пособие для 
спо / Т. М. Хазбулатов, А. С. Красникова, О. В. Шишкин. — 3-е изд., стер. — Санкт-
Петербург : Лань, 2023. — 240 с. — ISBN 978-5-507-46696-2. — Текст : электронный // Лань 
: электронно-библиотечная система.  

7. Цветков, А. Н. Основы менеджмента : учебник для спо / А. Н. Цветков. — Санкт-Петербург 
: Лань, 2021. — 192 с. — ISBN 978-5-8114-5803-5.   

 
2.Электронные источники: 

1. Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/271253 . 

2. Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1860359. 
3. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1815955 . 

4. URL:https://book.ru/book/943927 
5. Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1002577 (дата обращения: 

17.04.2022). - Режим доступа: по подписке. 
6. Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/206498  
7. Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL:https://e.lanbook.com/book/156404 

 
Дополнительные источники: 
1. Хрисониди В.А. Основы бережливого производства. Методические рекомендации по 
организации самостоятельной работы студента для направления подготовки 23.03.01 Технология 
транспортных процессов. - пос. Яблоновский, 2019. - 23 с. 

 

Баллы/оценка ответа на 
экзамене 

Степень удовлетворения критериям 

«5» баллов /«отлично» 

Обучающийся  исчерпывающим  образом  ответил  на  
вопросы экзаменационного билета. 

Задача решена правильно, обучающийся способен  обосновать  
выбранный  способ  и  пояснить  ход решения  задачи.   

При  ответе  обучающийся  излагает  материал 
последовательно,  четко  и  логически  стройно,  способен 
аргументировать  свои  утверждения  и  выводы,  привести 
практические примеры, использует материал разнообразных 
источников 

«4» балла /«хорошо» 

При ответе на вопросы экзаменационного билета 
обучающимся допущены одна-две неточности или 
несущественные ошибки. 

https://e.lanbook.com/book/271253
https://e.lanbook.com/book/271253
https://znanium.com/catalog/product/1860359
https://znanium.com/catalog/product/1815955
https://book.ru/book/943927
https://znanium.com/catalog/product/1002577
https://e.lanbook.com/book/206498
https://e.lanbook.com/book/206498
https://e.lanbook.com/book/156404


 

 

 

155 

 

 

Задача  решена  правильно  или  ее  решение  содержало 
несущественную  ошибку,  исправленную  при  наводящем 
вопросе экзаменатора. 

При ответе обучающийся излагает материал последовательно,  
четко  и  логически  стройно,  способен аргументировать  свои  
утверждения  и  выводы,  привести практические примеры. 

«3»балла/ 

«удовлетворительно» 

При ответе на вопросы экзаменационного билета 
обучающимся допущены одна-две существенные ошибки, 
которые обучающийся исправил при наводящих вопросах 
экзаменатора.   

Решение задачи содержит существенную ошибку, 
исправленную при наводящем   вопросе   экзаменатора.    

Обучающийся  допускает нарушение логики изложения 
материала, путается в терминах, демонстрирует  слабую  
способность  аргументировать  свои утверждения и выводы, 
привести практические примеры. 

«2»балла/ 

«неудовлетворительно» 

При ответе обнаружено непонимание обучающийся основного   
содержания учебного материала или допущены существенные 
ошибки, которые обучающийся не смог исправить при 
наводящих вопросах экзаменатора 
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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Общие положения  

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных 
достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «ОП.08 
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Психология делового общения и конфликтология». Перечень видов оценочных средств 
соответствует Рабочей программе учебной дисциплины. 

ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля, 
промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета. 

1.2. Объекты оценивания – результаты освоения учебной дисциплины 

Результатом освоения учебной дисциплины «ОП.08 Психология делового общения и 
конфликтология» являются предусмотренные ФГОС по специальности/профессии умения, 
знания, направленные на формирование общих и профессиональных компетенций. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  
У1 планировать прогнозировать и анализировать деловое общение; 
У2 применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной 
деятельности; 
У3 использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения; 
У4 устанавливать деловые контакты с учетом особенностей партнеров по общению с 
соблюдением делового этикета; 
У5 использовать эффективные приемы управления конфликтами  

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
З1 цели, функции, виды и уровни общения; 
З2 роли и ролевые ожидания в общении; 
З3 специфика делового общения, структура коммуникативного акта и условия 
установления контакта; 
З4 нормы и правила профессионального поведения и этикета; 
З5 механизмы взаимопонимания в общении; 
З6 техники и приёмы общения, правила слушания ведения беседы, убеждения; 
З7 этические принципы общения; 
З8 влияние индивидуальных особенностей партнеров на процесс общения; 
З9 источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов; 
З10 закономерности формирования и развития команды; 
З11 техники работы в команде. 
 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен освоить общие и 
профессиональные компетенции и личностные результаты: 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 
ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учётом особенностей социального и культурного контекста. 
 

1.3. Формы контроля и оценки результатов освоения учебной дисциплины. 
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В результате текущего контроля по учебной дисциплине осуществляется комплексная 
проверка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих и 
профессиональных компетенций. 
 

№ 
п/п 

Наименование 
раздела, темы учебной 

дисциплины 

Проверяемые  
У, З, ОК, ПК  

 

Тип и форма контроля Средства контроля 

1. Тема 1.1. Основы 

психологии 

общения 

У1 – У5, З1 – З11, 
ОК 3, ОК 4, ОК 5 

 

 

 

Устный опрос 
Практическая работа 

Презентации 

перечень вопросов 

комплект                
инструкционных  
карт по практическим 
работам  
перечень тем 

2. Тема 1.2. Общение  У1 – У5, З1 – З11, 
ОК 3, ОК 4, ОК 5 

Устный опрос 
Практическая работа 

Сообщения 

Презентации 

перечень вопросов 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
перечень тем 

3. Тема 1.3. Деловое 
общение 

У1 – У5, З1 – З11, 
ОК 3, ОК 4, ОК 5 

Устный опрос.  
Презентации 

перечень вопросов 

перечень тем 

4. Тема 1.4. Деловая 
риторика 

У1 – У5, З1 – З11, 
ОК 3, ОК 4, ОК 5 

Устный опрос 
Практическая работа 

Сообщения 

Презентации 

перечень вопросов 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
перечень тем 

5. Тема 1.5. 
Психологическое 
воздействие и 
манипулирование 

У1 – У5, З1 – З11, 
ОК 3, ОК 4, ОК 5 

Устный опрос 
Практическая работа 

Сообщения 

Презентации 

 

перечень вопросов 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
перечень тем 

6. Тема 1.6. 
Конфликты и пути их 
ликвидации 

У1 – У5, З1 – З11, 
ОК 3, ОК 4, ОК 5 

Устный опрос.  
Презентации 
Сообщение 

перечень вопросов 

перечень тем 

7. Итоговая работа  Дифференцированный 
зачет 

Комплект билетов 

 

2.КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯ  

 
Тема 1.1. Основы психологии общения  

Форма текущего контроля: устный опрос 
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     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У5, З1 – З11, ОК 3, ОК 4, ОК 5 
1. Значение понятия психология.  
2. Основные психологические особенности личности влияющие на успешность общения 
3. Общение в системе межличностных и общественных отношений.  
4. Социальная роль.  
5. Классификация общения.  
6. Виды, функции общения.  
7. Структура и средства общения.  
8. Единство общения и деятельности 
9. Понятие социальной перцепции.  
10. Перцептивная сторона общения. Общение как восприятие людьми друг друга 

 

Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 
Форма текущего контроля: Практическая работа №1 «Тренинг Ваш стиль делового 
общения» 
Методические рекомендации по выполнению практических работ  

 

Критерии оценки для работ: 
 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 
− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 
− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 
− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 
задания, есть грубые фактические ошибки. 
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Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У5, З1 – З11, ОК 3, ОК 4, ОК 5 
 
Тема 1.2. Общение 

Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У5, З1 – З11, ОК 3, ОК 4, ОК 5 
1. Взаимодействие как организация совместной деятельности.  
2. Общение как взаимодействие.  
3. Типы взаимодействия: кооперация и конкуренция.  
4. Ориентация на понимание и ориентация на контроль 
5. Общение как обмен информацией: основные элементы коммуникации.  
6. Вербальная коммуникация.  
7. Коммуникативные барьеры.  
8. Невербальная коммуникация. 
9. Коммуникативная сторона общения. 
10. Виды общения 

 

Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 
Форма текущего контроля: Практическая работа №2 Решение ситуационной задачи. По 
работе с клиентом «испорченный телефон» 
Практическая работа №3 «Какой вы собеседник» Особенности коммуникативного 
процесса. Обратная связь, как основной элемент взаимодействия 
Методические рекомендации по выполнению практических работ  

 

Критерии оценки для работ: 
 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 
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− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 
− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 
− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 
задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У5, З1 – З11, ОК 3, ОК 4, ОК 5 

 
Тема 1.3. Деловое общение 

Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У5, З1 – З11, ОК 3, ОК 4, ОК 5 
1. Деловая этика. 
2. Деловой этикет.  
3. Деловая беседа.  
4. Деловая переписка. 
5. Общие правила оформления документов.  
6. Деловые телефонные переговоры.  
7. Формы постановки вопросов.  
8. Формы делового общения и их характеристики.  
9. Деловой этикет. 
10.  Значение делового этикета для взаимодействия. 

Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 
Тема 1.4. Деловая риторика 

Форма текущего контроля: устный опрос 
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     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У5, З1 – З11, ОК 3, ОК 4, ОК 5 
1. Деловая риторика. 
2. Основные принципы деловой риторики.  
3. Приемы убеждения.  
4. Приемы работы с аудиторией. 
5. Самопрезентация. 
6. Правильная подборка материала. 
7. Правильная подача материала. 
8. Дайте определение понятия «психология общения» и проследите исторический путь ее 

возникновения. 
9. Что такое деловое письмо?  
10. Каковы основные принципы делового письма. 

 

Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 
Форма текущего контроля: Практическая работа №4 «Подготовка выступления с 
самопрезентацией» 
Методические рекомендации по выполнению практических работ  

 

Критерии оценки для работ: 
 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 
− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 
− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 
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− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 
задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У5, З1 – З11, ОК 3, ОК 4, ОК 5 
 
Тема 1.5. Психологическое воздействие и манипулирование 

Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У5, З1 – З11, ОК 3, ОК 4, ОК 5 
1. Психологическое воздействие. 
2. Основные приемы психологического воздействия.  
3. Нестандартное поведение. 
4. Приемы распознавания нестандартного поведения.  
5. Приемы манипулирования окружающими. 

6. Распознавание по внешним признакам. 

7. Перечислите и охарактеризуйте виды социального восприятия. 
8. Что такое речевой этикет?  
9. В чем состоит связь речевого этикета с профессиональным успехом? 
10. Какие уровни общения выделяются в психологии? 

Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 
Форма текущего контроля: Практическая работа №5 Решение ситуационных задач. 
«Распознавание приемов манипулирования окружающими» 
Методические рекомендации по выполнению практических работ  

 

Критерии оценки для работ: 
 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 
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− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 
− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 
− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 
задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У5, З1 – З11, ОК 3, ОК 4, ОК 5 
 
Тема 1.6 Конфликты и пути их ликвидации 

Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У5, З1 – З11, ОК 3, ОК 4, ОК 5 
1. Понятие конфликта. 
2.  Структура конфликта.  
3. Невербальное проявление конфликта.  
4. Стратегия разрешения конфликтов. 
5. Особенности эмоционального реагирования в конфликтах.  
6. Гнев и агрессия.  
7. Разрядка эмоций.  
8. Что такое риторика и каковы ее основы? 

9. Дайте понятие социальной перцепции. 
10. Опишите этапы проведения переговоров. 

 

Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 

3.КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ   

 
Оценка освоения дисциплины предусматривает проведение дифференцированного зачета 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет (по билетам)  
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Вопросы:  
1. Значение понятия психология.  
2. Основные психологические особенности личности влияющие на успешность общения 
3. Общение в системе межличностных и общественных отношений.  
4. Социальная роль.  
5. Классификация общения.  
6. Виды, функции общения.  
7. Структура и средства общения.  
8. Единство общения и деятельности 
9. Понятие социальной перцепции.  
10. Перцептивная сторона общения. Общение как восприятие людьми друг друга. 
11. Взаимодействие как организация совместной деятельности.  
12. Общение как взаимодействие.  
13. Типы взаимодействия: кооперация и конкуренция.  
14. Ориентация на понимание и ориентация на контроль 
15. Общение как обмен информацией: основные элементы коммуникации.  
16. Вербальная коммуникация.  
17. Коммуникативные барьеры.  
18. Невербальная коммуникация. 
19. Коммуникативная сторона общения. 
20. Виды общения. 
21. Деловая риторика. 
22. Основные принципы деловой риторики.  
23. Приемы убеждения.  
24. Приемы работы с аудиторией. 
25. Самопрезентация. 
26. Правильная подборка материала. 
27. Правильная подача материала. 
28. Дайте определение понятия «психология общения» и проследите исторический путь ее 

возникновения. 
29. Что такое деловое письмо?  
30. Каковы основные принципы делового письма. 
31. Психологическое воздействие. 
32. Основные приемы психологического воздействия.  

33. Нестандартное поведение. 
34. Приемы распознавания нестандартного поведения.  
35. Приемы манипулирования окружающими. 
36. Распознавание по внешним признакам. 
37. Перечислите и охарактеризуйте виды социального восприятия. 
38. Что такое речевой этикет?  
39. В чем состоит связь речевого этикета с профессиональным успехом? 
40. Какие уровни общения выделяются в психологии? 

41. Понятие конфликта. 
42.  Структура конфликта.  
43. Невербальное проявление конфликта.  
44. Стратегия разрешения конфликтов. 
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45. Особенности эмоционального реагирования в конфликтах.  
46. Гнев и агрессия.  
47. Разрядка эмоций.  
48. Что такое риторика и каковы ее основы? 
49. Дайте понятие социальной перцепции. 
50. Опишите этапы проведения переговоров. 

 

Образец билета (Дифференцированного зачета) 

 
 

Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики 

Крым «Симферопольский автотранспортный техникум» 

(ГБПОУ РК «САТТ») 
 

 

Рассмотрен на заседании  
цикловой комиссии 
 

Утверждаю:  
Заместитель директора по УР 
__________________Д.В. Погонялов 

Протокол №___ от ______________  
Председатель комиссии__________  

  
Дисциплина   

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

1 Вопрос. Значение понятия психология.  
 

2 Вопрос. Основные психологические особенности личности влияющие на успешность 
общения. 

Преподаватель _________________________И.О. Фамилия 

                (подпись) 

« » ________________ 20__ г. 
 
 
 
 
 
 
 

Коды проверяемых 
знаний и умений 

Коды компетенций, на 
формирование которых 

направлены знания, умения 

Вид задания (вопрос) 

З1 цели, функции, виды и 
уровни общения; 

ОК 3, ОК 4, ОК 5 Собеседование.  

З2 роли и ролевые ОК 3, ОК 4, ОК 5 Собеседование, практическое 
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ожидания в общении; задание.  
З3 специфика делового 
общения, структура 
коммуникативного акта и 
условия установления 
контакта; 

ОК 3, ОК 4, ОК 5 Собеседование, практическое 
задание.  

З4 нормы и правила 
профессионального 
поведения и этикета; 

ОК 3, ОК 4, ОК 5 Собеседование, сообщение.  

З5 механизмы 
взаимопонимания в 
общении; 

ОК 3, ОК 4, ОК 5 Презентация, практическое задание.  

З6 техники и приёмы 
общения, правила 
слушания ведения 
беседы, убеждения; 

ОК 3, ОК 4, ОК 5 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

З7 этические принципы 
общения; 

ОК 3, ОК 4, ОК 5 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

З8 влияние 
индивидуальных 
особенностей партнеров 
на процесс общения; 

ОК 3, ОК 4, ОК 5 Собеседование, презентация, 
практическое задание.  

З9 источники, причины, 
виды и способы 
разрешения конфликтов; 

ОК 3, ОК 4, ОК 5 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

З10 закономерности 
формирования и 
развития команды; 

ОК 3, ОК 4, ОК 5 Собеседование, презентация, 
практическое задание.  

З11 техники работы в 
команде. 

ОК 3, ОК 4, ОК 5 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

У1 планировать 
прогнозировать и 
анализировать деловое 
общение; 

ОК 3, ОК 4, ОК 5 Собеседование, презентация, 
практическое задание.  

У2 применять техники и 
приемы эффективного 
общения в 
профессиональной 
деятельности; 

ОК 3, ОК 4, ОК 5 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

У3 использовать приемы 
саморегуляции 
поведения в процессе 

ОК 3, ОК 4, ОК 5 Презентация, практическое задание.  
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межличностного 
общения; 

У4 устанавливать 
деловые контакты с 
учетом особенностей 
партнеров по общению с 
соблюдением делового 
этикета; 

ОК 3, ОК 4, ОК 5 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

У5 использовать 
эффективные приемы 
управления конфликтами 

ОК 3, ОК 4, ОК 5 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

 

Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности 
компетенций: 

 
Индикаторы 
компетенции 

 

неудовлетворительн
о 

удовлетворительно хорошо отлично 

Полнота знаний Уровень знаний ниже 
минимальных 
требований. Имели 
место грубые 
ошибки.  

Минимально 
допустимый 
уровень знаний. 
Допущено много 
негрубых ошибки.  

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе подготовки. 
Допущено несколько 
негрубых ошибок  

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе 
подготовки, без 
ошибок.  

Наличие умений При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
основные умения.  
Имели место грубые 
ошибки.  

Продемонстрирован
ы основные умения. 
Решены типовые 
задачи с негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все 
задания но не в 
полном объеме.  

Продемонстрированы 
все основные умения. 
Решены все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены 
все задания, в полном 
объеме, но некоторые с 
недочетами.  

Продемонстрирован
ы все основные 
умения, решены все 
основные задачи с 
отдельными 
несущественным 
недочетами, 
выполнены все 
задания в полном 
объеме  

Характеристика 
сформированност

и компетенции 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. Требуется 
повторное обучение  

Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно 
для решения 
практических 
(профессиональных
) задач, но требуется 
дополнительная 
практика по 

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям, но есть 
недочеты. Имеющихся 
знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач, но требуется 
дополнительная 
практика по некоторым 
профессиональным 

Сформированность 
компетенции 
полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач.  
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большинству 
практических задач.  

задачам.  

Уровень 
сформированност

и компетенций 

Низкий  Ниже среднего  Средний  Высокий  

 
4.ПЕРЕЧЕНЬ ОБЪЕКТОВ ОЦЕНКИ И КОНТРОЛЯ  РЕЗУЛЬТАТОВ 
ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА 

 

Наименование объектов контроля 
и оценки 

Основные показатели оценки результата 

Усвоенные знания:  

З1 цели, функции, виды и уровни 
общения; 

Определяет цели, функции, виды и уровни общения; 

З2 роли и ролевые ожидания в 
общении; 

Определяет роли и ролевые ожидания в общении; 

З3 специфика делового общения, 
структура коммуникативного акта и 
условия установления контакта; 

Знает специфика делового общения, структура 
коммуникативного акта и условия установления 
контакта; 

З4 нормы и правила 
профессионального поведения и 
этикета; 

Знает нормы и использует правила профессионального 
поведения и этикета; 

З5 механизмы взаимопонимания в 
общении; 

Знает механизмы взаимопонимания в общении; 

З6 техники и приёмы общения, 
правила слушания ведения беседы, 
убеждения; 

Применяет технику и приёмы общения, правила 
слушания ведения беседы, убеждения; 

З7 этические принципы общения; Понимает этические принципы общения; 

З8 влияние индивидуальных 
особенностей партнеров на процесс 
общения; 

Определяет влияние индивидуальных особенностей 
партнеров на процесс общения; 

З9 источники, причины, виды и 
способы разрешения конфликтов; 

Знает источники, причины, виды и способы разрешения 
конфликтов; 

З10 закономерности формирования и Знает закономерности формирования и развития 
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развития команды; команды; 

З11 техники работы в команде. Использует технику работы в команде. 

Освоенные умения  

У1 планировать прогнозировать и 
анализировать деловое общение; 

Планирует прогнозирование и анализ делового общение; 

У2 применять техники и приемы 
эффективного общения в 
профессиональной деятельности; 

Применяет техники, использует приемы эффективного 
общения в профессиональной деятельности; 

У3 использовать приемы 
саморегуляции поведения в процессе 
межличностного общения; 

Использует приемы саморегуляции поведения в процессе 
межличностного общения; 

У4 устанавливать деловые контакты 
с учетом особенностей партнеров по 
общению с соблюдением делового 
этикета; 

Устанавливает деловые контакты с учетом 
особенностей партнеров по общению с соблюдением 
делового этикета; 

У5 использовать эффективные 
приемы управления конфликтами 

Использует эффективные приемы управления 
конфликтами 

 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ МАТЕРИАЛОВ, ОБОРУДОВАНИЯ И 
ИНФОРМАЦИОННЫХ ИСТОЧНИКОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ДЛЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Оборудование учебного кабинета: 
- Рабочее место преподавателя - 1 

- Столы – 15  
- Стулья - 35 
- Доска – 1  
- Шкаф - 2. 
 
Информационное обеспечение обучения: 
Основные источники: 

1. Кислицына, И. Г. Психология делового общения : учебное пособие : [16+] / И. Г. 
Кислицына ; Поволжский государственный технологический университет. - 
Йошкар- Ола : Поволжский государственный технологический университет, 2017. - 
112 с. : ил 
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2. Маклакова, Е. А. The Basics of Business Intercultural Communication: основы 
деловой межкультурной коммуникации : учебное пособие / Е. А. Маклакова, Ю. А. 
Литвинова, А. А. Илунина. - Воронеж : Воронежская государственная 
лесотехническая академия, 2011.Рамендик, Д. М. Психология делового общения : 
учебник и практикум для среднего профессионального образования / Д. М. 
Рамендик. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 207 с. 
— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06312-7.  

3. Якуничева, О. Н. Психология общения : учебник для спо / О. Н. Якуничева, А. П. 
Прокофьева. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 224 с. — ISBN 

9785-507-46668-9 

Электронные источники: 
1. Режим доступа: по подписке. - URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=477381 (дата обращения: 17.04.2022). - 
Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8158-1886-6. - Текст : электронный. 

2. 169 с. - Режим доступа: по подписке. 
URL:https://bibliodub.m/mdex.php?page=book&id=142471  

3. Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490471. 

4. Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/314819  

 

 

Баллы/оценка ответа на 
экзамене 

Степень удовлетворения критериям 

«5» баллов /«отлично» 

Обучающийся исчерпывающим  образом  ответил  на  
вопросы экзаменационного билета. 

Задача решена правильно, обучающийся способен  обосновать  
выбранный  способ  и  пояснить  ход решения  задачи.   

При  ответе  обучающийся  излагает  материал 
последовательно,  четко  и  логически  стройно,  способен 
аргументировать  свои  утверждения  и  выводы,  привести 
практические примеры, использует материал разнообразных 
источников 

«4» балла /«хорошо» 

При ответе на вопросы экзаменационного билета 
обучающимся допущены одна-две неточности или 
несущественные ошибки. 

Задача  решена  правильно  или  ее  решение  содержало 
несущественную  ошибку,  исправленную  при  наводящем 
вопросе экзаменатора. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=477381
https://bibliodub.m/mdex.php?page=book&id=142471
https://urait.ru/bcode/490471
https://e.lanbook.com/book/314819
https://e.lanbook.com/book/314819
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При ответе обучающийся излагает материал последовательно,  
четко  и  логически  стройно,  способен аргументировать  свои  
утверждения  и  выводы,  привести практические примеры. 

«3»балла/ 

«удовлетворительно» 

При ответе на вопросы экзаменационного билета 
обучающимся допущены одна-две существенные ошибки, 
которые обучающийся исправил при наводящих вопросах 
экзаменатора.   

Решение задачи содержит существенную ошибку, 
исправленную при наводящем   вопросе   экзаменатора.    

Обучающийся  допускает нарушение логики изложения 
материала, путается в терминах, демонстрирует  слабую  
способность  аргументировать  свои утверждения и выводы, 
привести практические примеры. 

«2»балла/ 

«неудовлетворительно» 

При ответе обнаружено непонимание обучающийся основного   
содержания учебного материала или допущены существенные 
ошибки, которые обучающийся не смог исправить при 
наводящих вопросах экзаменатора 
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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.8 . Общие положения  

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных 
достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины ОП.09 Технические 
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средства. Перечень видов оценочных средств соответствует Рабочей программе учебной 
дисциплины. 

ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля, 
промежуточной аттестации в форме экзамена  

1.2. Объекты оценивания – результаты освоения учебной дисциплины 

Результатом освоения учебной дисциплины «ОП.09 Технические средства» являются 
предусмотренные ФГОС по специальности/профессии умения, знания, направленные на 
формирование общих и профессиональных компетенций. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  
У1 распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте;  
У2 анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части;  
У3 определять этапы решения задачи;  
У4 выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 
проблемы; 
У4 составлять план действия; определять необходимые ресурсы; 
У5 владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах;  
У6 реализовывать составленный план;  
У7 оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) определять задачи для поиска информации;  
У8 определять необходимые источники информации;  
У9 планировать процесс поиска;  
У10 структурировать получаемую информацию;  
У11 выделять наиболее значимое в перечне информации;  
У12 оценивать практическую значимость результатов поиска;  
У13 оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для 
решения профессиональных задач;  
У14 использовать современное программное обеспечение;  
У15 использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач 
понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы;  
У16 участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы;  
У17 строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности;  
У18 кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые);  
У19 писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие 
профессиональные темы  

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
З1 актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать 
и жить;  
З2 основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
З3 алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
З4 методы работы в профессиональной и смежных сферах;  
З5 структуру плана для решения задач;  
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З6 порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 
номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной 
деятельности;  
З7 приемы структурирования информации;  
З8 формат оформления результатов поиска информации, современные средства и 
устройства информатизации;  
З9 порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в 
том числе с использованием цифровых средств правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы;  
З10 основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика);  
З11 лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов  
профессиональной деятельности;  
З12 особенности произношения;  
З13 правила чтения текстов профессиональной направленности 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен освоить общие и 
профессиональные компетенции и личностные результаты: 
ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 
различным контекстам 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках. 
 

1.3. Формы контроля и оценки результатов освоения учебной дисциплины. 
В результате текущего контроля по учебной дисциплине осуществляется комплексная 
проверка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих и 
профессиональных компетенций. 
 

№ 
п/п 

Наименование 
раздела, темы учебной 

дисциплины 

Проверяемые  
У, З, ОК, ПК  

 

Тип и форма контроля Средства контроля 

1. Раздел 1. Подвижной 
состав автомобильного 
транспорта. 

Тема1.1 Классификация 
подвижного состава 
автомобильного 
транспорта 

У1 – У19, З1 – З 13, 

ОК 1, ОК 2, ОК 9 

 

 

Устный опрос 
Сообщения 

 

перечень вопросов 

перечень тем 

2. Тема 1.2 Автомобили 
общетранспортного 
назначения  

У1 – У19, З1 – З 13, 

ОК 1, ОК 2, ОК 9 

Устный опрос 
Сообщения 

Презентации 

Практическая работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам 
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3. Тема 1.3 
Специализированный 
подвижной состав 
(СПС) 

У1 – У19, З1 – З 13, 

ОК 1, ОК 2, ОК 9 

 

Устный опрос.  
Презентации 
Практическая работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  

4. Раздел 2. Погрузочно-

разгрузочные средства. 

Тема 2.1 Основные 
типы погрузочно-

разгрузочных 
механизмов и устройств 

У1 – У19, З1 – З 13, 

ОК 1, ОК 2, ОК 9 

 

Устный опрос 
Сообщения 

Презентации 

 

перечень вопросов 

перечень тем 

 

5. Тема 2.2.  Погрузочно-

разгрузочные машины. 
Оборудование складов 

У1 – У19, З1 – З 13, 

ОК 1, ОК 2, ОК 9 

 

Устный опрос 
Сообщения 

Презентации 

перечень вопросов 

перечень тем 

 

6. Раздел 3. Общее 
устройство автомобиля. 

Тема 3.1. Общие 
сведения об устройстве 
автомобиля 

У1 – У19, З1 – З 13, 

ОК 1, ОК 2, ОК 9 

 

Устный опрос.  
Презентации 
Практическая работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  

7. Итоговая работа  Промежуточный 
контроль-экзамен 

Комплект билетов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯ   

Раздел 1. Подвижной состав автомобильного транспорта 
Тема1.1 Классификация подвижного состава автомобильного транспорта. 
Форма текущего контроля: устный опрос 

    Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У19, З1 – З 13, ОК 1, ОК 2, ОК 9 
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1. Понятие и предмет технические средства. 
2. История развития автомобилестроения. 
3. Основные составляющие автомобиля и их назначение. 
4. Устройство и параметры двигателей. 
5. Рабочий цикл двухтактного двигателя. 
6. Рабочий цикл четырехтактного двигателя. 
7. Различие и функции в работе двигателя. 
8. Классификация подвижного состава по назначению.  
9. Классификация подвижного состава по техническим характеристикам. 
10. Маркировка и техническая характеристика автомобильного транспорта. 

 

Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 
Тема 1.2 Автомобили общетранспортного назначения. 

Форма текущего контроля: устный опрос 

    Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У19, З1 – З 13, ОК 1, ОК 2, ОК 9 
1. Автомобили общетранспортного назначения.  
2. Автомобили для перевозки пассажиров. 
3. Автомобили для перевозки грузов. 
4. Классификация подвижного состава по назначению. 
5. Классификация подвижного состава по техническим характеристикам. 
6. Маркировка и техническая характеристика автомобильного транспорта. 
7. Виды грузовых автомобилей общетранспортного назначения. 
8. Отличие Пассажирского автомобиля от грузового автомобиля 
9. Преимущества и недостатки СПС. 
10. Классификация и конструктивные особенности автопоездов. 

 

Критерии оценки: 
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Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 
Форма текущего контроля: Практическое занятие №1 «Изучение особенностей 
автомобилей» 
Методические рекомендации по выполнению практических занятий  
 

Критерии оценки для работ: 
 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 
− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 
− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 
− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 
задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У19, З1 – З 13, ОК 1, ОК 2, ОК 9 
 
Тема 1.3 Специализированный подвижной состав (СПС). 

Форма текущего контроля: устный опрос 

    Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У19, З1 – З 13, ОК 1, ОК 2, ОК 9 
1. Специализированный подвижной состав (СПС). 
2. Классификация СПС для перевозки строительных грузов. 
3. СПС для перевозки строительных грузов. 
4. СПС для перевозки нефтепродуктов и сжиженных газов. 
5. Виды СПС для перевозки торговых грузов. 
6. СПС для перевозки тяжеловесных неделимых грузов. 
7. Сведения об автомобилях самопогрузчики. 
8. Понятие и виды проходимости подвижного состава. 
9. Классификация автомобилей по проходимости. 
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10. Конструктивные особенности автомобилей повышенной проходимости 
 

Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 
Форма текущего контроля: Практическое занятие №2 «Изучение особенностей 
автомобилей и автопоездов самосвалов» 
Практическое занятие №3 «Изучение особенностей автомобилей и автопоездов-цистерн» 
Практическое занятие №4 «Изучение особенностей автомобилей и автопоездов фургонов» 
Практическое занятие №5 «Изучение особенностей автопоездов для длинномерных и 
тяжеловесных грузов» 
Методические рекомендации по выполнению практических занятий  
 

Критерии оценки для работ: 
 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 
− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 
− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 
− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 
задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У19, З1 – З 13, ОК 1, ОК 2, ОК 9 
 

Раздел 2. Погрузочно-разгрузочные средства 
Тема 2.1 Основные типы погрузочно-разгрузочных механизмов и устройств 

Форма текущего контроля: устный опрос 

    Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У19, З1 – З 13, ОК 1, ОК 2, ОК 9 
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1. Общие сведения о погрузочно-разгрузочных работах. 
2. Погрузочно-разгрузочные механизмы и устройства. 
3. Подъёмные механизмы автомобилей - самосвалов: классификация. 
4. Основные эксплуатационные показатели работы автопогрузчика. 
5. Классификация кранов. 
6. Типы кранов. 
7. Конструктивные особенности кранов. 
8. Виды погрузочно-разгрузочных машин. 
9. Виды Экскаваторов. 
10. Виды погрузчиков. 

 

Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 
Тема 2.2.  Погрузочно-разгрузочные машины. Оборудование складов. 

Форма текущего контроля: устный опрос 

    Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У19, З1 – З 13, ОК 1, ОК 2, ОК 9 
1. Особенности кранов и экскаваторов. 
2. Виды комплексной механизации и автоматизации. 
3. Оборудование складов электропогрузчиками и минипогрузчиками. 
4. Грузозахватные устройства. 
5. Погрузочно-разгрузочные устройства с двигателем. 
6. Классификация и общие сведения об простейших погрузочно-разгрузочных захватов и 

устройств без двигателя. 
7. Классификация электропогрузчиков и минипогрузчики. 
8. Основные эксплутационные показатели. 
9. Основные сведения об Автопогрузчиков. 
10. Виды погрузочно-разгрузочных работ. 

 
Критерии оценки: 
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Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Раздел 3. Общее устройство автомобиля. 
Тема 3.1. Общие сведения об устройстве автомобиля. 

Форма текущего контроля: устный опрос 

    Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У19, З1 – З 13, ОК 1, ОК 2, ОК 9 
1. Основные составляющие автомобиля и их назначение. 
2. Общие сведения и параметры двигателя. 
3. Общее устройство кривошипно-шатунного механизма. 
4. Устройство газораспределительного механизма. 
5. Общие сведения о системе смазки. 
6. Устройство системы электропитания автомобиля. 
7. Типы и общее устройство трансмиссий. 
8. Особенности конструкции автомобиля: рамы., кузова, кабины. 
9. Общие сведения о тормозной системе. 
10. Общие сведения о системе охлаждения 

 
Критерии оценки: 
  
Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 
Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 
Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
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программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 
 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 
Форма текущего контроля: Практическое занятие №6 «Изучение особенностей кривошипно-

шатунного» 
Практическое занятие №7 «Изучение особенностей газораспределительного механизма» 
Практическое занятие №8 «Изучение особенностей систем охлаждения» 
Практическое занятие №9 «Изучение особенностей систем смазки» 
Практическое занятие №10 «Изучение особенностей систем питания карбюраторного 
двигателя» 
Практическое занятие №13 «Изучение особенностей систем питания дизельных 
двигателей» 
Практическое занятие №14 «Изучение особенностей систем зажигания и электрического 
пуска двигателя» 
Практическое занятие №15 «Изучение особенностей сцеплений различных автомобилей» 
Практическое занятие №16 «Изучение особенностей четырехступенчатых коробок 
переключения передач» 
Практическое занятие № 17 «Изучение особенностей подвесок. Колеса. Шины» 
Практическое занятие № 18 «Изучение особенностей тормозных механизмов и их 
приводов» 
Методические рекомендации по выполнению практических занятий  
 

Критерии оценки для работ: 
 - «Отлично» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, 
обучающийся смог найти ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к 
проблемным вопросам. 
− «Хорошо» выставляется в том случае, если правильно выполнены все задания, но 
имеются 1-2 незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после 
замечаний преподавателя. 
− «Удовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если правильно выполнено 
70% задания, есть фактические ошибки. 
− «Неудовлетворительно» выставляется в том случае, ставится, если выполнено менее 50% 
задания, есть грубые фактические ошибки. 
Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У1 – У19, З1 – З 13, ОК 1, ОК 2, ОК 9 
 

3.КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ   

 
Оценка освоения дисциплины предусматривает проведение экзамена 

Форма промежуточной аттестации: экзамен (по билетам)  
Вопросы:  

1. Понятие и предмет технические средства. 
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2. История развития автомобилестроения. 
3. Основные составляющие автомобиля и их назначение. 
4. Устройство и параметры двигателей. 
5. Рабочий цикл двухтактного двигателя. 
6. Рабочий цикл четырехтактного двигателя. 
7. Различие и функции в работе двигателя. 
8. Классификация подвижного состава по назначению.  
9. Классификация подвижного состава по техническим характеристикам. 
10. Маркировка и техническая характеристика автомобильного транспорта. 
11. Автомобили общетранспортного назначения.  
12. Автомобили для перевозки пассажиров. 
13. Автомобили для перевозки грузов. 
14. Классификация подвижного состава по назначению. 
15. Классификация подвижного состава по техническим характеристикам. 
16. Маркировка и техническая характеристика автомобильного транспорта. 
17. Виды грузовых автомобилей общетранспортного назначения. 
18. Отличие Пассажирского автомобиля от грузового автомобиля 
19. Преимущества и недостатки СПС. 
20. Классификация и конструктивные особенности автопоездов. 
21. Специализированный подвижной состав (СПС). 
22. Классификация СПС для перевозки строительных грузов. 
23. СПС для перевозки строительных грузов. 
24. СПС для перевозки нефтепродуктов и сжиженных газов. 
25. Виды СПС для перевозки торговых грузов. 
26. СПС для перевозки тяжеловесных неделимых грузов. 
27. Сведения об автомобилях самопогрузчики. 
28. Понятие и виды проходимости подвижного состава. 
29. Классификация автомобилей по проходимости. 
30. Конструктивные особенности автомобилей повышенной проходимости 

31. Основные составляющие автомобиля и их назначение. 
32. Общие сведения и параметры двигателя. 
33. Общее устройство кривошипно-шатунного механизма. 
34. Устройство газораспределительного механизма. 
35. Общие сведения о системе смазки. 
36. Устройство системы электропитания автомобиля. 
37. Типы и общее устройство трансмиссий. 
38. Особенности конструкции автомобиля: рамы., кузова, кабины. 
39. Общие сведения о тормозной системе. 
40. Общие сведения о системе охлаждения. 
41. Особенности кранов и экскаваторов. 
42. Виды комплексной механизации и автоматизации. 
43. Оборудование складов электропогрузчиками и минипогрузчиками. 
44. Грузозахватные устройства. 
45. Погрузочно-разгрузочные устройства с двигателем. 
46. Классификация и общие сведения об простейших погрузочно-разгрузочных захватов и 

устройств без двигателя. 
47. Классификация электропогрузчиков и минипогрузчики. 
48. Основные эксплутационные показатели. 
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49. Основные сведения об Автопогрузчиков. 
50. Виды погрузочно-разгрузочных работ. 

 
 

 

Образец билета (типовые задания) 
 
 

Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики 

Крым «Симферопольский автотранспортный техникум» 

(ГБПОУ РК «САТТ») 
 

 

Рассмотрен на заседании  
цикловой комиссии 
 

Утверждаю:  
Заместитель директора по УР 
__________________Д.В. Погонялов 

Протокол №___ от ______________  
Председатель комиссии__________  

  
Дисциплина   

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

1 Вопрос. Классификация подвижного состава по техническим характеристикам. 
2 Вопрос. Общие сведения о тормозной системе. 
3 Вопрос. Грузозахватные устройства. 
 

Преподаватель _________________________И.О. Фамилия 

                (подпись) 

« » ________________ 20__ г. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Коды проверяемых 
знаний и умений 

Коды компетенций, на 
формирование которых 

направлены знания, умения 

Вид задания (вопрос) 

З1 актуальный 
профессиональный и 

ОК 1, ОК 2, ОК 9 Собеседование, 

сообщение/презентация, 
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социальный контекст, в 
котором приходится 
работать и жить;  

практическое задание.  

З2 основные источники 
информации и ресурсы 
для решения задач и 
проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте; 

ОК 1, ОК 2, ОК 9 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

З3 алгоритмы 
выполнения работ в 
профессиональной и 
смежных областях; 

ОК 1, ОК 2, ОК 9 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

З4 методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах;  

ОК 1, ОК 2, ОК 9 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

З5 структуру плана для 
решения задач;  

ОК 1, ОК 2, ОК 9 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

З6 порядок оценки 
результатов решения 
задач профессиональной 
деятельности 
номенклатура 
информационных 
источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности;  

ОК 1, ОК 2, ОК 9 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

З7 приемы 
структурирования 
информации;  

ОК 1, ОК 2, ОК 9 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

З8 формат оформления 
результатов поиска 
информации, 
современные средства и 
устройства 
информатизации;  

ОК 1, ОК 2, ОК 9 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

З9 порядок их 
применения и 
программное 
обеспечение в 
профессиональной 
деятельности в том числе 
с использованием 
цифровых средств 
правила построения 

ОК 1, ОК 2, ОК 9 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  
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простых и сложных 
предложений на 
профессиональные темы;  
З10 основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная 
лексика);  

ОК 1, ОК 2, ОК 9 Собеседование, практическое 
задание.  

З11 лексический 
минимум, относящийся к 
описанию предметов, 
средств и процессов  

ОК 1, ОК 2, ОК 9 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

профессиональной 
деятельности;  

ОК 1, ОК 2, ОК 9 Собеседование, практическое 
задание.  

З12 особенности 
произношения;  

ОК 1, ОК 2, ОК 9 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

З13 правила чтения 
текстов 
профессиональной 
направленности 

ОК 1, ОК 2, ОК 9 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

У1 распознавать задачу 
и/или проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте;  

ОК 1, ОК 2, ОК 9 Собеседование, сообщение, 

практическое задание.  

У2 анализировать задачу 
и/или проблему и 
выделять её составные 
части;  

ОК 1, ОК 2, ОК 9 Собеседование, практическое 
задание.  

У3 определять этапы 
решения задачи;  

ОК 1, ОК 2, ОК 9 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

У4 выявлять и 
эффективно искать 
информацию, 
необходимую для 
решения задачи и/или 
проблемы; 

ОК 1, ОК 2, ОК 9 Сообщение/презентация, 
практическое задание. 

У4 составлять план 
действия; определять 
необходимые ресурсы; 

ОК 1, ОК 2, ОК 9 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

У5 владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах;  

ОК 1, ОК 2, ОК 9 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  
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У6 реализовывать 
составленный план;  

ОК 1, ОК 2, ОК 9 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

У7 оценивать результат и 
последствия своих 
действий 
(самостоятельно или с 
помощью наставника) 
определять задачи для 
поиска информации;  

ОК 1, ОК 2, ОК 9 Собеседование, практическое 
задание.  

У8 определять 
необходимые источники 
информации;  

ОК 1, ОК 2, ОК 9 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

У9 планировать процесс 
поиска;  

ОК 1, ОК 2, ОК 9 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

У10 структурировать 
получаемую 
информацию;  

ОК 1, ОК 2, ОК 9 Собеседование, практическое 
задание.  

У11 выделять наиболее 
значимое в перечне 
информации;  

ОК 1, ОК 2, ОК 9 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

У12 оценивать 
практическую 
значимость результатов 
поиска;  

ОК 1, ОК 2, ОК 9 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

У13 оформлять 
результаты поиска, 
применять средства 
информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач;  

ОК 1, ОК 2, ОК 9 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

У14 использовать 
современное 
программное 
обеспечение;  

ОК 1, ОК 2, ОК 9 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

У15 использовать 
различные цифровые 
средства для решения 
профессиональных задач 
понимать общий смысл 
четко произнесенных 
высказываний на 
известные темы 
(профессиональные и 
бытовые), понимать 
тексты на базовые 

ОК 1, ОК 2, ОК 9 Собеседование, практическое 
задание.  
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профессиональные темы;  
У16 участвовать в 
диалогах на знакомые 
общие и 
профессиональные темы;  

ОК 1, ОК 2, ОК 9 Собеседование, 
сообщение/презентация.  

У17 строить простые 
высказывания о себе и о 
своей профессиональной 
деятельности;  

ОК 1, ОК 2, ОК 9 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

У18 кратко обосновывать 
и объяснять свои 
действия (текущие и 
планируемые);  

ОК 1, ОК 2, ОК 9 Собеседование, 
сообщение/презентация, 
практическое задание.  

У19 писать простые 
связные сообщения на 
знакомые или 
интересующие 
профессиональные темы 

ОК 1, ОК 2, ОК 9 Собеседование, практическое 
задание.  

 

Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности 
компетенций: 

 
Индикаторы 
компетенции 

 

неудовлетворительн
о 

удовлетворительно хорошо отлично 

Полнота знаний Уровень знаний ниже 
минимальных 
требований. Имели 
место грубые 
ошибки.  

Минимально 
допустимый 
уровень знаний. 
Допущено много 
негрубых ошибки.  

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе подготовки. 
Допущено несколько 
негрубых ошибок  

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе 
подготовки, без 
ошибок.  

Наличие умений При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
основные умения.  
Имели место грубые 
ошибки.  

Продемонстрирован
ы основные умения. 
Решены типовые 
задачи с негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все 
задания но не в 
полном объеме.  

Продемонстрированы 
все основные умения. 
Решены все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены 
все задания, в полном 
объеме, но некоторые с 
недочетами.  

Продемонстрирован
ы все основные 
умения, решены все 
основные задачи с 
отдельными 
несущественным 
недочетами, 
выполнены все 
задания в полном 
объеме  

Характеристика 
сформированност

и компетенции 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 

Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно 
для решения 

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям, но есть 
недочеты. Имеющихся 
знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения практических 

Сформированность 
компетенции 
полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
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задач. Требуется 
повторное обучение  

практических 
(профессиональных
) задач, но требуется 
дополнительная 
практика по 
большинству 
практических задач.  

(профессиональных) 
задач, но требуется 
дополнительная 
практика по некоторым 
профессиональным 
задачам.  

решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач.  

Уровень 
сформированност

и компетенций 

Низкий  Ниже среднего  Средний  Высокий  

 
4.ПЕРЕЧЕНЬ ОБЪЕКТОВ ОЦЕНКИ И КОНТРОЛЯ РЕЗУЛЬТАТОВ 
ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА 

 

Наименование объектов контроля 
и оценки 

Основные показатели оценки результата 

Усвоенные знания:  

З1 актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить;  

Определяет актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором приходится 
работать и жить;  

З2 основные источники информации 
и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте; 

Использует основные источники информации и ресурсы 
для решения задач и проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте; 

З3 алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях; 

Применяет алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; 

З4 методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах;  

Применяет методы работы в профессиональной и 
смежных сферах;  

З5 структуру плана для решения 
задач;  

Формирует структуру плана для решения задач;  

З6 порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной 
деятельности номенклатура 
информационных источников, 
применяемых в профессиональной 
деятельности;  

Знает порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности номенклатура 
информационных источников, применяемых в 
профессиональной деятельности;  
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З7 приемы структурирования 
информации;  

Определяет приемы структурирования информации;  

З8 формат оформления результатов 
поиска информации, современные 
средства и устройства 
информатизации;  

Понимает формат оформления результатов поиска 
информации, современные средства и устройства 
информатизации;  

З9 порядок применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной деятельности в 
том числе с использованием 
цифровых средств правила 
построения простых и сложных 
предложений на профессиональные 
темы;  

Определяет порядок применения и программное 
обеспечение в профессиональной деятельности в том 
числе с использованием цифровых средств правила 
построения простых и сложных предложений на 
профессиональные темы;  

З10 основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика);  

Применяет основные общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная лексика);  

З11 лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, 
средств и процессов 
профессиональной деятельности; 

Знает лексический минимум, относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов профессиональной 
деятельности; 

З12 особенности произношения;  Использует особенности произношения;  

З13 правила чтения текстов 
профессиональной направленности 

Знает правила чтения текстов профессиональной 
направленности 

Освоенные умения  

У1 распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном и/или 
социальном контексте;  

распознает задачу и/или проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте;  

У2 анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её составные 
части;  

анализирует задачу и/или проблему и выделяет её 
составные части;  

У3 определять этапы решения 
задачи;  

определяет этапы решения задачи;  

У4 выявлять и эффективно искать выявляет и эффективно ищет информацию, 
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информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы; 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

У4 составлять план действия; 
определять необходимые ресурсы; 

составляет план действия; определяет необходимые 
ресурсы; 

У5 владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах;  

владеет актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах;  

У6 реализовывать составленный 
план;  

реализовывает составленный план;  

У7 оценивать результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью 
наставника) определять задачи для 
поиска информации;  

оценивает результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 
определяет задачи для поиска информации;  

У8 определять необходимые 
источники информации;  

определяет необходимые источники информации;  

У9 планировать процесс поиска;  планирует процесс поиска;  

У10 структурировать получаемую 
информацию;  

структурирует получаемую информацию;  

У11 выделять наиболее значимое в 
перечне информации;  

выделяет наиболее значимое в перечне информации;  

У12 оценивать практическую 
значимость результатов поиска;  

оценивает практическую значимость результатов 
поиска;  

У13 оформлять результаты поиска, 
применять средства 
информационных технологий для 
решения профессиональных задач;  

оформляет результаты поиска, применяет средства 
информационных технологий для решения 
профессиональных задач;  

У14 использовать современное 
программное обеспечение;  

использует современное программное обеспечение;  

У15 использовать различные 
цифровые средства для решения 
профессиональных задач понимать 
общий смысл четко произнесенных 

использует различные цифровые средства для решения 
профессиональных задач понимая общий смысл четко 
произнесенных высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимает тексты на 
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высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), 
понимать тексты на базовые 
профессиональные темы;  

базовые профессиональные темы;  

У16 участвовать в диалогах на 
знакомые общие и 
профессиональные темы;  

участвует в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы;  

У17 строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной 
деятельности;  

строит простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности;  

У18 кратко обосновывать и 
объяснять свои действия (текущие и 
планируемые);  

кратко обосновывает и объясняет свои действия 
(текущие и планируемые);  

У19 писать простые связные 
сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные 
темы 

пишет простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы 

 

 

 

 

 

5.ПЕРЕЧЕНЬ МАТЕРИАЛОВ, ОБОРУДОВАНИЯ И 
ИНФОРМАЦИОННЫХ ИСТОЧНИКОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ДЛЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Оборудование учебного кабинета: 
- Столы рабочие -13 ед.,  
- Стулья мягкие – 15 ед.,  
- Шкаф для одежды – 1 ед. 
Технические средства обучения: 
- Персональные компьютеры – 13 

Информационное обеспечение обучения: 
Основные источники: 

1. Пехальский А.П. , Пехальский И.А.:Технические средства для автомобильного транспорта. 

http://academia-moscow.ru/authors/detail/43827/
http://academia-moscow.ru/authors/detail/43828/


 

 

 

197 

 

 

Учебники и учеб. пособ.д/ средн. спец. Образования. Издательство:АкадемияГод 
издания:2018. 

 
Электронные источники: 

1. http://www.pogruz4iki.ru/ - Информационный проект о вилочных погрузчиках 
2. http://ivmarka.ru/ru/node/556 - Автокраны «Ивановец» 
3. http://vertikalnet.ru/ - Подъемная техника: краны, подъемники, погрузчики. 
4. http://window.edu.ru - Единое окно доступа к образовательным ресурсам. 
5. http://fepo.i-exam.ru - "Федеральный Интернет-экзамен в сфере профессионального 
образования" 

 
Дополнительные источники: 

1. Пузанков А.Г. Автомобили: Устройство автотранспортных средств, учебник для 
студ. Учреждений сред. проф. Образования / А.Г. Пузанков. М.: Издательский центр 
«Академия» 2013. – 560 с. Электронный учебник. 

2. Клюшин Ю.Ф., Рекошев В.С., Павлов И.И. и др. Транспортные и погрузочно-
разгрузочные средства : учебник; под ред. Ю.Ф. Клюшина, В. С. Рекошева. — М.: 
Издательский центр «Академия», 2014. — 336 с. Электронный учебник. 

3. Д.3.Вахламов, В. К. Подвижной состав автомобильного транспорта: учебник для 
студ. учреждений сред. проф. образования / В. К. Вахламов. - М.: Академия, 2003.-
480 с. 

4. Фаробин Я.Е., Кравцева В.А., Коваленко В.Г., Иванов А.М. Специализированный 
подвижной состав. - Учебное пособие. - МАДИ. - М., 1989. - 109 с. 

5. Киреева Н.С. Складское хозяйство: учеб. пособие / Н.С. Киреева. – М.: Издательский 
центр «Академия», 2009. – 192с. 

6. Шестопалов К.К. Подъемно-транспортные, строительные и дорожные машины и 
оборудование; Учеб. пособие для учреждений СПО, 2-е издание, М.: «Академия», 
2005.-320 с. 

7. Батищев И.И. Организация и механизация погрузочно-разгрузочных работ на 
автомобильном транспорте: Учеб. Для автотранспортных техникумов . – М. 
Транспорт, 1988. 367с. 

 
 

Баллы/оценка ответа на 
экзамене 

Степень удовлетворения критериям 

«5» баллов /«отлично» 

Обучающийся  исчерпывающим  образом  ответил  на  
вопросы экзаменационного билета. 

Задача решена правильно, обучающийся способен  обосновать  
выбранный  способ  и  пояснить  ход решения  задачи.   

При  ответе  обучающийся  излагает  материал 
последовательно,  четко  и  логически  стройно,  способен 
аргументировать  свои  утверждения  и  выводы,  привести 
практические примеры, использует материал разнообразных 
источников 
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«4» балла /«хорошо» 

При ответе на вопросы экзаменационного билета 
обучающимся допущены одна-две неточности или 
несущественные ошибки. 

Задача  решена  правильно  или  ее  решение  содержало 
несущественную  ошибку,  исправленную  при  наводящем 
вопросе экзаменатора. 

При ответе обучающийся излагает материал последовательно,  
четко  и  логически  стройно,  способен аргументировать  свои  
утверждения  и  выводы,  привести практические примеры. 

«3»балла/ 

«удовлетворительно» 

При ответе на вопросы экзаменационного билета 
обучающимся допущены одна-две существенные ошибки, 
которые обучающийся исправил при наводящих вопросах 
экзаменатора.   

Решение задачи содержит существенную ошибку, 
исправленную при наводящем   вопросе   экзаменатора.    

Обучающийся  допускает нарушение логики изложения 
материала, путается в терминах, демонстрирует  слабую  
способность  аргументировать  свои утверждения и выводы, 
привести практические примеры. 

«2»балла/ 

«неудовлетворительно» 

При ответе обнаружено непонимание обучающийся основного   
содержания учебного материала или допущены существенные 
ошибки, которые обучающийся не смог исправить при 
наводящих вопросах экзаменатора 
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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 . Общие положения  

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных 
достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «СГ.06 
Этнографическая культура Крыма». Перечень видов оценочных средств соответствует 
Рабочей программе учебной дисциплины. 

ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля, 
промежуточной аттестации в форме экзамена  

1.2. Объекты оценивания – результаты освоения учебной дисциплины 

Результатом освоения учебной дисциплины «СГ.06 Этнографическая культура Крыма» 

являются предусмотренные ФГОС по специальности/профессии умения, знания, 

направленные на формирование общих и профессиональных компетенций. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

У 1 - применять знания по культуре и традициям народов Крыма для планирования и 
организации будущей профессии;   
У 2 - использовать влияние основополагающих ценностей крымской культуры на личность 
с целью формирования мировоззрения, чувства патриотизма и любви к родине малой, тому 
уголку земли, где находится дом и семья и родине большой, России; 
 У 3 - анализировать и применять основные явления культурно-     исторического процесса 
общности Крыма, приоритеты национальных и общечеловеческих ценностей в 
повседневной жизни и профессиональной деятельности; 
У 4 - творчески мыслить и ориентироваться в культурных достижениях различных 
исторических эпох для понимания важности полуострова в качестве объекта мировой 
геополитики; 
У 5 - формулировать на основе приобретенных общекультурных знаний собственные 
суждения и аргументы по определенным проблемам; 
У 6 - подготовить устное выступление, творческую работу по общекультурной 
проблематике; 
У 7 - понимать многовековую традицию добрососедства, бережного и уважительного 
отношения наций друг к другу, что является залогом всеобщего процветания Крыма. 

 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
З 1 - сущность культуры и общие представления о культурно-историческом процессе в 
Крыму; 
З 2 - основные культурно-исторические эпохи Крыма, их духовные ценности и приоритеты; 
З 3 - историко-культурные и природные памятники Крыма; 
З 4 - особенности формирования ментальности, самоопределения крымских этносов, 
развитие основных элементов национальных культур; 
З 5 - основные религиозные конфессии Крыма и «священные книги» как феномен 
культуры; 
З 6 -  выдающихся деятелей культуры Крыма, определяющих характер и особенности 
разных культурных эпох. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен освоить общие и 
профессиональные компетенции и личностные результаты: 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
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деятельности 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения. 

 

1.3. Формы контроля и оценки результатов освоения учебной дисциплины. 
В результате текущего контроля по учебной дисциплине осуществляется комплексная 
проверка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих и 
профессиональных компетенций. 

 
№ 
п/п 

Наименование 
раздела, темы учебной 

дисциплины 

Проверяемые 

У, З, ОК, ПК 

 

Тип и форма контроля Средства контроля 

1. Раздел 1.  
ОК 02, ОК 04, ОК 

05, ОК 06 
 

 

 

Устный опрос 

 Практическая работа 

Сообщения 

Презентации 

перечень вопросов 

комплект                
инструкционных  
карт по практическим 
работам  
перечень тем 

 

2. Раздел 2. 

 

ОК 02, ОК 04, ОК 
05, ОК 06 

 
 

Устный опрос 

 Практическая работа 

Сообщения 

Презентации 

Контрольная работа 

перечень вопросов 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
комплект контрольных 
заданий 

перечень тем 

 

3. Раздел 3.  

ОК 02, ОК 04, ОК 
05, ОК 06 

 
 

Устный опрос.  
Презентации 

Практическая работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
 

 

4. Раздел 4. 

ОК 02, ОК 04, ОК 
05, ОК 06 

 
 

Устный опрос 

 Практическая работа 

Сообщения 

Презентации 

Контрольная работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
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5. Раздел 5. 

ОК 02, ОК 04, ОК 
05, ОК 06 

 
 

Устный опрос 

 Практическая работа 

Сообщения 

Презентации 

Контрольная работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
 

6. Раздел 6. 

ОК 02, ОК 04, ОК 
05, ОК 06 

 
 

Устный опрос 

 Практическая работа 

Сообщения 

Презентации 

Контрольная работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
 

7. Раздел 7. 

ОК 02, ОК 04, ОК 
05, ОК 06 

 
 

Устный опрос 

 Практическая работа 

Сообщения 

Презентации 

Контрольная работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
 

8. Раздел 8. 

ОК 02, ОК 04, ОК 
05, ОК 06 

 
 

Устный опрос 

 Практическая работа 

Сообщения 

Презентации 

Контрольная работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
 

9. Раздел 9. 

ОК 02, ОК 04, ОК 
05, ОК 06 

 
 

Устный опрос 

 Практическая работа 

Сообщения 

Презентации 

Контрольная работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
 

10. Раздел 10. 

ОК 02, ОК 04, ОК 
05, ОК 06 

 
 

Устный опрос 

 Практическая работа 

Сообщения 

Презентации 

Контрольная работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
 

11. Раздел 11. 

ОК 02, ОК 04, ОК 
05, ОК 06 

 
 

Устный опрос 

 Практическая работа 

Сообщения 

Презентации 

Контрольная работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
 

12. Раздел 12. 

ОК 02, ОК 04, ОК 
05, ОК 06 

 
 

Устный опрос 

 Практическая работа 

Сообщения 

Презентации 

Контрольная работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
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13. Раздел 13. 

ОК 02, ОК 04, ОК 
05, ОК 06 

 
 

Устный опрос 

 Практическая работа 

Сообщения 

Презентации 

Контрольная работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
 

14. Раздел 14. 

ОК 02, ОК 04, ОК 
05, ОК 06 

 
 

Устный опрос 

 Практическая работа 

Сообщения 

Презентации 

Контрольная работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
 

15. Раздел 15. 

ОК 02, ОК 04, ОК 
05, ОК 06 

 
 

Устный опрос 

 Практическая работа 

Сообщения 

Презентации 

Контрольная работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
 

16. Раздел 16. 

ОК 02, ОК 04, ОК 
05, ОК 06 

 
 

Устный опрос 

 Практическая работа 

Сообщения 

Презентации 

Контрольная работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
 

17. Раздел 17. 

ОК 02, ОК 04, ОК 
05, ОК 06 

 
 

Устный опрос 

 Практическая работа 

Сообщения 

Презентации 

Контрольная работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
 

18. Раздел 18. 

ОК 02, ОК 04, ОК 
05, ОК 06 

 
 

Устный опрос 

 Практическая работа 

Сообщения 

Презентации 

Контрольная работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
 

19. Раздел 19. 

ОК 02, ОК 04, ОК 
05, ОК 06 

 
 

Устный опрос 

 Практическая работа 

Сообщения 

Презентации 

Контрольная работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
 

20. Итоговая работа 
 

Дифференцированный 
зачет 

Комплект билетов 
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2.КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯ  

 

Раздел 1. Историческое развитие представлений о культуре. Крым в 
контексте мировой культуры. 
Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 
 

1. Историческое развитие представлений о культуре. 
2. Крым в контексте мировой культуры. 
3. Античные представления о культуре. 
4. Понимание культуры в эпоху средневековья. 
5. Осмысление культуры в Новое время. 
6. Культура Крыма в мировой сокровищнице культуры. 

 

Критерии оценки: 

  

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 

Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Раздел 2. Культура древнего Крыма. Киммерийцы, тавры и скифы.   
Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

1. Культура древнего Крыма. 
2. Киммерийцы, тавры и скифы.   
3. Культура киммерийцев, скифов, тавров, сарматских племен. 
4. Геродот о происхождении киммерийцев. 
5. Расцвет Малой Скифии. 
6. Источники происхождения таврской культуры. 
7. Особенности сарматского общественного строя. 

Критерии оценки: 
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Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 

Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическая работа №1 «Прошлое Тавриды. Отчет о 
посещении краеведческого музея.» 

Критерии оценки:  

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 
 

Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 
незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

Раздел 3. Античный Херсонес Таврический 

Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

1. Греческая колонизация Северного Причерноморья. 
2. Ремесла и быт херсонеситов. 
3. Искусство и спортивные состязания в древнем Херсонесе. 

Критерии оценки: 

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
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Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 

Раздел 4. Культура и быт Боспорского царства. 
Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

1. Культура и быт Боспорского царства. 
2. Расцвет  Боспорского царства. 
3. Транзитная торговля. 
4. Развитие ремесел. 
5. Пантикапей – столица царства. 

Критерии оценки: 

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 

Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 

Раздел 5. Культура и быт Боспорского царства. 
Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

1. Проникновение христианства в Таврику. 
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2. Распространение новой веры среди жителей Боспора и Херсонеса.  
3. Деятельность в Херсонесе папы римского Климента. 
4. Искусство первых христиан. 
5. Отход от реализма в искусстве. 

Критерии оценки: 

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 

Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 

Раздел 6. Культура раннесредневековой Таврики  (4-7 вв.) 
Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

1. Влияние античной культуры на развитие Крыма в 4-7  вв. 
2. Последствия гуннского нашествия для Боспорского царства. 
3. Полихромный стиль в искусстве. 
4. Зависимость Херсонеса от Византии. 
5. Строительство оборонительных сооружений. 
6. Культовые постройки Херсонеса. 
7. Могильники Крыма. 
8. Процесс вырождения высокого искусства. 

Критерии оценки: 

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 

Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
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 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 

Раздел 7. Византийские владения в Таврике. «Пещерные города» как 
носители провинциальной византийской культуры 

Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

1. Херсонеситы и Юстиниан П. 
2. Иконоборцы и иконопочитатели. 
3. Возникновение «пещерных городов».  
4. Изменения в культовой архитектуре. 
5. Гончарная и резная керамика этого периода. 

Критерии оценки: 

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 

Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 

Раздел 8. Итальянские фактории в средневековом Крыму. 
Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

1. Причины основания итальянских торговых факторий в Крыму. 
2. Каффа – центр генуэзских купцов. 
3. Укрепление генуэзцами своих владений в Крыму. 
4. Влияние генуэзских факторий на Крым. 
5. Чембало и Капитанство Готия. 

Критерии оценки: 

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
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Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 

Форма текущего контроля: Практическая работа №2 «Семинарское занятие «Культура 
древнего Крыма»» 

Критерии оценки:  

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 
 

Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 

незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

 

Раздел 9. Княжество Феодоро. Культура и искусство феодоритов. 
Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

1. Причины основания итальянских торговых факторий в Крыму. 
2. Каффа – центр генуэзских купцов. 
3. Укрепление генуэзцами своих владений в Крыму. 
4. Влияние генуэзских факторий на Крым. 
5. Чембало и Капитанство Готия. 

Критерии оценки: 

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 

Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
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Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 

Раздел 10. Таврика и Древняя Русь. Культурные связи. 
Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

1. Славяне в Таврике. 
2. Торговые связи Древней Руси с Константинополем. 
3. Крещение Руси. 
4. Русская Тмутаракань и влияние византийской культуры на руссов. 

Критерии оценки: 

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 

Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 

Раздел 11. Крымский улус Золотой Орды. 
Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

1. Солхат – центр Крымского улуса. 
2. Знаменитая «мечеть Узбека». 
3. Культурные контакты Кафы и Солхата.  
4. Развитие ремесел в Крыму. 

Критерии оценки: 
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Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 

Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 

Раздел 12. Культурный этнос караимов и крымчаков. 
Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

1. Появление первых караимских общин в Кафе и Солхате.  
2. Быт и культура караимов. 
3. Влияние крымско-татарской культуры на крымчаков. 

Критерии оценки: 

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 

Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 

Раздел 13. Крымское ханство и османская  империя. 
Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

1. Последствия турецкой агрессии для Крыма и Крымского ханства. 
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2. Полномочия крымских ханов. Значение и функции Дивана. 
3. Взаимоотношения между знатью и подвластным ей населением. 
4. Родовая организация крымских татар. 

Критерии оценки: 

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 

Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 

Раздел 14. Культура татар периода Крымского ханства  
Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

1. Влияние местных народов на развитие хозяйства татар. 
2. Особенности культуры крымских татар. 
3. Ханский дворец в Бахчисарае. 
4. Фонтаны. 
5. Мечеть в Гезлеве. 
6. Фольклор и литература крымских татар. 

Критерии оценки: 

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 

Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
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слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 

Форма текущего контроля: Практическая работа №3 «Семинарское занятие «Культура 
средневекового  Крыма»» 

Критерии оценки:  

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 
 

Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 

незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

 

Раздел 15. Культура Крыма конца 18 века. Включение Крыма в 
состав России. 
Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

1. Присоединение Крыма к России. 
2. Этнический состав населения полуострова. 
3. Основание Севастополя. 
4. Создание Таврической области. 
5. Причины и последствия эмиграции крымско-татарского населения в Турцию. 

Критерии оценки: 

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 

Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
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Раздел 16. Крым в 1-й половине 19 века. Архитектура. Литература и 
театр. 
Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

1. Создание Таврической губернии. 
2. Переселение в Крым различных народов: русских, украинцев, немцев, болгар, греков 

и др. 
3. Новые занятия населения. 
4. Особенности социальной структуры населения полуострова. 
5. Образование. 
6. Театр. 
7. Архитектура и искусство. 
8. Крым в жизни выдающихся писателей. 

Критерии оценки: 

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 

Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 

Раздел 17. Культурная жизнь Таврической губернии в 
пореформенный период (1861 -  1914 гг.) 
Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

1. Факторы, повлиявшие на развитие крымского полуострова во 2-й половине 19 века. 
2. Характеристика национального состава населения Крыма и уровень образования в 

губернии. 
3. Крымская Ривьера. 
4. Превращение Крыма в здравницу. 
5. Архитектура летних дворцов и вилл. 
6. Палитра Крыма в конце 19 века. 

Критерии оценки: 

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
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Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 

Раздел 18. Крым в 20 веке. Модернизм в культуре. 
Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

1. Общественно-политическая жизнь в начале 20 века. 
2. Русский авангард в Крыму. 
3. Модернизм: художественное отражение мировоззренческих ориентаций новой 

эпохи. 
4. Особенности современного этапа духовного возрождения Крыма. 

Критерии оценки: 

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 

Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 

Раздел 19. Национальные костюмы и кухня народов Крыма. 
Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 06 

1. Особенности  национальных обычаев, обрядов, верований и быта народов Крыма. 
2. Национальные костюмы, национальная кухня. 
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3. Национальные легенды, сказки, песни, поговорки народов Крыма. 
Критерии оценки: 

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 

Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 

Форма текущего контроля: Практическая работа №4 «Семинарское занятие «Культура 
Крыма периода Нового времени»» 

Критерии оценки: 
 

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 
 

Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 

незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

3.КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ   

 

Оценка освоения дисциплины предусматривает проведение дифференцированного зачета. 
Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет.  
Вопросы:  
1. Историческое развитие представлений о культуре. 
2. Крым в контексте мировой культуры. 
3. Античные представления о культуре. 
4. Понимание культуры в эпоху средневековья. 
5. Осмысление культуры в Новое время. 
6. Культура Крыма в мировой сокровищнице культуры. 
7. Культура древнего Крыма. 
8. Киммерийцы, тавры и скифы.   
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9. Культура киммерийцев, скифов, тавров, сарматских племен. 
10. Геродот о происхождении киммерийцев. 
11. Расцвет Малой Скифии. 
12. Источники происхождения таврской культуры. 
13. Особенности сарматского общественного строя. 
14. Греческая колонизация Северного Причерноморья. 
15. Ремесла и быт херсонеситов. 
16. Искусство и спортивные состязания в древнем Херсонесе. 
17. Культура и быт Боспорского царства. 
18. Расцвет  Боспорского царства. 
19. Транзитная торговля. 
20. Развитие ремесел. 
21. Пантикапей – столица царства. 
22. Проникновение христианства в Таврику. 
23. Распространение новой веры среди жителей Боспора и Херсонеса.  
24. Деятельность в Херсонесе папы римского Климента. 
25. Искусство первых христиан. 
26. Отход от реализма в искусстве. 
27. Влияние античной культуры на развитие Крыма в 4-7  вв. 
28. Последствия гуннского нашествия для Боспорского царства. 
29. Полихромный стиль в искусстве. 
30. Зависимость Херсонеса от Византии. 
31. Строительство оборонительных сооружений. 
32. Культовые постройки Херсонеса. 
33. Могильники Крыма. 
34. Процесс вырождения высокого искусства. 
35. Херсонеситы и Юстиниан П. 
36. Иконоборцы и иконопочитатели. 
37. Возникновение «пещерных городов».  
38. Изменения в культовой архитектуре. 
39. Гончарная и резная керамика этого периода. 
40. Причины основания итальянских торговых факторий в Крыму. 
41. Каффа – центр генуэзских купцов. 
42. Укрепление генуэзцами своих владений в Крыму. 
43. Влияние генуэзских факторий на Крым. 
44. Чембало и Капитанство Готия. 
45. Причины основания итальянских торговых факторий в Крыму. 
46. Каффа – центр генуэзских купцов. 
47. Укрепление генуэзцами своих владений в Крыму. 
48. Влияние генуэзских факторий на Крым. 
49. Чембало и Капитанство Готия. 
50. Славяне в Таврике. 
51. Торговые связи Древней Руси с Константинополем. 
52. Крещение Руси. 
53. Русская Тмутаракань и влияние византийской культуры на руссов. 
54. Солхат – центр Крымского улуса. 
55. Знаменитая «мечеть Узбека». 
56. Культурные контакты Кафы и Солхата.  
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57. Развитие ремесел в Крыму. 
58. Появление первых караимских общин в Кафе и Солхате.  
59. Быт и культура караимов. 
60. Влияние крымско-татарской культуры на крымчаков. 
61. Последствия турецкой агрессии для Крыма и Крымского ханства. 
62. Полномочия крымских ханов. Значение и функции Дивана. 
63. Взаимоотношения между знатью и подвластным ей населением. 
64. Родовая организация крымских татар. 
65. Влияние местных народов на развитие хозяйства татар. 
66. Особенности культуры крымских татар. 
67. Ханский дворец в Бахчисарае. 
68. Фонтаны. 
69. Мечеть в Гезлеве. 
70. Фольклор и литература крымских татар. 
71. Присоединение Крыма к России. 
72. Этнический состав населения полуострова. 
73. Основание Севастополя. 
74. Создание Таврической области. 
75. Причины и последствия эмиграции крымско-татарского населения в Турцию. 
76. Создание Таврической губернии. 
77. Переселение в Крым различных народов: русских, украинцев, немцев, болгар, греков 

и др. 
78. Новые занятия населения. 
79. Особенности социальной структуры населения полуострова. 
80. Образование. 
81. Театр. 
82. Архитектура и искусство. 
83. Крым в жизни выдающихся писателей. 
84. Факторы, повлиявшие на развитие крымского полуострова во 2-й половине 19 века. 
85. Характеристика национального состава населения Крыма и уровень образования в 

губернии. 
86. Крымская Ривьера. 
87. Превращение Крыма в здравницу. 
88. Архитектура летних дворцов и вилл. 
89. Палитра Крыма в конце 19 века. 
90. Общественно-политическая жизнь в начале 20 века. 
91. Русский авангард в Крыму. 
92. Модернизм: художественное отражение мировоззренческих ориентаций новой 

эпохи. 
93. Особенности современного этапа духовного возрождения Крыма. 
94. Особенности  национальных обычаев, обрядов, верований и быта народов Крыма. 
95. Национальные костюмы, национальная кухня. 
96. Национальные легенды, сказки, песни, поговорки народов Крыма. 

 

Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности 
компетенций: 

 
Индикаторы 
компетенции 

 

неудовлетворительн
о 

удовлетворительно хорошо отлично 

Полнота знаний Уровень знаний ниже Минимально Уровень знаний в Уровень знаний в 
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минимальных 
требований. Имели 
место грубые 
ошибки.  

допустимый 
уровень знаний. 
Допущено много 
негрубых ошибки.  

объеме, 
соответствующем 
программе подготовки. 
Допущено несколько 
негрубых ошибок  

объеме, 
соответствующем 
программе 
подготовки, без 
ошибок.  

Наличие умений При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
основные умения.  
Имели место грубые 
ошибки.  

Продемонстрирован
ы основные умения. 
Решены типовые 
задачи с негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все 
задания но не в 
полном объеме.  

Продемонстрированы 
все основные умения. 
Решены все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены 
все задания, в полном 
объеме, но некоторые с 
недочетами.  

Продемонстрирован
ы все основные 
умения, решены все 
основные задачи с 
отдельными 
несущественным 
недочетами, 
выполнены все 
задания в полном 
объеме  

Характеристика 
сформированност

и компетенции 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. Требуется 
повторное обучение  

Сформированность 

компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно 
для решения 
практических 
(профессиональных
) задач, но требуется 
дополнительная 
практика по 
большинству 
практических задач.  

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям, но есть 
недочеты. Имеющихся 
знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач, но требуется 
дополнительная 
практика по некоторым 
профессиональным 
задачам.  

Сформированность 
компетенции 
полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач.  

Уровень 
сформированност

и компетенций 

Низкий  Ниже среднего  Средний  Высокий  

 

4.ПЕРЕЧЕНЬ МАТЕРИАЛОВ, ОБОРУДОВАНИЯ И 
ИНФОРМАЦИОННЫХ ИСТОЧНИКОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ДЛЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Оборудование учебного кабинета: 
- № 208 Кабинет Родной литературы и Этнографической культуры Крыма 

- Рабочее место преподавателя - 1 
- Столы – 15 Стулья – 35 Стенды – 3 Телевизор – 1 Доска – 1 Шкаф - 2  
 

Информационное обеспечение реализации программы 

Основные источники: 

1. Дюличев В.П. Рассказы по истории Крыма: 5-е изд.- Симферополь,  2015. 
2. История Крыма с древнейших времен до наших дней. – Симферополь, 2012. 
3. Коваленко В., Алтабаева К. На черноморском перекрестке. Учебное пособие. – 

Севастополь,2015. 
4. Крым: прошлое и настоящее.- Симферополь, 2008.  
5. Кулаковский Ю.А. Прошлое Тавриды. – К., 2012 

6. Магомедов М.Г. Образование Хазарского каганата. – М.,2012. 
7. Прохоров Д.А., Храпунов Н.И. Краткая история Крыма. - Симферополь, 2013. 
8. Храпунов И.Н. Очерки этнической истории Крыма. – Симферополь, 2013. 
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Дополнительные источники: 

 Агаджинов М.П., Сахаров А.Н. Крым: прошлое и настоящее. – Симферополь, 1988. 
 Герцен А.Г., Махнева О.А.Пещерные города Крыма. – Симферополь, 1988. 
 Крикун Е.В. Архитектурные памятники Крыма. – Симферополь, 1977. 
 Крым сквозь тысячелетия.- Симферополь, 2006. 
 Кулаковский Ю.А. Прошлое Тавриды – К., 2008.  
 Малыгин А.В. Крымский узел. – Симферополь, 2009.  
 Мурзин В.Ю. Происхождение скифов. – К., 1998. 
  Якобсон А.Л. Крым в средние века.  – М., 1973. 

      Интернет-ресурсы 

www.openclass.ru (Открытый класс: сетевые образовательные сообщества)    

www.school- collection.edu.ru (Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов). 
www.festival.1september.ru  (Фестиваль педагогических идей «Открытый урок») . 
www.base.garant.ru  («ГАРАНТ» — информационно-правовой портал).  

http://edu.km.ru – сайт Отдела образовательных проектов компании «Кирилл и Мефодий»; 

hitp://www.idf.ru/almanah.shtml  - электронный альманах «Россия. XX век» 

http://www.hrono.info/literatura.html  - библиотека Хроноса  
http://www.ihtik.lib.ru- библиотека Ихтика по общественным и гуманитарным  
наукам          http://www.old.russ.ru/ist_sovr/express  - ретроспектива газет «Век в зеркале 
прессы» 

http:/www.patriotica.ru/subjects/stalinism.html –библиотека думающего о России 

www.http://www.elibrary.ru/defaultx.asp- научная электронная библиотека 

 

 

  

http://www.openclass.ru/
http://www.festival.1september.ru/
http://www.base.garant.ru/
http://edu.km.ru/
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.idf.ru%2Falmanah.shtml&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFFmlTRcIEOcyFfDue7dxBdWCbIPA
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.hrono.info%2Fliteratura.html&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNEfPdBo8CVsNl0TFTo8khe8BZuKaA
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.ihtik.lib.ru%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFrH5zZkAF_L8vSOsJ0OArdq58PrA
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.old.russ.ru%2Fist&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFkKA1wbEiVd-Ks7WalxBxMNxL0Kw
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fpatriotica.ru%2Fsubjects%2Fstal&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNE3I2bE2b3YNJ30U-fJYT0Sf59T5A
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.elibrary.ru%2Fdefaultx.asp&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNHs5ZtV0CeKIm_A5W7-QuLty40Ryw
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В Приложении 1.(Оформляются все экзаменациооные билеты по дисциплине) 

Баллы/оценка ответа на 
экзамене 

Степень удовлетворения критериям 

«5» баллов /«отлично» 

Обучающийся  исчерпывающим  образом  ответил  на  
вопросы экзаменационного билета. 

Задача решена правильно, обучающийся способен  обосновать  

выбранный  способ  и  пояснить  ход решения  задачи.   

При  ответе  обучающийся  излагает  материал 
последовательно,  четко  и  логически  стройно,  способен 
аргументировать  свои  утверждения  и  выводы,  привести 
практические примеры, использует материал разнообразных 
источников 

«4» балла /«хорошо» 

При ответе на вопросы экзаменационного билета 
обучающимся допущены одна-две неточности или 
несущественные ошибки. 

Задача  решена  правильно  или  ее  решение  содержало 
несущественную  ошибку,  исправленную  при  наводящем 
вопросе экзаменатора. 

При ответе обучающийся излагает материал последовательно,  
четко  и  логически  стройно,  способен аргументировать  свои  
утверждения  и  выводы,  привести практические примеры. 

«3»балла/ 

«удовлетворительно» 

При ответе на вопросы экзаменационного билета 
обучающимся допущены одна-две существенные ошибки, 
которые обучающийся исправил при наводящих вопросах 
экзаменатора.   

Решение задачи содержит существенную ошибку, 
исправленную при наводящем   вопросе   экзаменатора.    

Обучающийся  допускает нарушение логики изложения 
материала, путается в терминах, демонстрирует  слабую  
способность  аргументировать  свои утверждения и выводы, 
привести практические примеры. 

«2»балла/ 

«неудовлетворительно» 

При ответе обнаружено непонимание обучающийся основного   
содержания учебного материала или допущены существенные 
ошибки, которые обучающийся не смог исправить при 
наводящих вопросах экзаменатора 
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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 . Общие положения  

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных 
достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «СГ.05 Основы 
финансовой грамотности». Перечень видов оценочных средств соответствует Рабочей 
программе учебной дисциплины. 

ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля, 
промежуточной аттестации в форме экзамена  

1.2. Объекты оценивания – результаты освоения учебной дисциплины 

Результатом освоения учебной дисциплины «СГ.05 Основы финансовой грамотности» 

являются предусмотренные ФГОС по специальности/профессии умения, знания, 

направленные на формирование общих и профессиональных компетенций. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  
У 1 – применять знания по финансовой грамотности 

в различных жизненных ситуациях, 
профессиональной деятельности и 

организации предпринимательской 

деятельности, для планирования и развития 

собственного профессионального и 

личностного развития: 
- составлять семейный бюджет и 

разрабатывать финансовый план, 
рассчитывать сроки осуществления 

финансовых планов. 
- производить оплату с применением 

различных видов платежных средств. 
- определять выгодность использования 

различных продуктов банков для различных 

целей. 
- выбирать продукты страхования; 
- оформлять налоговую декларацию; 
- оформлять документы для получения 

налогового вычета, рассчитывать его размер. 
- нормативные основания по защите прав 

потребителей; 
- выявлять и пресекать случаи мошенничества на финансовом рынке 
 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
З 1 – структуры семейного бюджета и экономики семьи; 

З 2 – банковской системы и предлагаемых ею продуктов: кредит и депозит, 
инвестирование; 
З 3 – рассчетно-кассовых операций, дистанционных форм банковского обслуживания; 
З 4 – виды платежных средств; 
З 5 – страхование и его виды; 
З 6 – налоги (понятие, виды налогов, налоговые вычеты, налоговая декларация); 
З 7 – правовые нормы для защиты прав потребителей финансовых услуг; 
З 8 – признаки мошенничества на финансовом рынке в отношении физических лиц; 
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З 9 – основы предпринимательства. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен освоить общие и 

профессиональные компетенции и личностные результаты: 

ОК 03 – планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

 

1.3. Формы контроля и оценки результатов освоения учебной дисциплины. 
В результате текущего контроля по учебной дисциплине осуществляется комплексная 
проверка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих и 
профессиональных компетенций. 

 
№ 
п/п 

Наименование 
раздела, темы учебной 

дисциплины 

Проверяемые 

У, З, ОК, ПК 

 

Тип и форма контроля Средства контроля 

1. Раздел 1.  

ОК 03 

 

 

Устный опрос 
 Практическая работа 
Сообщения 

Презентации 

перечень вопросов 

комплект                
инструкционных  
карт по практическим 
работам  
перечень тем 

 

2. Раздел 2. 

 

ОК 03 

 

 

Устный опрос 
Практическая работа 
Сообщения 

Презентации 

 

перечень вопросов 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
комплект контрольных 
заданий 

перечень тем 

 

3. Раздел 3.  

ОК 03 

 

 

Устный опрос.  
Презентации 

Практическая работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
 

 

4. Раздел 4. 

ОК 03 
 

Устный опрос 

Практическая работа 
Сообщения 

Презентации 

 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
 

5. Раздел 5. 

ОК 03 
 

Устный опрос 

Практическая работа 
Сообщения 

Презентации 

 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
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6. Раздел 6. 

ОК 03 
 

Устный опрос 

Практическая работа 
Сообщения 

Презентации 

 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
 

7. Раздел 7. 

ОК 03 
 

Устный опрос 

Практическая работа 
Сообщения 

Презентации 

 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
 

8. Раздел 8. 

ОК 03 
 

Устный опрос 

Практическая работа 
Сообщения 

Презентации 

 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
 

9. Итоговая работа 
 

Дифференцированный 
зачет 

Комплект билетов 

 

 

2.КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯ  

 

Раздел 1. Личное финансовое планирование 

Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: ОК 03  

1. Личный (семейный) бюджет. Структура, способы составления и планирования бюджета 

2. Способы принятия решений в условиях ограниченности ресурсов. SWOT-анализ как 
один из способов принятия решений. 
3. Личный финансовый план: финансовые цели, стратегия и способы их достижения. 
 

Критерии оценки: 

  

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 

Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
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 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическая работа №1 «Решение ситуационной задачи 
путем заполнения таблицы SWOT-анализа (слабые и сильные стороны выбранного 
решения)» 

Критерии оценки:  

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 
 

Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 
незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

Практическая работа №2 «Деловой практикум. Составление личного финансового плана 
и бюджета» 

Критерии оценки:  

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 
 

Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 

незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

Раздел 2. Финансовые продукты банковской системы 

Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: ОК 03  

1. Оценка добросовестности банка.  

2. Основные характеристики.  

3. Порядок сбора и оценки информации о банке и основных видах продуктов; 
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4. Банк и банковские депозиты.  

5. Влияние инфляции на стоимость активов. 

6. Сбор и анализ информации о банковских продуктах.  

7. Управление рисками по депозиту; 

8. Кредиты, виды банковских кредитов для физических лиц.  

9. Принципы кредитования (платность, срочность, возвратность). 

10.  Сбор и анализ информации о кредитных продуктах. 

11.  Понятие микрозайма.  

12. Уменьшение стоимости кредита.  

13. Чтение и анализ кредитного договора.  

14. Кредитная история.  

15. Кредит как часть личного финансового плана.  

16. Типичные ошибки при использовании кредита; 

17. Инвестиции, способы инвестирования, доступные физическим лицам.  

18. Акции, облигации, вклады в Инвестиционные фонды (ПИФы), биржевые 
инвестиционные фонды (ETF)  

19. Сроки и доходность инвестиций.  

20. Фондовый рынок и его инструменты.  

21. Как делать инвестиции.  

22. Как анализировать информацию об инвестировании денежных средств.  

23. Место инвестиций в личном финансовом плане; 

Критерии оценки: 

  

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 

Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
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программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 

Форма текущего контроля: Практическая работа №3 «Решение ситуационной задачи. 
Оценка банка и обоснование оценки банковских продуктов» 

Критерии оценки:  

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 
 

Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 
незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

Практическая работа №4 «Оценка условий и составление депозитного договора» 

Критерии оценки:  

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 
 

Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 

незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

Практическая работа №5 «Расчет доходности вложений по депозитному счету» 

Критерии оценки:  

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 
 

Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 

незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 
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Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

Практическая работа №6 «Практикум: кейс «Крупная покупка при использовании 
кредита (покупка машины) с расчетом графика погашения» 

Критерии оценки:  

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 
 

Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 

незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

Практическая работа №7 «Практикум. Кейс «Куда вложить деньги»» 

Критерии оценки:  

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 
 

Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 
незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

Раздел 3. Страхование 

Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: ОК 03  

1. Страховые услуги, страховые риски, участники договора страхования. 
2. Значение основных положений договор страхования.  
3. Виды страхования в России.  
4. Страховые компании, услуги для физических лиц.  
5. Льготные условия и налоговые льготы.  
6. Страхование на транспорте 

 

Критерии оценки: 

  

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  



 

 

11 

 

 

Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическая работа №8 «Оценивать страховой продукт 
Оформление договора на страхование жизни» 

Критерии оценки:  

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 
 

Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 
незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

Раздел 4. Налоги 

Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: ОК 03  

1. Понятие налоги.  
2. Работа налоговой системы в РФ.  
3. Пропорциональная, прогрессивная и регрессивная налоговые системы. 
4. Виды налогов для физических лиц, в том числе на доходы по вкладам.  
5. Использование налоговых льгот и налоговых вычетов. 

 

Критерии оценки: 

  

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
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Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическая работа №9 «Расчет земельного налога и 
заполнение налоговой декларации» 

Критерии оценки:  

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 
 

Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 
незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

Практическая работа №10 «Оформление документов на налоговый вычет. Расчет 
размера налогового вычета» 

Критерии оценки:  

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 
 

Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 

незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

Раздел 5. Денежное обращение 

Форма текущего контроля: устный опрос 
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     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: ОК 03  

1. Хранение, обмен и перевод денег - банковские операции для физических лиц.  
2. Виды платежных средств.  
3. Чеки, дебетовые карты, кредитные карты, электронные деньги, оплата через телефон 

и др.  
4. Инструменты денежного рынка.  
5. Формы дистанционного банковского обслуживания - правила безопасного 

поведения операций при пользовании интернет-банкингом. 

 

Критерии оценки: 

  

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 

Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическая работа №11 «Заполнение документов по 
расчетно-кассовой операции» 

Критерии оценки:  

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 
 

Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 
незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

Раздел 6. Пенсия 

Форма текущего контроля: устный опрос 
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     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: ОК 03  

1. Понятие пенсии.  
2. Государственная пенсионная система в РФ. 
3. Понятие и работа пенсионных фондов.  
4. Как сформировать индивидуальный пенсионный капитал.  
5. Место пенсионных накоплений в личном бюджете и личном финансовом плане. 

 

Критерии оценки: 

  

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 

Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическая работа №12 «Расчет размеров пенсии при 
заданных параметрах с использованием информационных ресурсов» 

Критерии оценки:  

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 
 

Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 
незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

Раздел 7. Распознавание мошеннических операций  
Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: ОК 03  

1. Защита прав потребителей.  
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2. Основные признаки и виды финансовых пирамид, правила личной финансовой 
безопасности, виды финансового мошенничества.  

3. Мошенничества с банковскими картами.  
4. Махинации с кредитами.  
5. Мошенничества с инвестиционными инструментами по специальности. 

 

Критерии оценки: 

  

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 

Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическая работа №13 «Практикум. Кейс «Заманчивое 
предложение»» 

Критерии оценки:  

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 
 

Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 
незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

Раздел 8. Создание собственного дела 

Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: ОК 03  

1. Основные понятия: бизнес, стартап, бизнес-план, бизнес-идея, планирование рабочего 
времени, венчурист. 
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Критерии оценки: 

  

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 

Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 

3.КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ   

 

Оценка освоения дисциплины предусматривает проведение дифференцированного зачета. 
Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет  

Вопросы:  
1. Личный (семейный) бюджет.  
2. Структура, способы составления и планирования бюджета. 
3. Способы принятия решений в условиях ограниченности ресурсов.  
4. SWOT-анализ как один из способов принятия решений. 
5. Личный финансовый план: финансовые цели, стратегия и способы их достижения. 
6. Оценка добросовестности банка.  
7. Основные характеристики.  
8. Порядок сбора и оценки информации о банке и основных видах продуктов. 
9. Банк и банковские депозиты.  
10. Влияние инфляции на стоимость активов.  
11. Сбор и анализ информации о банковских продуктах.  
12. Управление рисками по депозиту. 
13. Кредиты, виды банковских кредитов для физических лиц.  
14. Принципы кредитования (платность, срочность, возвратность). 
15.  Сбор и анализ информации о кредитных продуктах.  
16. Понятие микрозайма.  
17. Уменьшение стоимости кредита.  
18. Чтение и анализ кредитного договора.  
19. Кредитная история.  
20. Кредит как часть личного финансового плана.  
21. Типичные ошибки при использовании кредита. 
22. Инвестиции, способы инвестирования, доступные физическим лицам.  
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23. Акции, облигации, вклады в Инвестиционные фонды (ПИФы), биржевые 
инвестиционные фонды (ETF)  

24. Сроки и доходность инвестиций. Фондовый рынок и его инструменты 

25. Как делать инвестиции.  
26. Как анализировать информацию об инвестировании денежных средств.  
27. Место инвестиций в личном финансовом плане. 
28. Страховые услуги, страховые риски, участники договора страхования. 
29. Значение основных положений договор страхования. 
30.  Виды страхования в России.  
31. Страховые компании, услуги для физических лиц.  
32. Льготные условия и налоговые льготы.  
33. Страхование на транспорте. 
34. Понятие налоги.  
35. Работа налоговой системы в РФ. 
36. Пропорциональная, прогрессивная и регрессивная налоговые системы.  
37. Виды налогов для физических лиц, в том числе на доходы по вкладам.  
38. Использование налоговых льгот и налоговых вычетов. 
39. Хранение, обмен и перевод денег - банковские операции для физических лиц. 
40. Виды платежных средств.  
41. Чеки, дебетовые карты, кредитные карты, электронные деньги, оплата через телефон 

и др.  
42. Инструменты денежного рынка.  
43. Формы дистанционного банковского обслуживания - правила безопасного 

поведения операций при пользовании интернет-банкингом. 
44. Понятие пенсии.  
45. Государственная пенсионная система в РФ.  
46. Понятие и работа пенсионных фондов.  
47. Как сформировать индивидуальный пенсионный капитал. 
48. Место пенсионных накоплений в личном бюджете и личном финансовом плане. 
49. Защита прав потребителей.  
50. Основные признаки и виды финансовых пирамид, правила личной финансовой 

безопасности, виды финансового мошенничества.  
51. Мошенничества с банковскими картами.  
52. Махинации с кредитами.  
53. Мошенничества с инвестиционными инструментами по специальности. 
54. Основные понятия: бизнес, стартап, бизнес-план, бизнес-идея, планирование 

рабочего времени, венчурист. 

Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности 
компетенций: 

 
Индикаторы 
компетенции 

 

неудовлетворительн
о 

удовлетворительно хорошо отлично 

Полнота знаний Уровень знаний ниже 
минимальных 
требований. Имели 
место грубые 
ошибки.  

Минимально 
допустимый 
уровень знаний. 
Допущено много 
негрубых ошибки.  

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе подготовки. 
Допущено несколько 
негрубых ошибок  

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе 
подготовки, без 
ошибок.  

Наличие умений При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
основные умения.  

Продемонстрирован
ы основные умения. 
Решены типовые 
задачи с негрубыми 

Продемонстрированы 
все основные умения. 
Решены все основные 
задачи с негрубыми 

Продемонстрирован
ы все основные 
умения, решены все 
основные задачи с 
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Имели место грубые 
ошибки.  

ошибками. 
Выполнены все 
задания но не в 
полном объеме.  

ошибками. Выполнены 
все задания, в полном 
объеме, но некоторые с 
недочетами.  

отдельными 
несущественным 
недочетами, 
выполнены все 
задания в полном 
объеме  

Характеристика 
сформированност

и компетенции 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. Требуется 
повторное обучение  

Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно 
для решения 
практических 
(профессиональных
) задач, но требуется 
дополнительная 
практика по 
большинству 
практических задач.  

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям, но есть 
недочеты. Имеющихся 
знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач, но требуется 
дополнительная 
практика по некоторым 
профессиональным 
задачам.  

Сформированность 
компетенции 
полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач.  

Уровень 
сформированност

и компетенций 

Низкий  Ниже среднего  Средний  Высокий  

 

5.ПЕРЕЧЕНЬ МАТЕРИАЛОВ, ОБОРУДОВАНИЯ И 
ИНФОРМАЦИОННЫХ ИСТОЧНИКОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ДЛЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Оборудование учебного кабинета: 
- № 226 Кабинет экономических дисциплин 

- Рабочее место преподавателя - 1 Столы - 16 Стулья -32 Доска -1Телевизор -1 
- Книжный шкаф - 2. 

 

Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд техникума имеет печатные и/или 
электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в 
образовательном процессе.  

Основные печатные издания 

1. Жданова А.О., Савицкая Е.В. Финансовая грамотность: материалы для 
обучающихся. Среднее профессиональное образование. - М.: ВАКО, 2020. - 400 с. 

2. Жданова А.О., Зятьков М.А. Финансовая грамотность: рабочая тетрадь. Среднее 
профессиональное образование. - М.: ВАКО, 2020. - 48 с. 

Основные электронные ресурсы 

1. Вазим, А. А. Основы экономики : учебник для спо / А. А. Вазим. — 3-е изд., 
стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 224 с. — ISBN 978-5-507-46203-2. — Текст 
: электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/302279  

2. Казакова, Н. А. Финансовая среда предпринимательства и 

https://e.lanbook.com/book/302279
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предпринимательские риски : учебное пособие / Н. А. Казакова. - Москва : ИНФРА-

М, 2020. — 208 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — ISBN 978-5-16-004578-

8. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1044244 (дата 
обращения: 16.04.2022). - Режим доступа: по подписке. 

3. Каледин, С. В Финансовый менеджмент. Лабораторный практикум : учебное 
пособие для спо / С. В. Каледин. — 1-е изд. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 248 

с. — ISBN 978-5-8114-5724-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/146806 . 

4. Каледин, С. В. Финансовый менеджмент. Расчет, моделирование и планирование 
финансовых показателей : учебное пособие для спо / С. В. Каледин. — 2-е изд., стер. 
— Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 520 с. — ISBN 978-5-507-44586-8. — Текст :
 электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/230453 . 

5. Основы финансовой грамотности : учебник для спо / Е. И. Костюкова, И. И. Глотова, 
Е. П. Томилина [и др.]. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 316 с. — ISBN 978-5507-

45627-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/311807 . 

6. Пушина, Н. В. Основы предпринимательства и финансовой грамотности. 
7. Практикум : учебное пособие для спо / Н. В. Пушина, Г. А. Бандура. — Санкт-

Петербург : Лань, 2023. — 288 с. — ISBN 978-5-507-45254-5. — Текст : электронный 
// Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL:https://e.lanbook.com/book/292901  

8. Фрицлер, А. В. Основы финансовой грамотности : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / А. В. Фрицлер, Е. А. Тарханова. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 154 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5534-13794-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496684 . 

Дополнительные источники 

1. Видео-уроки - URL: http://www.fgramota.org/video/?video=avto 

2. Электронная книга и финансовая игра - URL: http://www.fgramota.org 

3. Центральный Банк Российской Федерации - URL: https://cbr.ru 

4. Министерство финансов Российской Федерации - URL: https://minfin.gov.ru/ru/ 

5. Пенсионный фонд Российской Федерации - URL: https://pfr.gov.ru 
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В Приложении 1. 

Баллы/оценка ответа на 
экзамене 

Степень удовлетворения критериям 

«5» баллов /«отлично» 

Обучающийся  исчерпывающим  образом  ответил  на  
вопросы экзаменационного билета. 

Задача решена правильно, обучающийся способен  обосновать  
выбранный  способ  и  пояснить  ход решения  задачи.   

При  ответе  обучающийся  излагает  материал 
последовательно,  четко  и  логически  стройно,  способен 
аргументировать  свои  утверждения  и  выводы,  привести 
практические примеры, использует материал разнообразных 
источников 

«4» балла /«хорошо» 

При ответе на вопросы экзаменационного билета 
обучающимся допущены одна-две неточности или 
несущественные ошибки. 

Задача  решена  правильно  или  ее  решение  содержало 
несущественную  ошибку,  исправленную  при  наводящем 
вопросе экзаменатора. 

При ответе обучающийся излагает материал последовательно,  
четко  и  логически  стройно,  способен аргументировать  свои  
утверждения  и  выводы,  привести практические примеры. 

«3»балла/ 

«удовлетворительно» 

При ответе на вопросы экзаменационного билета 
обучающимся допущены одна-две существенные ошибки, 
которые обучающийся исправил при наводящих вопросах 
экзаменатора.   

Решение задачи содержит существенную ошибку, 
исправленную при наводящем   вопросе   экзаменатора.    

Обучающийся  допускает нарушение логики изложения 
материала, путается в терминах, демонстрирует  слабую  
способность  аргументировать  свои утверждения и выводы, 
привести практические примеры. 

«2»балла/ 

«неудовлетворительно» 

При ответе обнаружено непонимание обучающийся основного   
содержания учебного материала или допущены существенные 
ошибки, которые обучающийся не смог исправить при 
наводящих вопросах экзаменатора 
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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 . Общие положения  

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных 
достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «СГ.04 Физическая 
культура». Перечень видов оценочных средств соответствует Рабочей программе учебной 
дисциплины. 

ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля, 
промежуточной аттестации в форме экзамена  

1.2. Объекты оценивания – результаты освоения учебной дисциплины 

Результатом освоения учебной дисциплины «СГ.04 Физическая культура» являются 
предусмотренные ФГОС по специальности/профессии умения, знания, направленные на 
формирование общих и профессиональных компетенций. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  
У 1 – использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, 
достижения жизненных и профессиональных целей; 
У 2 – применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной 
деятельности; 
У 3 – пользоваться средствами профилактики перенапряжения характерными для данной 
специальности. 
 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
З 1 – роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 
развитии человека; 
З 2 – основы здорового образа жизни; 
З 3 – условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для 
специальности; 
З 4 – средства профилактики перенапряжения. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен освоить общие и 
профессиональные компетенции и личностные результаты: 

ОК 08 – использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности. 
 

1.3. Формы контроля и оценки результатов освоения учебной дисциплины. 
В результате текущего контроля по учебной дисциплине осуществляется комплексная 
проверка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих и 
профессиональных компетенций. 

 
№ 
п/п 

Наименование 
раздела, темы учебной 

дисциплины 

Проверяемые  
У, З, ОК 

 

Тип и форма контроля Средства контроля 
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1. Раздел 1.  ОК 08 
 

 

 

Демонстрация 
физических навыков 

спортивный инвентарь 

 

2. Раздел 2. 

 
ОК 08 

Демонстрация 
физических навыков 

спортивный инвентарь 

 

3. Раздел 3.  
ОК 08 

Демонстрация 
физических навыков 

спортивный инвентарь 

 

 

4. Раздел 4. ОК 08 Демонстрация 
физических навыков 

спортивный инвентарь 

 

5. Итоговая работа  Зачет, 
дифференцированный 
зачет 

Комплект билетов 

 

 

2.КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯ  

 

Раздел 1. Научно-методические основы формирования физической 
культуры личности  

Форма текущего контроля: наблюдение, вызов для показа, выполнение 
упражнений, комбинированный метод, в том числе и в ходе учебной игры. 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: ОК 08  

1. Физическая культура и спорт как социальные явления, как явления культуры. 
2. Физическая культура личности человека, физическое развитие, физическое 

воспитание, физическая подготовка и подготовленность, самовоспитание. 
3. Сущность и ценности физической культуры. 
4. Влияние занятий физическими упражнениями на достижение человеком жизненного 

успеха. 
5. Дисциплина «Физическая культура» в системе среднего профессионального 

образования. 
6. Характеристика изменений, происходящих в организме человека под воздействием 

выполнения физических упражнений, в процессе регулярных занятий. 
7. Эффекты физических упражнений. 
8. Нагрузка и отдых в процессе выполнения упражнений. 
9. Характеристика основных состояний организма: разминка, врабатывание, 

утомление, восстановление. 
10. Влияние занятий физическими упражнениями на функциональные возможности 

человека, умственную и физическую работоспособность, адаптационные 
возможности человека. 

11. Основы здорового образа и стиля жизни. 
12. Здоровье человека как ценность и как фактор достижения жизненного успеха. 

Совокупность факторов, определяющих состояние здоровья. 
13. Роль регулярных занятий физическими упражнениями в формировании и 

поддержании здоровья. 
14. Компоненты здорового образа жизни. 
15. Роль и место физической культуры и спорта в формировании здорового образа и 

стиля жизни. 
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16. Двигательная активность человека, её влияние на основные органы и системы 
организма. 

17. Норма двигательной активности, гиподинамия и гипокинезия. 

18. Оценка двигательной активности человека и формирование оптимальной 
двигательной активности в зависимости от образа жизни человека. 

19. Формы занятий физическими упражнениями в режиме дня и их влияние на здоровье. 
Коррекция индивидуальных нарушений здоровья, в том числе, возникающих в 
процессе профессиональной деятельности, средствами физического воспитания. 

20. Пропорции тела, коррекция массы тела средствами физического воспитания. 
21. Роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека;  
22. Основы здорового образа жизни; 
23. Условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для 

специальности; 
24. Средства профилактики перенапряжения. 

 

Критерии оценки: 

Оценка 5 («отлично») обучающийся умеет самостоятельно организовывать место занятий; 
подбирать средства и инвентарь и применять их в конкретных условиях; контролировать 
ход выполнения деятельности и оценивать итоги. 
Оценка 4 («хорошо») обучающийся организует место занятий в основном самостоятельно, 
лишь с незначительной помощью; допускает незначительные ошибки в подборе средств с 

целью применения их в конкретных условиях; недостаточно уверенно умеет 
контролировать ход выполнения деятельности и оценивать итоги. 
Оценка 3 («удовлетворительно») более половины видов самостоятельной деятельности 
выполнены с помощью преподавателя; обучающийся владеет знаниями, но не может 
применить их самостоятельно. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») обучающийся не может выполнить самостоятельно ни 
один из пунктов; не владеет достаточным уровнем знаний. 

Форма текущего контроля: Практическая работа №1 «Выполнение комплексов 
дыхательных упражнений» 

Критерии оценки:  

Оценка 5 («отлично») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствие с 
заданием правильно, без напряжения, уверенно, с соблюдением всех требований; 
обучающийся понимает сущность движения, может объяснить условия успешного 
выполнения и продемонстрировать в нестандартных условиях. 

Оценка 4 («хорошо») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствии с 
заданием правильно, но с некоторым напряжением, недостаточно уверенно; в выполнении 

содержатся небольшие неточности и незначительные ошибки 

Оценка 3 («удовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены в 
основном правильно, но недостаточно точно, с большим напряжением; в выполнении 
допущена одна грубая или несколько незначительных ошибок, приведших к скованности 
движений. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены 
неправильно; в выполнении допущены грубые ошибки. 

 

Практическая работа №2 «Выполнение комплексов утренней гимнастики» 

Критерии оценки:  
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Оценка 5 («отлично») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствие с 
заданием правильно, без напряжения, уверенно, с соблюдением всех требований; 
обучающийся понимает сущность движения, может объяснить условия успешного 
выполнения и продемонстрировать в нестандартных условиях. 

Оценка 4 («хорошо») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствии с 
заданием правильно, но с некоторым напряжением, недостаточно уверенно; в выполнении 

содержатся небольшие неточности и незначительные ошибки 

Оценка 3 («удовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены в 
основном правильно, но недостаточно точно, с большим напряжением; в выполнении 
допущена одна грубая или несколько незначительных ошибок, приведших к скованности 
движений. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены 
неправильно; в выполнении допущены грубые ошибки. 

 

Практическая работа №3 «Выполнение комплексов упражнений для глаз» 

Критерии оценки:  

Оценка 5 («отлично») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствие с 
заданием правильно, без напряжения, уверенно, с соблюдением всех требований; 
обучающийся понимает сущность движения, может объяснить условия успешного 
выполнения и продемонстрировать в нестандартных условиях. 

Оценка 4 («хорошо») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствии с 
заданием правильно, но с некоторым напряжением, недостаточно уверенно; в выполнении 

содержатся небольшие неточности и незначительные ошибки 

Оценка 3 («удовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены в 
основном правильно, но недостаточно точно, с большим напряжением; в выполнении 
допущена одна грубая или несколько незначительных ошибок, приведших к скованности 
движений. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены 
неправильно; в выполнении допущены грубые ошибки. 

Практическая работа №4 «Выполнение комплексов упражнений по формированию 
осанки» 

Критерии оценки:  

Оценка 5 («отлично») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствие с 
заданием правильно, без напряжения, уверенно, с соблюдением всех требований; 
обучающийся понимает сущность движения, может объяснить условия успешного 
выполнения и продемонстрировать в нестандартных условиях. 

Оценка 4 («хорошо») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствии с 
заданием правильно, но с некоторым напряжением, недостаточно уверенно; в выполнении 

содержатся небольшие неточности и незначительные ошибки 

Оценка 3 («удовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены в 
основном правильно, но недостаточно точно, с большим напряжением; в выполнении 
допущена одна грубая или несколько незначительных ошибок, приведших к скованности 
движений. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены 
неправильно; в выполнении допущены грубые ошибки. 
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Практическая работа №5 «Выполнение комплексов упражнений для снижения массы 
тела» 

Критерии оценки:  

Оценка 5 («отлично») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствие с 
заданием правильно, без напряжения, уверенно, с соблюдением всех требований; 
обучающийся понимает сущность движения, может объяснить условия успешного 
выполнения и продемонстрировать в нестандартных условиях. 

Оценка 4 («хорошо») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствии с 
заданием правильно, но с некоторым напряжением, недостаточно уверенно; в выполнении 

содержатся небольшие неточности и незначительные ошибки 

Оценка 3 («удовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены в 
основном правильно, но недостаточно точно, с большим напряжением; в выполнении 
допущена одна грубая или несколько незначительных ошибок, приведших к скованности 
движений. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены 
неправильно; в выполнении допущены грубые ошибки. 

Практическая работа №6 «Выполнение комплексов упражнений по профилактике 
плоскостопия» 

Критерии оценки:  

Оценка 5 («отлично») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствие с 
заданием правильно, без напряжения, уверенно, с соблюдением всех требований; 
обучающийся понимает сущность движения, может объяснить условия успешного 
выполнения и продемонстрировать в нестандартных условиях. 

Оценка 4 («хорошо») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствии с 
заданием правильно, но с некоторым напряжением, недостаточно уверенно; в выполнении 

содержатся небольшие неточности и незначительные ошибки 

Оценка 3 («удовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены в 
основном правильно, но недостаточно точно, с большим напряжением; в выполнении 
допущена одна грубая или несколько незначительных ошибок, приведших к скованности 
движений. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены 
неправильно; в выполнении допущены грубые ошибки. 

 

Практическая работа №7 «Выполнение комплексов упражнений при сутулости, 
нарушением осанки в грудном и поясничном отделах, упражнений для укрепления 
мышечного корсета, для укрепления мышц брюшного пресса» 

Критерии оценки:  

Оценка 5 («отлично») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствие с 
заданием правильно, без напряжения, уверенно, с соблюдением всех требований; 
обучающийся понимает сущность движения, может объяснить условия успешного 
выполнения и продемонстрировать в нестандартных условиях. 

Оценка 4 («хорошо») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствии с 
заданием правильно, но с некоторым напряжением, недостаточно уверенно; в выполнении 

содержатся небольшие неточности и незначительные ошибки 
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Оценка 3 («удовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены в 
основном правильно, но недостаточно точно, с большим напряжением; в выполнении 
допущена одна грубая или несколько незначительных ошибок, приведших к скованности 
движений. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены 
неправильно; в выполнении допущены грубые ошибки. 

Практическая работа №8 «Проведение студентами самостоятельно подготовленных 
комплексов упражнений, направленных на укрепление здоровья и профилактику 
нарушений работы органов и систем организма» 

Критерии оценки:  

Оценка 5 («отлично») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствие с 
заданием правильно, без напряжения, уверенно, с соблюдением всех требований; 
обучающийся понимает сущность движения, может объяснить условия успешного 
выполнения и продемонстрировать в нестандартных условиях. 

Оценка 4 («хорошо») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствии с 
заданием правильно, но с некоторым напряжением, недостаточно уверенно; в выполнении 

содержатся небольшие неточности и незначительные ошибки 

Оценка 3 («удовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены в 
основном правильно, но недостаточно точно, с большим напряжением; в выполнении 
допущена одна грубая или несколько незначительных ошибок, приведших к скованности 
движений. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены 
неправильно; в выполнении допущены грубые ошибки. 

Раздел 2. Легкая атлетика  

Форма текущего контроля: наблюдение, вызов для показа, выполнение 
упражнений, комбинированный метод, в том числе и в ходе учебной игры. 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: ОК 08 

 

Критерии оценки: 

Оценка 5 («отлично») обучающийся умеет самостоятельно организовывать место занятий; 
подбирать средства и инвентарь и применять их в конкретных условиях; контролировать 
ход выполнения деятельности и оценивать итоги. 
Оценка 4 («хорошо») обучающийся организует место занятий в основном самостоятельно, 
лишь с незначительной помощью; допускает незначительные ошибки в подборе средств с 

целью применения их в конкретных условиях; недостаточно уверенно умеет 
контролировать ход выполнения деятельности и оценивать итоги. 
Оценка 3 («удовлетворительно») более половины видов самостоятельной деятельности 
выполнены с помощью преподавателя; обучающийся владеет знаниями, но не может 
применить их самостоятельно. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») обучающийся не может выполнить самостоятельно ни 
один из пунктов; не владеет достаточным уровнем знаний. 

Форма текущего контроля: Практическая работа №9 «Овладение и закрепление 
техники бега на короткие дистанции» 

Критерии оценки:  



 

 

10 

 

Оценка 5 («отлично») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствие с 
заданием правильно, без напряжения, уверенно, с соблюдением всех требований; 
обучающийся понимает сущность движения, может объяснить условия успешного 
выполнения и продемонстрировать в нестандартных условиях. 

Оценка 4 («хорошо») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствии с 
заданием правильно, но с некоторым напряжением, недостаточно уверенно; в выполнении 

содержатся небольшие неточности и незначительные ошибки 

Оценка 3 («удовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены в 
основном правильно, но недостаточно точно, с большим напряжением; в выполнении 
допущена одна грубая или несколько незначительных ошибок, приведших к скованности 
движений. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены 
неправильно; в выполнении допущены грубые ошибки. 

 

Практическая работа №10 «Совершенствование техники прыжка в длину с места» 

Критерии оценки:  

Оценка 5 («отлично») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствие с 
заданием правильно, без напряжения, уверенно, с соблюдением всех требований; 
обучающийся понимает сущность движения, может объяснить условия успешного 
выполнения и продемонстрировать в нестандартных условиях. 

Оценка 4 («хорошо») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствии с 
заданием правильно, но с некоторым напряжением, недостаточно уверенно; в выполнении 

содержатся небольшие неточности и незначительные ошибки 

Оценка 3 («удовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены в 
основном правильно, но недостаточно точно, с большим напряжением; в выполнении 
допущена одна грубая или несколько незначительных ошибок, приведших к скованности 
движений. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены 
неправильно; в выполнении допущены грубые ошибки. 

Практическая работа №11 «Овладение техникой старта, стартового разбега, 
финиширования» 

Критерии оценки:  

Оценка 5 («отлично») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствие с 
заданием правильно, без напряжения, уверенно, с соблюдением всех требований; 
обучающийся понимает сущность движения, может объяснить условия успешного 
выполнения и продемонстрировать в нестандартных условиях. 

Оценка 4 («хорошо») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствии с 
заданием правильно, но с некоторым напряжением, недостаточно уверенно; в выполнении 

содержатся небольшие неточности и незначительные ошибки 

Оценка 3 («удовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены в 
основном правильно, но недостаточно точно, с большим напряжением; в выполнении 
допущена одна грубая или несколько незначительных ошибок, приведших к скованности 
движений. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены 
неправильно; в выполнении допущены грубые ошибки. 
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Практическая работа №12 «Разучивание комплексов специальных упражнений для 
подготовки к бегу» 

Критерии оценки:  

Оценка 5 («отлично») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствие с 
заданием правильно, без напряжения, уверенно, с соблюдением всех требований; 
обучающийся понимает сущность движения, может объяснить условия успешного 
выполнения и продемонстрировать в нестандартных условиях. 

Оценка 4 («хорошо») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствии с 
заданием правильно, но с некоторым напряжением, недостаточно уверенно; в выполнении 

содержатся небольшие неточности и незначительные ошибки 

Оценка 3 («удовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены в 
основном правильно, но недостаточно точно, с большим напряжением; в выполнении 
допущена одна грубая или несколько незначительных ошибок, приведших к скованности 
движений. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены 
неправильно; в выполнении допущены грубые ошибки. 

Практическая работа №13 «Выполнение контрольного норматива: бег 100 метров на 
время» 

Критерии оценки: 
 

Оценка 5 («отлично») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствие с 
заданием правильно, без напряжения, уверенно, с соблюдением всех требований; 
обучающийся понимает сущность движения, может объяснить условия успешного 
выполнения и продемонстрировать в нестандартных условиях. 

Оценка 4 («хорошо») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствии с 
заданием правильно, но с некоторым напряжением, недостаточно уверенно; в выполнении 

содержатся небольшие неточности и незначительные ошибки 

Оценка 3 («удовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены в 
основном правильно, но недостаточно точно, с большим напряжением; в выполнении 
допущена одна грубая или несколько незначительных ошибок, приведших к скованности 
движений. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены 
неправильно; в выполнении допущены грубые ошибки. 

Практическая работа №14 «Совершенствование техники прыжка в длину с разбега 
способом «согнув ноги», с 3, 5, 7 шагов» 

Критерии оценки: 
 

Оценка 5 («отлично») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствие с 
заданием правильно, без напряжения, уверенно, с соблюдением всех требований; 
обучающийся понимает сущность движения, может объяснить условия успешного 
выполнения и продемонстрировать в нестандартных условиях. 

Оценка 4 («хорошо») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствии с 
заданием правильно, но с некоторым напряжением, недостаточно уверенно; в выполнении 

содержатся небольшие неточности и незначительные ошибки 

Оценка 3 («удовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены в 
основном правильно, но недостаточно точно, с большим напряжением; в выполнении 
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допущена одна грубая или несколько незначительных ошибок, приведших к скованности 
движений. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены 
неправильно; в выполнении допущены грубые ошибки. 

Практическая работа №15 «Выполнение контрольного норматива: прыжка в длину с 
разбега способом «согнув ноги»» 

Критерии оценки: 
 

Оценка 5 («отлично») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствие с 
заданием правильно, без напряжения, уверенно, с соблюдением всех требований; 
обучающийся понимает сущность движения, может объяснить условия успешного 
выполнения и продемонстрировать в нестандартных условиях. 

Оценка 4 («хорошо») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствии с 
заданием правильно, но с некоторым напряжением, недостаточно уверенно; в выполнении 

содержатся небольшие неточности и незначительные ошибки 

Оценка 3 («удовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены в 
основном правильно, но недостаточно точно, с большим напряжением; в выполнении 
допущена одна грубая или несколько незначительных ошибок, приведших к скованности 
движений. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены 
неправильно; в выполнении допущены грубые ошибки. 

Практическая работа №16 «Отработка техники метания снаряда» 

Критерии оценки: 
 

Оценка 5 («отлично») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствие с 
заданием правильно, без напряжения, уверенно, с соблюдением всех требований; 
обучающийся понимает сущность движения, может объяснить условия успешного 
выполнения и продемонстрировать в нестандартных условиях. 

Оценка 4 («хорошо») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствии с 
заданием правильно, но с некоторым напряжением, недостаточно уверенно; в выполнении 

содержатся небольшие неточности и незначительные ошибки 

Оценка 3 («удовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены в 
основном правильно, но недостаточно точно, с большим напряжением; в выполнении 
допущена одна грубая или несколько незначительных ошибок, приведших к скованности 
движений. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены 
неправильно; в выполнении допущены грубые ошибки. 

Раздел 3. Игровые виды спорта  

Форма текущего контроля: наблюдение, вызов для показа, выполнение 
упражнений, комбинированный метод, в том числе и в ходе учебной игры. 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: ОК 08 

 

Критерии оценки: 
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Оценка 5 («отлично») обучающийся умеет самостоятельно организовывать место занятий; 
подбирать средства и инвентарь и применять их в конкретных условиях; контролировать 
ход выполнения деятельности и оценивать итоги. 
Оценка 4 («хорошо») обучающийся организует место занятий в основном самостоятельно, 
лишь с незначительной помощью; допускает незначительные ошибки в подборе средств с 

целью применения их в конкретных условиях; недостаточно уверенно умеет 
контролировать ход выполнения деятельности и оценивать итоги. 
Оценка 3 («удовлетворительно») более половины видов самостоятельной деятельности 
выполнены с помощью преподавателя; обучающийся владеет знаниями, но не может 
применить их самостоятельно. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») обучающийся не может выполнить самостоятельно ни 
один из пунктов; не владеет достаточным уровнем знаний. 

Форма текущего контроля: Практическая работа №17 «Овладение техникой 

выполнения ведения мяча, передачи и броска мяча с места и в движении» 

Критерии оценки:  

Оценка 5 («отлично») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствие с 
заданием правильно, без напряжения, уверенно, с соблюдением всех требований; 
обучающийся понимает сущность движения, может объяснить условия успешного 
выполнения и продемонстрировать в нестандартных условиях. 

Оценка 4 («хорошо») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствии с 
заданием правильно, но с некоторым напряжением, недостаточно уверенно; в выполнении 

содержатся небольшие неточности и незначительные ошибки 

Оценка 3 («удовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены в 
основном правильно, но недостаточно точно, с большим напряжением; в выполнении 
допущена одна грубая или несколько незначительных ошибок, приведших к скованности 
движений. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены 
неправильно; в выполнении допущены грубые ошибки. 

 

Практическая работа №18 «Совершенствование техники выполнения ведения мяча, 
передачи и броска мяча в кольцо с места и выполнения упражнения «ведения-2 шага-

бросок» 

Критерии оценки:  

Оценка 5 («отлично») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствие с 
заданием правильно, без напряжения, уверенно, с соблюдением всех требований; 
обучающийся понимает сущность движения, может объяснить условия успешного 
выполнения и продемонстрировать в нестандартных условиях. 

Оценка 4 («хорошо») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствии с 
заданием правильно, но с некоторым напряжением, недостаточно уверенно; в выполнении 

содержатся небольшие неточности и незначительные ошибки 

Оценка 3 («удовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены в 
основном правильно, но недостаточно точно, с большим напряжением; в выполнении 
допущена одна грубая или несколько незначительных ошибок, приведших к скованности 
движений. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены 
неправильно; в выполнении допущены грубые ошибки. 
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Практическая работа №19 «Совершенствование техники выполнения штрафного 
броска, ведение, ловля и передача мяча в колоне и кругу, перемещения в защитной 
стойке баскетболиста» 

Критерии оценки:  

Оценка 5 («отлично») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствие с 
заданием правильно, без напряжения, уверенно, с соблюдением всех требований; 
обучающийся понимает сущность движения, может объяснить условия успешного 
выполнения и продемонстрировать в нестандартных условиях. 

Оценка 4 («хорошо») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствии с 
заданием правильно, но с некоторым напряжением, недостаточно уверенно; в выполнении 

содержатся небольшие неточности и незначительные ошибки 

Оценка 3 («удовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены в 
основном правильно, но недостаточно точно, с большим напряжением; в выполнении 
допущена одна грубая или несколько незначительных ошибок, приведших к скованности 
движений. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены 
неправильно; в выполнении допущены грубые ошибки. 

Практическая работа №20 «Совершенствование технических элементов баскетбола в 
учебной игре. Отработка тактики игры» 

Критерии оценки:  

Оценка 5 («отлично») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствие с 
заданием правильно, без напряжения, уверенно, с соблюдением всех требований; 
обучающийся понимает сущность движения, может объяснить условия успешного 
выполнения и продемонстрировать в нестандартных условиях. 

Оценка 4 («хорошо») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствии с 
заданием правильно, но с некоторым напряжением, недостаточно уверенно; в выполнении 

содержатся небольшие неточности и незначительные ошибки 

Оценка 3 («удовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены в 
основном правильно, но недостаточно точно, с большим напряжением; в выполнении 
допущена одна грубая или несколько незначительных ошибок, приведших к скованности 
движений. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены 
неправильно; в выполнении допущены грубые ошибки. 

Практическая работа №21 «Отработка действий: стойки в волейболе, перемещения по 
площадке: Подача мяча: нижняя прямая, нижняя боковая, верхняя прямая, верхняя 

боковая. Прием мяча. Передача мяча. Нападающие удары. Блокирование нападающего 
удара. Страховка у сетки. Обучение технике передачи мяча двумя руками сверху и 

снизу на месте и после перемещения» 

Критерии оценки: 
 

Оценка 5 («отлично») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствие с 
заданием правильно, без напряжения, уверенно, с соблюдением всех требований; 
обучающийся понимает сущность движения, может объяснить условия успешного 
выполнения и продемонстрировать в нестандартных условиях. 
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Оценка 4 («хорошо») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствии с 
заданием правильно, но с некоторым напряжением, недостаточно уверенно; в выполнении 

содержатся небольшие неточности и незначительные ошибки 

Оценка 3 («удовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены в 
основном правильно, но недостаточно точно, с большим напряжением; в выполнении 
допущена одна грубая или несколько незначительных ошибок, приведших к скованности 
движений. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены 
неправильно; в выполнении допущены грубые ошибки. 

Практическая работа №22 «Отработка тактики игры: расстановка игроков, тактика игры 
в защите, в нападении, индивидуальные действия игроков с мячом, без мяча, групповые 

и командные действия игроков, взаимодействие игроков на площадке.» 

Критерии оценки: 
 

Оценка 5 («отлично») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствие с 
заданием правильно, без напряжения, уверенно, с соблюдением всех требований; 
обучающийся понимает сущность движения, может объяснить условия успешного 
выполнения и продемонстрировать в нестандартных условиях. 

Оценка 4 («хорошо») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствии с 
заданием правильно, но с некоторым напряжением, недостаточно уверенно; в выполнении 

содержатся небольшие неточности и незначительные ошибки 

Оценка 3 («удовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены в 
основном правильно, но недостаточно точно, с большим напряжением; в выполнении 
допущена одна грубая или несколько незначительных ошибок, приведших к скованности 
движений. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены 
неправильно; в выполнении допущены грубые ошибки. 

Практическая работа №23 «Отработка техники нижней подачи и приёма после неё. 
Отработка техники прямого нападающего удара» 

Критерии оценки: 
 

Оценка 5 («отлично») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствие с 
заданием правильно, без напряжения, уверенно, с соблюдением всех требований; 
обучающийся понимает сущность движения, может объяснить условия успешного 
выполнения и продемонстрировать в нестандартных условиях. 

Оценка 4 («хорошо») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствии с 
заданием правильно, но с некоторым напряжением, недостаточно уверенно; в выполнении 

содержатся небольшие неточности и незначительные ошибки 

Оценка 3 («удовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены в 
основном правильно, но недостаточно точно, с большим напряжением; в выполнении 
допущена одна грубая или несколько незначительных ошибок, приведших к скованности 
движений. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены 
неправильно; в выполнении допущены грубые ошибки. 

Практическая работа №24«Сдача контрольных нормативов: передачи мяча над собой 
снизу, сверху; подача мяча на точность по ориентирам на площадке» 
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Критерии оценки: 
 

Оценка 5 («отлично») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствие с 
заданием правильно, без напряжения, уверенно, с соблюдением всех требований; 
обучающийся понимает сущность движения, может объяснить условия успешного 
выполнения и продемонстрировать в нестандартных условиях. 

Оценка 4 («хорошо») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствии с 
заданием правильно, но с некоторым напряжением, недостаточно уверенно; в выполнении 

содержатся небольшие неточности и незначительные ошибки 

Оценка 3 («удовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены в 
основном правильно, но недостаточно точно, с большим напряжением; в выполнении 
допущена одна грубая или несколько незначительных ошибок, приведших к скованности 
движений. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены 
неправильно; в выполнении допущены грубые ошибки. 

Практическая работа №25 «Учебная игра с применением изученных положений. 
Отработка техники владения техническими элементами волейбола на учебной игре» 

Критерии оценки: 
 

Оценка 5 («отлично») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствие с 
заданием правильно, без напряжения, уверенно, с соблюдением всех требований; 
обучающийся понимает сущность движения, может объяснить условия успешного 
выполнения и продемонстрировать в нестандартных условиях. 

Оценка 4 («хорошо») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствии с 
заданием правильно, но с некоторым напряжением, недостаточно уверенно; в выполнении 

содержатся небольшие неточности и незначительные ошибки 

Оценка 3 («удовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены в 
основном правильно, но недостаточно точно, с большим напряжением; в выполнении 
допущена одна грубая или несколько незначительных ошибок, приведших к скованности 
движений. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены 
неправильно; в выполнении допущены грубые ошибки. 

Практическая работа №26 «Отработка техники перемещения мяча по полю, его ведения, 
передачи. Отработка ударов по мячу ногой, головой. Остановка мяча ногой. Приём 
мяча: ногой, головой. Освоение техники ударов по воротам; Обманных движений; 

обводки соперника, отбора мяча» 

Критерии оценки: 
 

Оценка 5 («отлично») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствие с 
заданием правильно, без напряжения, уверенно, с соблюдением всех требований; 
обучающийся понимает сущность движения, может объяснить условия успешного 
выполнения и продемонстрировать в нестандартных условиях. 

Оценка 4 («хорошо») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствии с 
заданием правильно, но с некоторым напряжением, недостаточно уверенно; в выполнении 

содержатся небольшие неточности и незначительные ошибки 

Оценка 3 («удовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены в 
основном правильно, но недостаточно точно, с большим напряжением; в выполнении 
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допущена одна грубая или несколько незначительных ошибок, приведших к скованности 
движений. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены 
неправильно; в выполнении допущены грубые ошибки. 

Практическая работа №27 «Выстраивание тактики игры в защите, в нападении 
(индивидуальные, групповые, командные действия). Техника и тактика игры вратаря. 

Взаимодействие игроков» 

Критерии оценки: 
 

Оценка 5 («отлично») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствие с 
заданием правильно, без напряжения, уверенно, с соблюдением всех требований; 
обучающийся понимает сущность движения, может объяснить условия успешного 
выполнения и продемонстрировать в нестандартных условиях. 

Оценка 4 («хорошо») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствии с 
заданием правильно, но с некоторым напряжением, недостаточно уверенно; в выполнении 

содержатся небольшие неточности и незначительные ошибки 

Оценка 3 («удовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены в 
основном правильно, но недостаточно точно, с большим напряжением; в выполнении 
допущена одна грубая или несколько незначительных ошибок, приведших к скованности 
движений. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены 
неправильно; в выполнении допущены грубые ошибки. 

Практическая работа №28 «Учебная игр. с применением изученных положений. 
Отработка техники владения техническими элементами» 

Критерии оценки: 
 

Оценка 5 («отлично») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствие с 
заданием правильно, без напряжения, уверенно, с соблюдением всех требований; 
обучающийся понимает сущность движения, может объяснить условия успешного 
выполнения и продемонстрировать в нестандартных условиях. 

Оценка 4 («хорошо») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствии с 
заданием правильно, но с некоторым напряжением, недостаточно уверенно; в выполнении 

содержатся небольшие неточности и незначительные ошибки 

Оценка 3 («удовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены в 
основном правильно, но недостаточно точно, с большим напряжением; в выполнении 
допущена одна грубая или несколько незначительных ошибок, приведших к скованности 
движений. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены 
неправильно; в выполнении допущены грубые ошибки. 

 

Раздел 4. Профессионально-прикладная физическая подготовка 
(ППФП) 

Форма текущего контроля: наблюдение, вызов для показа, выполнение 
упражнений, комбинированный метод, в том числе и в ходе учебной игры. 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: ОК 08 
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1. Значение психофизической подготовки человека к профессиональной деятельности. 
Социально-экономическая обусловленность необходимости подготовки человека к 

профессиональной деятельности. 
2. Основные факторы и дополнительные факторы, определяющие конкретное 

содержание ППФП студентов с учётом специфики будущей профессиональной 
деятельности. 

3. Цели и задачи ППФП с учётом специфики будущей профессиональной 
деятельности. Профессиональные риски, обусловленные спецификой труда по 
специальности. 

4. Средства, методы и методика формирования профессионально значимых 
двигательных умений и навыков. 

5. Средства, методы и методика формирования устойчивости к профессиональным 
заболеваниям. 

6. Прикладные виды спорта. 
7. Прикладные умения и навыки. 
8. Оценка эффективности ППФП. 
9. Роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; 
10. Основы здорового образа жизни; 
11. Условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для 

специальности; 
12. Средства профилактики перенапряжения. 

 

Критерии оценки: 

Оценка 5 («отлично») обучающийся умеет самостоятельно организовывать место занятий; 
подбирать средства и инвентарь и применять их в конкретных условиях; контролировать 
ход выполнения деятельности и оценивать итоги. 
Оценка 4 («хорошо») обучающийся организует место занятий в основном самостоятельно, 
лишь с незначительной помощью; допускает незначительные ошибки в подборе средств с 

целью применения их в конкретных условиях; недостаточно уверенно умеет 
контролировать ход выполнения деятельности и оценивать итоги. 
Оценка 3 («удовлетворительно») более половины видов самостоятельной деятельности 
выполнены с помощью преподавателя; обучающийся владеет знаниями, но не может 
применить их самостоятельно. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») обучающийся не может выполнить самостоятельно ни 
один из пунктов; не владеет достаточным уровнем знаний. 

Форма текущего контроля: Практическая работа №29 «Разучивание, закрепление и 
совершенствование профессионально значимых двигательных упражнений» 

Критерии оценки:  

Оценка 5 («отлично») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствие с 
заданием правильно, без напряжения, уверенно, с соблюдением всех требований; 
обучающийся понимает сущность движения, может объяснить условия успешного 
выполнения и продемонстрировать в нестандартных условиях. 

Оценка 4 («хорошо») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствии с 
заданием правильно, но с некоторым напряжением, недостаточно уверенно; в выполнении 

содержатся небольшие неточности и незначительные ошибки 

Оценка 3 («удовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены в 
основном правильно, но недостаточно точно, с большим напряжением; в выполнении 
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допущена одна грубая или несколько незначительных ошибок, приведших к скованности 
движений. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены 
неправильно; в выполнении допущены грубые ошибки. 

 

Практическая работа №30 «Формирование профессионально значимых физических 
качеств» 

Критерии оценки:  

Оценка 5 («отлично») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствие с 
заданием правильно, без напряжения, уверенно, с соблюдением всех требований; 
обучающийся понимает сущность движения, может объяснить условия успешного 
выполнения и продемонстрировать в нестандартных условиях. 

Оценка 4 («хорошо») движения или отдельные его элементы выполнены в соответствии с 
заданием правильно, но с некоторым напряжением, недостаточно уверенно; в выполнении 

содержатся небольшие неточности и незначительные ошибки 

Оценка 3 («удовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены в 
основном правильно, но недостаточно точно, с большим напряжением; в выполнении 
допущена одна грубая или несколько незначительных ошибок, приведших к скованности 
движений. 

Оценка 2 («неудовлетворительно») движения или отдельные его элементы выполнены 
неправильно; в выполнении допущены грубые ошибки. 

3.КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ   

 

Оценка освоения дисциплины предусматривает проведение дифференцированного зачета 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет  

Вопросы:  
25. Физическая культура и спорт как социальные явления, как явления культуры. 
26. Физическая культура личности человека, физическое развитие, физическое 

воспитание, физическая подготовка и подготовленность, самовоспитание. 
27. Сущность и ценности физической культуры. 
28. Влияние занятий физическими упражнениями на достижение человеком жизненного 

успеха. 
29. Дисциплина «Физическая культура» в системе среднего профессионального 

образования. 
30. Характеристика изменений, происходящих в организме человека под воздействием 

выполнения физических упражнений, в процессе регулярных занятий. 
31. Эффекты физических упражнений. 
32. Нагрузка и отдых в процессе выполнения упражнений. 
33. Характеристика основных состояний организма: разминка, врабатывание, 

утомление, восстановление. 
34. Влияние занятий физическими упражнениями на функциональные возможности 

человека, умственную и физическую работоспособность, адаптационные 
возможности человека. 

35. Основы здорового образа и стиля жизни. 
36. Здоровье человека как ценность и как фактор достижения жизненного успеха. 

Совокупность факторов, определяющих состояние здоровья. 
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37. Роль регулярных занятий физическими упражнениями в формировании и 
поддержании здоровья. 

38. Компоненты здорового образа жизни. 
39. Роль и место физической культуры и спорта в формировании здорового образа и 

стиля жизни. 
40. Двигательная активность человека, её влияние на основные органы и системы 

организма. 
41. Норма двигательной активности, гиподинамия и гипокинезия. 
42. Оценка двигательной активности человека и формирование оптимальной 

двигательной активности в зависимости от образа жизни человека. 
43. Формы занятий физическими упражнениями в режиме дня и их влияние на здоровье. 

Коррекция индивидуальных нарушений здоровья, в том числе, возникающих в 
процессе профессиональной деятельности, средствами физического воспитания. 

44. Пропорции тела, коррекция массы тела средствами физического воспитания. 
45. Роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека;  
46. Основы здорового образа жизни; 
47. Условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для 

специальности; 
48. Средства профилактики перенапряжения. 

49. Значение психофизической подготовки человека к профессиональной деятельности. 
Социально-экономическая обусловленность необходимости подготовки человека к 

профессиональной деятельности. 
50. Основные факторы и дополнительные факторы, определяющие конкретное 

содержание ППФП студентов с учётом специфики будущей профессиональной 
деятельности. 

51. Цели и задачи ППФП с учётом специфики будущей профессиональной 
деятельности. Профессиональные риски, обусловленные спецификой труда по 
специальности. 

52. Средства, методы и методика формирования профессионально значимых 
двигательных умений и навыков. 

53. Средства, методы и методика формирования устойчивости к профессиональным 
заболеваниям. 

54. Прикладные виды спорта. 
55. Прикладные умения и навыки. 
56. Оценка эффективности ППФП. 
57. Роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; 
58. Основы здорового образа жизни; 
59. Условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для 

специальности; 
60. Средства профилактики перенапряжения. 

 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета проводится с 
использованием нормативов ФВСК «Готов к труду и обороне», соответствующих 
уровню «Бронза».  

N 

п/п 
Испытания (тесты) Нормативы 

Юноши Девушки 

1. 

Бег на 30 м (с)  4,9 5,7 

или бег на 60 м (с) 8,8 10,5 

или бег на 100 м (с) 14,6 12.00 
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2. 
Бег на 2000 м (мин, с) - 12.00 

или бег на 3000 м (мин, с) 15.00 - 

3. 

Подтягивание из виса на высокой 
перекладине (количество раз) 9 - 

или подтягивание из виса лёжа на низкой 
перекладине 90 см (количество раз) - 11 

или рывок гири 16 кг (количество раз) 15 - 

или сгибание и разгибание рук в упоре 
лёжа на полу (количество раз) 27 9 

4. 

Наклон вперёд из положения стоя на 
гимнастической скамье (от уровня скамьи 
- см) 

+6 +7 

Испытания (тесты) по выбору 

5. Челночный бег 3x10 м (с) 7,9 8,9 

6. 

Прыжок в длину с разбега (см) 375 285 

или прыжок в длину с места толчком 
двумя ногами (см) 195 160 

7. 
Поднимание туловища из положения лёжа 
на спине (количество раз за 1 мин) 36 33 

8. 

Метание спортивного снаряда: весом 700 г 
(м) 27 - 

весом 500 г (м) - 13 

9. 

Бег на лыжах на 3 км (мин, с) - 20.00 

Бег на лыжах на 5 км (мин, с) 27.30 - 

или кросс на 3 км (бег по пересечённой 
местности) (мин, с) - 19.00 

или кросс на 5 км (бег по пересечённой 
местности) (мин, с) 26.30 - 

10. Плавание на 50 м (мин,с) 1.15 1.28 

11. 

Стрельба из положения сидя или стоя с 
опорой локтей о стол или стойку, 
дистанция 10 м (очки): из пневматической 
винтовки с открытым прицелом 15 15 или 
из пневматической 

15 15 

или из пневматической винтовки с 
диоптрическим прицелом, либо 
«электронного оружия» 

18 18 

12. Самозащита без оружия (очки) 15-20 15-20 

13. 
Туристский поход с проверкой туристских 
навыков (протяжённость не менее, км) 10 10 

Количество испытаний (тестов) в возрастной 
группе 

13 13 

Количество испытаний (тестов), которые 
необходимо выполнить для получения знака 
отличия Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и 
обороне» (ГТО) 

7 7 

 

Оценка «Отлично» ставится, если обучающийся выполнил нормативы не менее 7 
испытаний (тестов); 
оценка «хорошо» ставится при выполнении 5-6 испытаний; 
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оценка «удовлетворительно» - при выполнении 3-4 испытаний; 
оценка «неудовлетворительно» - менее 3 испытаний. 
 

4.ПЕРЕЧЕНЬ МАТЕРИАЛОВ, ОБОРУДОВАНИЯ И 
ИНФОРМАЦИОННЫХ ИСТОЧНИКОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ДЛЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Оборудование учебного кабинета: 
- спортивный зал: теннисный стол — 2 силовая станция - 2 

 - гимнастическое оборудование, штанги, гантели, гири, канат, волейбольная сетка, 
баскетбольные щиты. 
- спортивная площадка: беговая дорожка, полоса препятствий. 
Информационное обеспечение обучения: 
Основные печатные и электронные издания 

1. Быченков, С. В. Физическая культура: учебное пособие для СПО / С. В. Быченков, 
О. В. Везеницын. - 2-е изд. - Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. - 
122 c. - ISBN 978-5-4486-0374-7, 978-5-4488-0195-2. - Текст : электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : 
[сайт]. - URL: https://profspo.ru/books/77006 

2. Журин, А. В. Волейбол. Техника игры / А. В. Журин. — 3-е изд., стер. — Санкт-

Петербург : Лань, 2023. — 56 с. — ISBN 978-5-507-46039-7. — Текст : электронный 
// Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/295964 (дата обращения: 10.04.2023). — Режим доступа: 
для авториз. пользователей. 

3. Журин, А. В. Основы здоровья и здорового образа жизни студента : учебное пособие 
для спо / А. В. Журин. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 48 с. — ISBN 978-

5¬8114-9294-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 
— URL: https://e.lanbook.com/book/221195 (дата обращения: 10.04.2023). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. 

4. Коновалов, В. Л. Баскетбол / В. Л. Коновалов, В. А. Погодин. — 2-е изд., стер. 
Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 84 с. — ISBN 978-5-507-45947-6. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. —
URL:https://e.lanbook.com/book/292049 ( 

5. Садовникова, Л. А. Физическая культура для студентов, занимающихся в 

специальной медицинской группе : учебное пособие для спо / Л. А. Садовникова. — 

2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 60 с. — ISBN 978-5-8114-7201-7. 

— Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. —
URL:https://e.lanbook.com/book/156380  

6. Стеблецов, Е. А. Основы биомеханики: биомеханика физических упражнений / Е. 
А. Стеблецов, И. И. Болдырев. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 220 с. — ISBN 

978-5-507-45547-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/311891 (дата обращения: 10.04.2023). — 

Режим доступа: для авториз. пользователей. 
7. Физическая культура : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Е. В. Конеева [и др.] ; под редакцией Е. В. Конеевой. - 2-е изд., 
перераб. и доп. - Москва : Издательство Юрайт, 2021. - 599 с. - (Профессиональное 
образование). - ISBN 978-5-534-13554-1. - Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 
- URL: https://urait.ru/bcode/475342 

8. Элективные курсы по физической культуре. Практическая подготовка : учебное 
пособие для среднего профессионального образования / А. А. Зайцев, В. Ф. Зайцева, 
С. Я. Луценко, Э. В. Мануйленко. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Издательство 
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Юрайт, 2021. - 227 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534¬13379-0. 

- Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/476678 

 

Дополнительные источники: 
1. Муллер, А. Б. Физическая культура : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. Б. Муллер, Н. С. Дядичкина, Ю. А. Богащенко. - Москва : Издательство 
Юрайт, 2021. - 424 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-02612-2. - Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/469681 

  

https://urait.ru/bcode/469681
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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 . Общие положения  

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных 
достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «СГ.03 
Безопасность жизнедеятельности». Перечень видов оценочных средств соответствует 
Рабочей программе учебной дисциплины. 

ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля, 
промежуточной аттестации в форме экзамена  

1.2. Объекты оценивания – результаты освоения учебной дисциплины 

Результатом освоения учебной дисциплины «СГ.03 Безопасность жизнедеятельности» 
являются предусмотренные ФГОС по специальности/профессии умения, знания, 

направленные на формирование общих и профессиональных компетенций. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  
У 1 – организовывать и проводить мероприятия по защите населения от негативных 
воздействий чрезвычайных ситуаций; 
У 2 – предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного 
вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту; 
У 3 – использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового 
поражения; 
У 4 – применять первичные средства пожаротушения; 
У 5 – ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно 
определять среди них родственные полученной специальности; 
У 6 – применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной 
службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью; 
У 7 – владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной 
деятельности и экстремальных условиях. 
 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
З 1 – принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития 
событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных 
явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе 
национальной безопасности России; 
З 2 – основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной 
деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; основы военной 
службы и обороны государства; 
З 3 – задачи и основные мероприятия гражданской обороны; способы защиты населения от 
оружия массового поражения; меры пожарной безопасности и правила безопасного 
поведения при пожарах; 
З 4 – организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на неё в 
добровольном порядке; 
З 5 – основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих 
на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные 
специальности, родственные специальностям СПО; 
З 6 – область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 
обязанностей военной службы. 
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен освоить общие и 
профессиональные компетенции и личностные результаты: 

ОК 01 – выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 
к различным контекстам; 
ОК 02 – использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 
и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 
ОК 03 – планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 
ОК 04 – эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 06 – проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения; 
ОК 07 – содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях; 
ОК 09 – пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 
 

1.3. Формы контроля и оценки результатов освоения учебной дисциплины. 
В результате текущего контроля по учебной дисциплине осуществляется комплексная 
проверка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих и 
профессиональных компетенций. 

 
№ 
п/п 

Наименование 
раздела, темы учебной 

дисциплины 

Проверяемые  
У, З, ОК 

 

Тип и форма контроля Средства контроля 

1. Раздел 1.  
У 1-7 

З 1-6 

ОК 01-04 ОК 06-07 

ОК 09 

 

Устный опрос 

 Практическая работа 
Сообщения 

Презентации 

перечень вопросов 

комплект                
инструкционных  
карт по практическим 
работам  
перечень тем 

 

2. Раздел 2. 

 

У 1-7 

З 1-6 

ОК 01-04 ОК 06-07 

ОК 09 

 

Устный опрос 

 Практическая работа 
Сообщения 

Презентации 

Контрольная работа 

перечень вопросов 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
комплект контрольных 
заданий 

перечень тем 

 

3. Раздел 3.  

У 1-7 

З 1-6 

ОК 01-04 ОК 06-07 

ОК 09 

 

Устный опрос.  
Презентации 

Практическая работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
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4. Итоговая работа  Промежуточный 
дифференцированный 
зачет 

Комплект билетов 

 

 

2.КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯ  

 

Раздел 1. Гражданская оборона 

Форма текущего контроля: устный опрос. 

    Оцениваемые знания, умения ОК: У 1-7, З 1-6, ОК 01-04, ОК 06-07, ОК 09. 
1. Единая государственная система предупреждения и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций; 
2. Принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных 
ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия 
терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности России; 

3. Основные виды потенциальных опасностей и их последствия в 
профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их 
реализации; 

4. Порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 
5. Ядерное, химическое и биологическое оружие; 
6. Средства индивидуальной защиты от оружия массового поражения; 
7. Средства коллективной защиты от оружия массового поражения; 
8. Приборы радиационной и химической разведки и контроля; 
9. Правила поведения и действия людей в зонах радиоактивного, химического 

заражения и в очаге биологического поражения; 
10. Способы защиты населения от оружия массового поражения; порядок и правила 

оказания первой помощи пострадавшим; 
11. Защита населения и территорий при стихийных бедствиях; 
12. Защита населения и территорий при авариях (катастрофах) на транспорте, 

производственных объектах; 
13. Обеспечение безопасности при неблагоприятной экологической обстановке, при 

эпидемии; 
14. Обеспечение безопасности при нахождении на территории ведения боевых 

действий и при неблагоприятной социальной обстановке; 
15. Принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных 
ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия 
терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности России; 

16. Основные виды потенциальных опасностей и их последствия в 
профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их 
реализации; 

17. Порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 
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Критерии оценки: 

  

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 

Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает не систематизировано, фрагментарно, не 
всегда последовательно.   
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическая работа №1 «Средства индивидуальной 
защиты от оружия. Отработка нормативов по надеванию противогаза и ОЗК.» 

Критерии оценки:  

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 

 

Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 

незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

Раздел 2. Основы медицинских знаний и здорового образа жизни 
(Изучается для подгрупп девушек) 

Форма текущего контроля: устный опрос. 

    Оцениваемые знания, умения ОК: У 1-7, З 1-6, ОК 01-04, ОК 06-07, ОК 09. 

1. Здоровье человека и здоровый образ жизни; 
2. Здоровье - одна из основных ценностей человека; 
3. Здоровье физическое и духовное, их взаимосвязь и влияние на жизнедеятельность 

человека; 
4. Общественное здоровье; 
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5. Правильное чередование физических и умственных нагрузок; 
6. Рациональный режим дня; 
7. Факторы, формирующие здоровье, и факторы, разрушающие здоровье; 
8. Вредные привычки и их влияние на здоровье, профилактика злоупотребления 

психоактивными веществами; 
9. Правовые основы оказания первой медицинской помощи; 
10. Первая медицинская помощь при ранениях и при дорожно-транспортных 

происшествиях; 
11. Первая (доврачебная) помощь при травмах, ожогах, поражении электрическим 

током, утоплении, перегревании, переохлаждении, обморожении, общем 
замерзании; 

12. Первая (доврачебная) помощь при отравлениях; 
13. Основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной 

деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 
14. Меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 
15. Порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 

 

Критерии оценки: 

  

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 

Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает не систематизировано, фрагментарно, не 
всегда последовательно.   
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическая работа №1 «Отработка умений наложения 
кровоостанавливающего жгута (закрутки), пальцевого прижатия артерий». 

Критерии оценки:  

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 
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Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 

незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

Практическая работа №2 «Отработка умений наложения повязок на голову, туловище, 
верхние и нижние конечности». 

Критерии оценки:  

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 

 

Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 

незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

Практическая работа №3 «Отработка умений наложения шины на место перелома, 
транспортировка поражённого». 

Критерии оценки:  

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 

 

Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 

незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

Практическая работа №4 «Отработка на тренажёре прекардиального удара и 
искусственного дыхания. Отработка на тренажёре непрямого массажа сердца». 

Критерии оценки:  

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 

 

Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 

незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 



 

 

10 

 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

Раздел 2. Основы военной службы (Изучается для подгрупп юношей) 

Форма текущего контроля: устный опрос. 

    Оцениваемые знания, умения ОК: У 1-7, З 1-6, ОК 01-04, ОК 06-07, ОК 09. 

1. Гражданская оборона - составная часть обороноспособности страны; 
2. Гражданская оборона, ее структура, цели и задачи по защите населения от 

опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих 
действий; 

3. Вооруженные Силы РФ - основа обороны РФ; 

4. Функции и основные задачи современных Вооруженных Сил России, их роль в 
системе обеспечения национальной безопасности страны; 

5. Состав и структура Вооруженных сил России; 
6. Организация и порядок призыва граждан на военную службу, и поступление на нее в 

добровольном порядке; 
7. Терроризм как серьезная угроза национальной безопасности России; 
8. Проявление терроризма в России; 
9. Виды терроризма; 
10. Борьба с терроризмом; 
11. Террористические организации; 
12. Принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях 
и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как 
серьезной угрозе национальной безопасности России; 

13. Основы военной службы и обороны государства; 
14. Задачи и основные мероприятия гражданской обороны; 
15. Способы защиты населения от оружия массового поражения; 
16. Организация и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на неё в 

добровольном порядке; 
17. Основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, 

состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых 
имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО; 

18. Область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 
обязанностей военной службы; 

19. Порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 
 

Критерии оценки: 

  

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 

Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
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Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает не систематизировано, фрагментарно, не 
всегда последовательно.   
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическая работа №1 «Подготовка данных 
использования инженерных сооружений для защиты работающих и населения от 

чрезвычайных ситуаций». 

Критерии оценки:  

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 

 

Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 

незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

Практическая работа №2 «Организация получения средств индивидуальной защиты в 
чрезвычайных ситуациях». 

Критерии оценки:  

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 

 

Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 

незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

Практическая работа №3 «Изучение материальной части, сборка, разборка автомата». 

Критерии оценки:  

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 
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Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 

незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

Практическая работа №4 «Отработка строевой стойки и поворотов на месте. Повороты в 
движении.». 

Критерии оценки:  

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 

 

Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 

незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

Практическая работа №5 «Построение и отработка движения походным строем. 
Отработка движений строевым и походным шагом, бегом, шагом на месте». 

Критерии оценки:  

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 

 

Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 

незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

 

3. КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ   

 

Оценка освоения дисциплины предусматривает проведение дифференцированного зачета. 
Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет (по билетам). 
Вопросы:  

1. Единая государственная система предупреждения и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций; 

2. Принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования 
развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных 
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ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия 
терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности России; 

3. Основные виды потенциальных опасностей и их последствия в 
профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их 
реализации; 

4. Порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 
5. Ядерное, химическое и биологическое оружие; 
6. Средства индивидуальной защиты от оружия массового поражения; 
7. Средства коллективной защиты от оружия массового поражения; 
8. Приборы радиационной и химической разведки и контроля; 
9. Правила поведения и действия людей в зонах радиоактивного, химического 

заражения и в очаге биологического поражения; 
10. Способы защиты населения от оружия массового поражения; порядок и правила 

оказания первой помощи пострадавшим; 
11. Защита населения и территорий при стихийных бедствиях; 
12. Защита населения и территорий при авариях (катастрофах) на транспорте, 

производственных объектах; 
13. Обеспечение безопасности при неблагоприятной экологической обстановке, при 

эпидемии; 
14. Обеспечение безопасности при нахождении на территории ведения боевых 

действий и при неблагоприятной социальной обстановке; 
15. Принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных 
ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия 
терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности России; 

16. Основные виды потенциальных опасностей и их последствия в 
профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их 
реализации; 

17. Порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим; 
18. Здоровье человека и здоровый образ жизни; 
19. Здоровье - одна из основных ценностей человека; 
20. Здоровье физическое и духовное, их взаимосвязь и влияние на 

жизнедеятельность человека; 
21. Общественное здоровье; 
22. Правильное чередование физических и умственных нагрузок; 
23. Рациональный режим дня; 
24. Факторы, формирующие здоровье, и факторы, разрушающие здоровье; 
25. Вредные привычки и их влияние на здоровье, профилактика злоупотребления 

психоактивными веществами; 
26. Правовые основы оказания первой медицинской помощи; 
27. Первая медицинская помощь при ранениях и при дорожно-транспортных 

происшествиях; 
28. Первая (доврачебная) помощь при травмах, ожогах, поражении электрическим 

током, утоплении, перегревании, переохлаждении, обморожении, общем 
замерзании; 
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29. Первая (доврачебная) помощь при отравлениях; 
30. Основные виды потенциальных опасностей и их последствия в 

профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их 
реализации; 

31. Меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 
32. Порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим; 
33. Гражданская оборона - составная часть обороноспособности страны; 
34. Гражданская оборона, ее структура, цели и задачи по защите населения от 

опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих 
действий; 

35. Вооруженные Силы РФ - основа обороны РФ; 

36. Функции и основные задачи современных Вооруженных Сил России, их роль в 
системе обеспечения национальной безопасности страны; 

37. Состав и структура Вооруженных сил России; 
38. Организация и порядок призыва граждан на военную службу, и поступление на 

нее в добровольном порядке; 
39. Терроризм как серьезная угроза национальной безопасности России; 
40. Проявление терроризма в России; 
41. Виды терроризма; 
42. Борьба с терроризмом; 
43. Террористические организации; 
44. Принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных 
ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия 
терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности России; 

45. Основы военной службы и обороны государства; 
46. Задачи и основные мероприятия гражданской обороны; 
47. Способы защиты населения от оружия массового поражения; 
48. Организация и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на 

неё в добровольном порядке; 
49. Основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, 

состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых 
имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО; 

50. Область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 
обязанностей военной службы; 

51. Порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 
 

Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности 
компетенций: 

 

Индикаторы 
компетенции 

 

неудовлетворительн
о 

удовлетворительно хорошо отлично 

Полнота знаний Уровень знаний ниже 
минимальных 
требований. Имели 
место грубые 
ошибки.  

Минимально 
допустимый 
уровень знаний. 
Допущено много 
негрубых ошибки.  

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе подготовки. 
Допущено несколько 
негрубых ошибок  

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе 
подготовки, без 
ошибок.  

Наличие умений При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 

Продемонстрирован
ы основные умения. 
Решены типовые 

Продемонстрированы 
все основные умения. 
Решены все основные 

Продемонстрирован
ы все основные 
умения, решены все 
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основные умения.  
Имели место грубые 
ошибки.  

задачи с негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все 
задания но не в 
полном объеме.  

задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены 
все задания, в полном 
объеме, но некоторые с 
недочетами.  

основные задачи с 
отдельными 
несущественным 
недочетами, 
выполнены все 
задания в полном 
объеме  

Характеристика 
сформированност

и компетенции 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. Требуется 
повторное обучение  

Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно 
для решения 
практических 
(профессиональных
) задач, но требуется 
дополнительная 
практика по 
большинству 
практических задач.  

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям, но есть 
недочеты. Имеющихся 
знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач, но требуется 
дополнительная 
практика по некоторым 
профессиональным 
задачам.  

Сформированность 
компетенции 
полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач.  

Уровень 
сформированност

и компетенций 

Низкий  Ниже среднего  Средний  Высокий  

 

4. ПЕРЕЧЕНЬ МАТЕРИАЛОВ, ОБОРУДОВАНИЯ И 
ИНФОРМАЦИОННЫХ ИСТОЧНИКОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ДЛЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Оборудование учебного кабинета: 
- №318 Кабинет безопасности жизнедеятельности и НВП 

- Рабочее место преподавателя - 1 Столы - 15 Стулья - 30 Доска - 1 
- Набор плакатов по ОБЖ - 10. 

 

Информационное обеспечение обучения: 
Основные печатные и электронные издания 

1. Безопасность жизнедеятельности : учебник для спо / Н. В. Горькова, А. Г. Фетисов, 
Е. М. Мессинева, Н. Б. Мануйлова. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 
2023. — 220 с. — ISBN 978-5-507-45693-2. — Текст : электронный // Лань : 
электроннобиблиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/279821 — 

Режим доступа: для авториз. пользователей. 
2. Безопасность жизнедеятельности : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. В. Абрамова [и др.] ; под общей редакцией В. 
П. Соломина. - Москва : Издательство Юрайт, 2021. - 399 с. - (Профессиональное 
образование). - ISBN 978-5-534-02041-0. - Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 
- URL: https://urait.ru/bcode/469524 

3. Бектобеков, Г. В. Пожарная безопасность : учебное пособие для спо / Г. В. 
Бектобеков. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 88 с. — ISBN 978-

5-50745689-5. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/279806  — Режим доступа: для авториз. 
пользователей. 

4. Беляков, Г. И. Охрана труда и техника безопасности : учебник для среднего 
профессионального образования / Г. И. Беляков. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : 

https://e.lanbook.com/book/279821
https://urait.ru/bcode/469524
https://e.lanbook.com/book/279806
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Издательство Юрайт, 2021. - 404 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-

53400376-5. - Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/469913 

5. Долгов, В. С. Основы безопасности жизнедеятельности : учебник для спо / В. С. 
Долгов. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 188 с. — ISBN 978-5-

507-45851-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/288905 — Режим доступа: для авториз. 
пользователей. 

6. Каракеян, В. И. Безопасность жизнедеятельности : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / В. И. Каракеян, И. М. Никулина. - 3-е 
изд., перераб. и доп. - Москва : Издательство Юрайт, 2021. - 313 с. - 
(Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-04629-8. - Текст : электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/469496 

7. Курбатов, В. А. Безопасность жизнедеятельности. Основы чрезвычайных ситуаций : 
учебное пособие для СПО / В. А. Курбатов, Ю. С. Рысин, С. Л. Яблочников. - 
Саратов : Профобразование, 2020. - 121 c. - ISBN 978-5-4488-0820-3. - Текст : 
электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 
PROFобразование : [сайт]. - URL: https://profspo.ru/books/93574 

8. Михаилиди, А. М. Безопасность жизнедеятельности и охрана труда на производстве 
: учебное пособие для СПО / А. М. Михаилиди. - Саратов, Москва : 
Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. - 111 c. - ISBN 978-5-4488-0964-4, 978-5-

44970809-0. - Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 
среды СПО PROFобразование : [сайт]. - URL: https://profspo.ru/books/100492 

9. Резчиков, Е. А. Безопасность жизнедеятельности : учебник для среднего 
профессионального образования / Е. А. Резчиков, А. В. Рязанцева. - 2-е изд., перераб. 
и доп. - Москва : Издательство Юрайт, 2021. - 639 с. - (Профессиональное 
образование). - ISBN 978-5-534-13550-3. - Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 
- URL: https://urait.ru/bcode/476255 

10. Широков, Ю. А. Защита в чрезвычайных ситуациях и гражданская оборона : учебное 
пособие для спо / Ю. А. Широков. — 2-е изд., испр. и доп. — Санкт-Петербург : 
Лань, 2023. — 556 с. — ISBN 978-5-8114-9508-5. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/293030 (дата 
обращения: 10.04.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

Дополнительные источники: 
1. Постановление Правительства РФ от 30 декабря 2003 г. N 794 «О единой 

государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» 

2. Постановление Правительства РФ от 11 ноября 2006 г. N 663 «Об утверждении 
Положения о призыве на военную службу граждан Российской Федерации» 

3. Постановление Правительства РФ от 31 декабря 1999 г. N 1441 «Об утверждении 
Положения о подготовке граждан Российской Федерации к военной службе» 

4. Федеральный закон «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера» от 21.12.1994 г. N 68-ФЗ 

5. Федеральный закон «Об охране окружающей среды» от 10.01.2002 г. N 7-ФЗ 

6. Федеральный закон «Технический регламент о требованиях пожарной 
безопасности» от 22.07.2008 г. N 123-ФЗ 

7. Федеральный закон «О воинской обязанности и воинской службе» от 28.03.1998 г. N 
53-Ф3 

 

https://urait.ru/bcode/469913
https://e.lanbook.com/book/288905
https://urait.ru/bcode/469496
https://profspo.ru/books/93574
https://profspo.ru/books/100492
https://urait.ru/bcode/476255
https://e.lanbook.com/book/293030
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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 . Общие положения  

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных 
достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «СГ.02 
Иностранный язык в профессиональной деятельности». Перечень видов оценочных средств 
соответствует Рабочей программе учебной дисциплины. 

ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля, 
промежуточной аттестации в форме экзамена  

1.2. Объекты оценивания – результаты освоения учебной дисциплины 

Результатом освоения учебной дисциплины «СГ.02 Иностранный язык в профессиональной 
деятельности» являются предусмотренные ФГОС по специальности/профессии умения, 

знания, направленные на формирование общих и профессиональных компетенций. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  
У 1 – общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные темы; 
У 2 – переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности; 
У 3 – самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный 
запас. 
 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
З 1 – лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический минимум, 
необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной 
направленности. 
 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен освоить общие и 
профессиональные компетенции и личностные результаты: 

ОК 01 – выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 
к различным контекстам; 
ОК 02 – использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 
и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 05 – осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учётом особенностей социального и культурного контекста; 
ОК 09 – пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 
 

1.3. Формы контроля и оценки результатов освоения учебной дисциплины. 
В результате текущего контроля по учебной дисциплине осуществляется комплексная 
проверка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих и 
профессиональных компетенций. 

 
№ 
п/п 

Наименование 
раздела, темы учебной 

дисциплины 

Проверяемые  
У, З, ОК 

 

Тип и форма контроля Средства контроля 
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1. Раздел 1.  
У 1-3 

З 1 
ОК 01, 02, 05, 09 

 

 

 

Устный опрос 

 Практическая работа 

Сообщения 

Презентации 

перечень вопросов 

комплект                
инструкционных  
карт по практическим 
работам  
перечень тем 

 

2. Итоговая работа  Промежуточный 
контроль-экзамен 

Комплект билетов 

 

 

2.КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯ  

 

Раздел 1.  
Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК и ПК: У...З….ОК …-ОК…  

Вопрос 1 

Read and choose the correct variant. 

  

Варианты ответов 

 Business decision-making - cognitive process resulting in the selection of a belief or a course of action 

among several alternative possibilities. 

 Business decision-making - chosen alternative that affects key factors, which determine the success of an 

organization’s strategy. 

 Business decision-making - repetitive decision that can be handled by a routine approach. 

Вопрос 2 

Read and choose the correct variant. 

  

Варианты ответов 

 Rational decision-making - a type of short term decisions by a company in lieu of long term strategies at the 

time of acquisition of company assets. 

 Rational decision-making - making decisions that are consistent and value maximizing within specified 

constraints. 

 Rational decision-making - decisions that are unique and nonrecurring and require custom-made solutions. 

Вопрос 3 

Read and choose the correct variant. 

  

Варианты ответов 

 Intuitive decision-making - cognitive process resulting in the selection of a belief or a course of action 

among several alternative possibilities. 
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 Intuitive decision-making - making decisions on the basis of experience, feelings, and accumulated 

judgment. 

 Intuitive decision-making - repetitive decision that can be handled by a routine approach №2 

Вопрос 4 

Read and choose the correct variant. 

  

Варианты ответов 

 Programmed decision-making - a technique used to explore various facets of a decision, such as consistency 

or accuracy, the importance of criteria, the influence of extraneous factors, and norms within and among 

factions to promote insight that leads to learning. 

 Programmed decision-making - a body of knowledge and related analytical techniques of different degrees 

of formality designed to help a decision maker choose among a set of alternatives in light of their possible 

consequences. 

 Programmed decision-making - repetitive decision that can be handled by a routine approach. 

Вопрос 5 

Read and choose the correct variant. 

  

Варианты ответов 

 Non programmed decisions - making decisions on the basis of experience, feelings, and accumulated 

judgment. 

 Non programmed decisions – a type of short term decisions by a company in lieu of long term strategies at 

the time of acquisition of company assets. 

 Non programmed decisions - decisions that are unique and nonrecurring and require custom-made solutions. 

Вопрос 6 

Read and choose the correct variant. 

  

Варианты ответов 

 Strategic decision - chosen alternative that affects key factors, which determine the success of an 

organization’s strategy. 

 Strategic decision - decisions that are unique and nonrecurring and require custom-made solutions. 

 Strategic decision - making decisions that are consistent and value maximizing within specified constraints. 

Вопрос 7 

Read and choose the correct variant. 

  

Варианты ответов 

 Tactical decision - chosen alternative that affects the day-to-day implementation of steps required to reach 

the goals of a strategy. 

 Tactical decision - repetitive decision that can be handled by a routine approach. 

 Tactical decision - a technique used to explore various facets of a decision, such as consistency or accuracy, 

the importance of criteria, the influence of extraneous factors, and norms within and among factions to 

promote insight that leads to learning. 
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Вопрос 8 

Read and choose the correct variant. 

  

Варианты ответов 

 Operational decision - cognitive process resulting in the selection of a belief or a course of action among 

several alternative possibilities. 

 Operational decision - a type of short term decisions by a company in lieu of long term strategies at the time 

of acquisition of company assets. 

 Operational decision - chosen alternative that affects key factors, which determine the success of an 

organization’s strategy. 

Вопрос 9 

Read and choose the correct variant. 

  

Варианты ответов 

 Decision theory - repetitive decision that can be handled by a routine approach. 

 Decision theory - a technique used to explore various facets of a decision, such as consistency or accuracy, 

the importance of criteria, the influence of extraneous factors, and norms within and among factions to 

promote insight that leads to learning. 

 Decision theory - a body of knowledge and related analytical techniques of different degrees of formality 

designed to help a decision maker choose among a set of alternatives in light of their possible consequence. 

Вопрос 10 

Read and choose the correct variant. 

  

Варианты ответов 

 Decision analysis - a technique used to explore various facets of a decision, such as consistency or accuracy, 

the importance of criteria, the influence of extraneous factors, and norms within and among factions to 

promote insight that leads to learning. 

 Decision analysis - cognitive process resulting in the selection of a belief or a course of action among several 

alternative possibilities. 

 Decision analysis - chosen alternative that affects key factors, which determine the success of an 

organization’s strategy. 

Вопрос 11 

Read and choose the correct variant. 

  

Варианты ответов 

 The process of arriving at a business plan for a department. Section, function, etc. – strategic planning. 

 The process of arriving at a business plan for a department. Section, function, etc. – long-range planning. 

 The process of arriving at a business plan for a department. Section, function, etc. – business planning. 

Вопрос 12 

Read and choose the correct variant. 
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Варианты ответов 

 The process of determining general organizational goals and how to achieve them – management by 

objectives. 

 The process of determining general organizational goals and how to achieve them - planning. 

 The process of determining general organizational goals and how to achieve them – department / board / 

office plan. 

Вопрос 13 

Read and choose the correct variant. 

  

Варианты ответов 

 Planning for the direction of an organization and all its components. It addresses the mission of the 

organization in terms of its main business. – Strategic planning. 

 Planning for the direction of an organization and all its components. It addresses the mission of the 

organization in terms of its main business. – Performance management. 

 Planning for the direction of an organization and all its components. It addresses the mission of the 

organization in terms of its main business. – Business planning. 

Вопрос 14 

Read and choose the correct variant. 

  

Варианты ответов 

 Day-to-day planning, addresses specific timetables and measurable targets. - Annual report. 

 Day-to-day planning, addresses specific timetables and measurable targets. - Operational planning. 

 Day-to-day planning, addresses specific timetables and measurable targets. – Managerial strategy. 

Вопрос 15 

Read and choose the correct variant. 

  

Варианты ответов 

 Analyses alternatives to achieve the mission; outputs are usually targets of opportunity within the industry or 

market. – Long-range planning. 

 Analyses alternatives to achieve the mission; outputs are usually targets of opportunity within the industry or 

market. – Planning. 

 Analyses alternatives to achieve the mission; outputs are usually targets of opportunity within the industry or 

market. – Performance management. 

Вопрос 16 

Read and choose the correct variant. 

  

Варианты ответов 

 Plan prepared for publication detailing the Aims / Objectives, Actions and Key Performance Indicators of the 

Department, Board or Office concerned. – Operational planning. 

 Plan prepared for publication detailing the Aims / Objectives, Actions and Key Performance Indicators of the 

Department, Board or Office concerned. – Department / Board / Office plan. 
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 Plan prepared for publication detailing the Aims / Objectives, Actions and Key Performance Indicators of the 

Department, Board or Office concerned. – Business planning. 

Вопрос 17 

Read and choose the correct variant. 

  

Варианты ответов 

 A strategic and integrated approach to delivering sustained success in organizations by improving the 

performance of the people who work in them. – Operational planning. 

 A strategic and integrated approach to delivering sustained success in organizations by improving the 

performance of the people who work in them. – Business planning. 

 A strategic and integrated approach to delivering sustained success in organizations by improving the 

performance of the people who work in them. – Performance management. 

Вопрос 18 

Read and choose the correct variant. 

  

Варианты ответов 

 A systematic and organized approach that allows management to focus on achievable goals and to attain the 

best possible results from available resources. – Management by objectives. 

 A systematic and organized approach that allows management to focus on achievable goals and to attain the 

best possible results from available resources. – Managerial strategy. 

 A systematic and organized approach that allows management to focus on achievable goals and to attain the 

best possible results from available resources. – Performance management. 

Вопрос 19 

Read and choose the correct variant. 

  

Варианты ответов 

 The long-term goal and objectives of the enterprise, the allocation of resources, and the adoption of 

appropriate courses of action to carry out these goals. – Managerial strategy. 

 The long-term goal and objectives of the enterprise, the allocation of resources, and the adoption of 

appropriate courses of action to carry out these goals. – Annual report. 

 The long-term goal and objectives of the enterprise, the allocation of resources, and the adoption of 

appropriate courses of action to carry out these goals. – Performance management. 

Вопрос 20 

Read and choose the correct variant. 

  

Варианты ответов 

 Document produced for reporting on progress towards the achievement of business plans highlighting future 

priorities of the organization. – Strategic planning. 

 Document produced for reporting on progress towards the achievement of business plans highlighting future 

priorities of the organization. – Business planning. 

 Document produced for reporting on progress towards the achievement of business plans highlighting future 

priorities of the organization. - Annual report. 
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Критерии оценки: 

  

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 

Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 
Вопрос 1 

Read and choose the correct definition. 

Procurement -  

Варианты ответов 

 Maintaining inventory data on the quantity, location, and condition of supplies and equipment. 

 Set of activities involved in receiving and storing of goods and preparing them for reshipment. 

 Acquisition of goods, services or works from an outside external source. 

Вопрос 2 

Read and choose the correct definition. 

Inventory management -  

Варианты ответов 

 Detailed, itemized list, report, or record of things in one's possession, especially a periodic survey of all 

goods and materials in stock. 

 Set of activities involved in receiving and storing of goods and preparing them for reshipment. 

 Act of conveyance of people or goods. 

Вопрос 3 

Read and choose the correct definition. 

Stock control -  

Варианты ответов 

 Independent contractor or a commercial entrepreneur who, based on a transport contract, carries out the 

transport via rail, road, sea, air, etc. 

 Maintaining inventory data on the quantity, location, and condition of supplies and equipment. 



 

 

11 

 

 Detailed, itemized list, report, or record of things in one's possession, especially a periodic survey of all 

goods and materials in stock. 

Вопрос 4 

Read and choose the correct definition. 

Warehousing and storage -  

Варианты ответов 

 Subsector of industry that takes responsibility for storing the goods and keeping them secure. 

 Involves the clearing of goods through customs barriers for importers and exporters. 

 Acquisition of goods, services or works from an outside external source. 

Вопрос 5 

Read and choose the correct definition. 

Customs clearance -  

Варианты ответов 

 Acquisition of goods, services or works from an outside external source. 

 Involves the clearing of goods through customs barriers for importers and exporters. 

 Subsector of industry that takes responsibility for storing the goods and keeping them secure. 

Вопрос 6 

Read and choose the correct definition. 

Supplier -  

Варианты ответов 

 Subsector of industry that takes responsibility for storing the goods and keeping them secure. 

 A person or company that organizes shipments for individuals or corporations to get goods from the 

manufacturer or producer to a market, customer or final point of distribution. 

 Enterprise that contributes goods or services in a supply chain. 

Вопрос 7 

Read and choose the correct definition. 

Freight forwarder -  

Варианты ответов 

 A person or company that organizes shipments for individuals or corporations to get goods from the 

manufacturer or producer to a market, customer or final point of distribution. 

 Enterprise that contributes goods or services in a supply chain. 

 Act of conveyance of people or goods. 

Вопрос 8 

Read and choose the correct definition. 

Haulier -  

Варианты ответов 

 Detailed, itemized list, report, or record of things in one's possession, especially a periodic survey of all 

goods and materials in stock. 
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 Independent contractor or a commercial entrepreneur who, based on a transport contract, carries out the 

transport via rail, road, sea, air, etc. 

 Subsector of industry that takes responsibility for storing the goods and keeping them secure. 

Вопрос 9 

Read and choose the correct definition. 

Warehousing -  

Варианты ответов 

 Enterprise that contributes goods or services in a supply chain. 

 Act of conveyance of people or goods. 

 Set of activities involved in receiving and storing of goods and preparing them for reshipment. 

Вопрос 10 

Read and choose the correct definition. 

Transportation -  

Варианты ответов 

 Act of conveyance of people or goods. 

 A person or company that organizes shipments for individuals or corporations to get goods from the 

manufacturer or producer to a market, customer or final point of distribution. 

 Subsector of industry that takes responsibility for storing the goods and keeping them secure. 

Вопрос 11 

Read and choose the correct term. 

A supply of inputs held as a reserve to safeguard against unforeseen shortages or 

demands.  

Варианты ответов 

 Order processing. 

 Buffer stock. 

 Operatoinal costs. 

Вопрос 12 

Read and choose the correct term. 

Materials or products which have received the final increments of value though 

manufacturing or processing operations, and which are being held in inventory for 

delivery, sale, or use. 

Варианты ответов 

 Finished goods. 

 Continuous replenishment. 

 Ultimate consumer. 

Вопрос 13 

Read and choose the correct term. 
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A retailing and purchasing concept in which the range of products purchased by a 

business organization or sold by a retailer is broken down into discrete groups of 

similar or related products. 

Варианты ответов 

 Operatoinal costs. 

 Strategic sourcing. 

 Category management. 

Вопрос 14 

Read and choose the correct term. 

Vendor managed inventory arrangement in which either the vendor continuously 

monitors a customer's inventory or customer supplies current inventory data. 

Варианты ответов 

 Vendor-managed inventory. 

 Continuous replenishment. 

 Buffer stock. 

Вопрос 15 

Read and choose the correct term. 

Individual or a group which actually consumes or uses a good or service, as distinct 

from the buyer or shopper who may only be a purchasing agent. 

Варианты ответов 

 Ultimate consumer. 

 Continuous replenishment. 

 Finished goods. 

Вопрос 16 

Read and choose the correct term. 

An institutional procurement process that continuously improves and re-evaluates 

the purchasing activities of a company. 

Варианты ответов 

 Strategic sourcing. 

 Operatoinal costs. 

 Category management. 

Вопрос 17 

Read and choose the correct term. 

The expenses, which are related to the operation of a business, or to the operation of 

a device, component, piece of equipment or facility. 

Варианты ответов 

 Operatoinal costs. 

 Vendor-managed inventory. 
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 Direct Store Delivery. 

Вопрос 18 

Read and choose the correct term. 

A family of business models in which the buyer of a product (business) provides 

certain information to a vendor (supply chain) supplier of that product. 

Варианты ответов 

 Category management. 

 Order processing. 

 Vendor-managed inventory. 

Вопрос 19 

Read and choose the correct term. 

The term is generally used to describe the process or the workflow associated with 

the picking, packing and delivery of the packed item(s) to a shipping carrier. 

Варианты ответов 

 Continuous replenishment. 

 Finished goods. 

 Order processing. 

Вопрос 20 

Read and choose the correct term. 

A business process that manufacturers use to both sell and distribute goods directly 

to point of sales or point consumption. 

Варианты ответов 

 Direct Store Delivery. 

 Vendor-managed inventory. 

 Strategic sourcing. 

 

3.КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ   

Оценка освоения дисциплины предусматривает проведение дифференцированного зачета. 
который проводится в форме итоговой контрольной работы № 6, тестирования. 
 

Контрольная работа предусматривает выполнение тестовых заданий посредством 
использования электронной образовательной площадки «МультиУрок» на компьютерах 
(мобильных устройствах связи), имеющих доступ к сети Интернет. Выбор вариантов 
тестовых заданий осуществляется тестирующей системой случайным образом.  
 

Время на выполнение: 
45 минут. 
 

 

Вопросы:  
КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА №6 
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Вопрос 1 

Read and choose the correct variant. 

Варианты ответов 

 Swap body - Railcars grouped in a train by destination so that segments (blocks) can be uncoupled and 

routed to different destinations as the train moves through various junctions. 

 Swap body - Fuels formed by natural processes such as anaerobic decomposition of buried dead organisms. 

 Swap body - A standard freight container for road and rail transport. 

Вопрос 2 

Read and choose the correct variant. 

Варианты ответов 

 Bulky cargo - Article that can lose its usefulness and value if not appropriately stored or transported, or is not 

utilized within certain period. 

 Bulky cargo - Commodity cargo transported unpackaged in large quantities. It refers to material in either 

liquid or granular, particulate form, as a mass of relatively small solids, such as petroleum, grain, coal, or 

gravel. 

 Bulky cargo - A standard freight container for road and rail transport. 

Вопрос 3 

Read and choose the correct variant. 

Варианты ответов 

 Motor lorry - Automotive vehicle designed primarily for the transportation of goods. 

 Motor lorry - Commodity cargo transported unpackaged in large quantities. It refers to material in either 

liquid or granular, particulate form, as a mass of relatively small solids, such as petroleum, grain, coal, or 

gravel. 

 Motor lorry - A cargo ship that carries all of its load in truck-size intermodal containers. 

Вопрос 4 

Read and choose the correct variant. 

Варианты ответов 

 Container ship - Automotive vehicle designed primarily for the transportation of goods. 

 Container ship - A wheeled wagon or trolley. In mechanics terms it is a chassis or framework carrying 

wheels, attached to a vehicle, thus serving as a modular subassembly of wheels and axles. 

 Container ship - A cargo ship that carries all of its load in truck-size intermodal containers. 

Вопрос 5 

Read and choose the correct variant. 

Варианты ответов 

 Block train - A large sheet of strong, flexible, water-resistant or water proof material, often cloth such as 

canvas or polyester coated with urethane, or made of plastics such as polyethylene. 

 Block train - Railcars grouped in a train by destination so that segments (blocks) can be uncoupled and 

routed to different destinations as the train moves through various junctions. 

 Block train - A wheeled wagon or trolley. In mechanics terms it is a chassis or framework carrying wheels, 

attached to a vehicle, thus serving as a modular subassembly of wheels and axles. 

Вопрос 6 

Read and choose the correct variant. 
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Варианты ответов 

 Bogie - A wheeled wagon or trolley. In mechanics terms it is a chassis or framework carrying wheels, 

attached to a vehicle, thus serving as a modular subassembly of wheels and axles. 

 Bogie - A cargo ship that carries all of its load in truck-size intermodal containers. 

 Bogie - A large sheet of strong, flexible, water-resistant or water proof material, often cloth such as canvas or 

polyester coated with urethane, or made of plastics such as polyethylene. 

Вопрос 7 

Read and choose the correct variant. 

Варианты ответов 

 Perishable - A standard freight container for road and rail transport. 

 Perishable - Automotive vehicle designed primarily for the transportation of goods. 

 Perishable - Article that can lose its usefulness and value if not appropriately stored or transported, or is not 

utilized within certain period. 

Вопрос 8 

Read and choose the correct variant. 

Варианты ответов 

 Fossil fuel - A wharf or reinforced bank where ships are loaded or unloaded. 

 Fossil fuel - Fuels formed by natural processes such as anaerobic decomposition of buried dead organisms. 

 Fossil fuel - Railcars grouped in a train by destination so that segments (blocks) can be uncoupled and routed 

to different destinations as the train moves through various junctions. 

Вопрос 9 

Read and choose the correct variant. 

Варианты ответов 

 Tarpaulin - A large sheet of strong, flexible, water-resistant or waterproof material, often cloth such as 

canvas or polyester coated with urethane, or made of plastics such as polyethylene. 

 Tarpaulin - A wharf or reinforced bank where ships are loaded or unloaded. 

 Tarpaulin - Commodity cargo transported unpackaged in large quantities. It refers to material in either liquid 

or granular, particulate form, as a mass of relatively small solids, such as petroleum, grain, coal, or gravel. 

Вопрос 10 

Read and choose the correct variant. 

Варианты ответов 

 Quay - Fuels formed by natural processes such as anaerobic decomposition of buried dead organisms. 

 Quay - A standard freight container for road and rail transport. 

Quay - A wharf or reinforced bank where ships are loaded or unloaded 

 
 

 

Коды проверяемых 
знаний и умений 

Коды компетенций, на 
формирование которых 

направлены знания, умения 

Вид задания (вопрос) 

З 1 - лексический (1200-

1400 лексических 
единиц), необходимый 

ОК1 – ОК9, ПК 1.1, 1.3, 3.1,3.3 Практические задания 

Устный опрос 

Контроль перевода текстов 
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для чтения и перевода 
(со словарем) 
иностранных текстов 
профессиональной 
направленности; 

Индивидуальный проект 

Упражнения 

Тестирование 

З 2 - грамматический 
минимум по каждой теме 
УД; 

ОК1 – ОК9, ПК 1.1, 1.3, 3.1,3.3 Практические задания 

Устный опрос 

Контроль перевода текстов 

Индивидуальный проект 

Упражнения 

Тестирование 

З 3 – 

лингвострановедческую, 
страноведческую и 
социокультурную 
информацию, 
расширенную за счет 
новой тематики и 
проблематики речевого 
общения; 

ОК1 – ОК9, ПК 1.1, 1.3, 3.1,3.3 Практические задания 

Устный опрос 

Контроль перевода текстов 

Индивидуальный проект 

Упражнения 

Тестирование 

З 4 – тексты, 
построенные на 
языковом материале 
повседневного 
профессионального 
общения, в том числе 
инструкции и 
нормативные документы 
по специальности. 

ОК1 – ОК9, ПК 1.1, 1.3, 3.1,3.3 Практические задания 

Устный опрос 

Контроль перевода текстов 

Индивидуальный проект 

Упражнения 

Тестирование 

У1 - общаться (устно и 
письменно) на 
иностранном языке на 
профессиональные и 
повседневные темы; 

ОК1 – ОК9, ПК 1.1, 1.3, 3.1,3.3 Практические задания 

Устный опрос 

Контроль перевода текстов 

Индивидуальный проект 

Упражнения 

Тестирование 

У 2 - переводить (со 
словарём) иностранные 
тексты 
профессиональной 
направленности; 

ОК1 – ОК9, ПК 1.1, 1.3, 3.1,3.3 Практические задания 

Устный опрос 

Контроль перевода текстов 

Индивидуальный проект 

Упражнения 

Тестирование 

У3 - самостоятельно 
совершенствовать 
устную и письменную 
речь, пополнять 
словарный запас. 

ОК1 – ОК9, ПК 1.1, 1.3, 3.1,3.3 Практические задания 

Устный опрос 

Контроль перевода текстов 

Индивидуальный проект 

Упражнения 

Тестирование 

 

Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности 
компетенций: 
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Индикаторы 
компетенции 

 

неудовлетворительн
о 

удовлетворительно хорошо отлично 

Полнота знаний Уровень знаний ниже 
минимальных 
требований. Имели 
место грубые 
ошибки.  

Минимально 
допустимый 
уровень знаний. 
Допущено много 
негрубых ошибки.  

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе подготовки. 
Допущено несколько 
негрубых ошибок  

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе 
подготовки, без 
ошибок.  

Наличие умений При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
основные умения.  
Имели место грубые 
ошибки.  

Продемонстрирован
ы основные умения. 
Решены типовые 
задачи с негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все 
задания но не в 
полном объеме.  

Продемонстрированы 
все основные умения. 
Решены все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены 
все задания, в полном 
объеме, но некоторые с 
недочетами.  

Продемонстрирован
ы все основные 
умения, решены все 
основные задачи с 
отдельными 
несущественным 
недочетами, 
выполнены все 
задания в полном 
объеме  

Характеристика 
сформированност

и компетенции 

Компетенция в 
полной мере не 
сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. Требуется 
повторное обучение  

Сформированность 
компетенции 
соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно 
для решения 
практических 
(профессиональных
) задач, но требуется 
дополнительная 
практика по 
большинству 
практических задач.  

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует 
требованиям, но есть 
недочеты. Имеющихся 
знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач, но требуется 
дополнительная 
практика по некоторым 
профессиональным 
задачам.  

Сформированность 
компетенции 
полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач.  

Уровень 
сформированност

и компетенций 

Низкий  Ниже среднего  Средний  Высокий  

 

4.ПЕРЕЧЕНЬ ОБЪЕКТОВ ОЦЕНКИ И КОНТРОЛЯ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА 

 

Наименование объектов контроля 
и оценки 

Основные показатели оценки результата 

Усвоенные знания: 
 

 

- лексический (1200-1400 

лексических единиц) и 
грамматический минимум, 
необходимый для чтения и перевода 
(со словарем) иностранных текстов 
профессиональной направленности. 

устный опрос, тестирование, наблюдение в ходе 
выполнения практических заданий 

Освоенные умения 

 

 

- общаться (устно и письменно) на 
иностранном языке на 

оценка результатов аудирования; оценка результатов 
выполнения практических заданий и самостоятельных 
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профессиональные и повседневные 
темы  
 

работ 

- переводить (со словарём) 
иностранные тексты 
профессиональной направленности 

 

- самостоятельно совершенствовать 
устную и письменную речь, 
пополнять словарный запас 

 

5.ПЕРЕЧЕНЬ МАТЕРИАЛОВ, ОБОРУДОВАНИЯ И 
ИНФОРМАЦИОННЫХ ИСТОЧНИКОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ДЛЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Оборудование учебного кабинета: 
- столы 

- стулья 

Технические средства обучения: 
 

- мобильные устройства с доступом к сети Интернет 

 

Информационное обеспечение обучения: 
Основные источники: 
1. Агабекян И.П. Английский язык для ссузов: учебное пособие. – М.: Проспект, 2021. 
2. Английский язык для менеджеров и логистов: учебник и практикум для СПО /А. К. 
Купцова, Л. А. Козлова, Ю. П. Волынец ; под общ. ред. А. К. Купцовой. — М.: 
Издательство Юрайт, 2020. 
3. Голубев А.П., Коржавый А.П., Смирнова И.Б.Английский язык для технических 
специальностей = English for Technical Colleges.— М.: Академия, 2018. 
4. Голубев А. П., Балюк Н. В., Смирнова И. Б. Английский язык: учебник для студентов 
профессиональных образовательных организаций, осваивающих профессии и 
специальности СПО. – М., 2018. 
 

2.Электронные источники: 
https://multiurok.ru/tests/6684369/ 

https://multiurok.ru/tests/75995/ 

https://multiurok.ru/tests/6963115/ 

https://multiurok.ru/tests/2706272/ 

https://multiurok.ru/tests/5250469/ 

https://multiurok.ru/tests/2520645/ 

 

Дополнительные источники: 
 

1. Английская грамматика в таблицах и схемах. – СПб: Каро, 2011. 
2. Новый англо-русский и русско-английский словарь. Х.: ЧП «Див», 2012. 

 

https://multiurok.ru/tests/6684369/
https://multiurok.ru/tests/75995/
https://multiurok.ru/tests/6963115/
https://multiurok.ru/tests/2706272/
https://multiurok.ru/tests/5250469/
https://multiurok.ru/tests/2520645/
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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 . Общие положения  

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных 
достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «СГ.01 История 
России». Перечень видов оценочных средств соответствует Рабочей программе учебной 
дисциплины. 

ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля, 
промежуточной аттестации в форме экзамена  

1.2. Объекты оценивания – результаты освоения учебной дисциплины 

Результатом освоения учебной дисциплины «___________________» являются  
предусмотренные ФГОС по специальности/профессии умения, знания, направленные на 
формирование общих и профессиональных компетенций. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  
У 1 определять причину того или иного явления,  
У 2 отличать причину от предпосылки,  
У 3 выделять как общие черты, так и специфику, 
У 4 анализировать то или иное явление,  
У 5 выбирать и использовать методы научного исследования,  
У 6 формулировать собственную научную концепцию,  
У 7 видеть взаимосвязь между причиной и следствием,  
У 8 использовать полученные знания в педагогической деятельности 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
З 1 основные этапы исторического развития человеческого общества и основные их черты, периоды 
в истории России и их специфику,  
З 2 основные исторические подходы и концепции к изучаемой дисциплине, знаковые исторические 
события и их влияние на исторический процесс,  
З 3 хронологический ряд по изучаемому курсу,  
З 4 исторических деятелей, сыгравших важную роль в истории 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен освоить общие и 
профессиональные компетенции и личностные результаты: 

ОК 02 Использовать современные средства  поиска, анализа и интерпретации информации и 
информационные технологии  для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 
Федерации с учётом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 
основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 
поведения 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках 

 

1.3. Формы контроля и оценки результатов освоения учебной дисциплины. 
В результате текущего контроля по учебной дисциплине осуществляется комплексная 
проверка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих и 
профессиональных компетенций. 
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№ 
п/п 

Наименование 
раздела, темы учебной 

дисциплины 

Проверяемые  
У, З, ОК, ПК  

 

Тип и форма контроля Средства контроля 

1. Раздел 1. История 
России в системе 
мировой истории 

У 1-7, З 1-4, ОК 02, 
05, 06, 09 

 

Устный опрос 

 Практическая работа 
Сообщения 

Презентации 

перечень вопросов 

комплект                
инструкционных  
карт по практическим 
работам  
перечень тем 

2. Раздел 2. Эпоха Древней 
Руси. (IX - XIV вв) 

У 1-7, З 1-4, ОК 02, 
05, 06, 09 

 

Устный опрос 

 Практическая работа 
Сообщения 

Презентации 

Контрольная работа 

перечень вопросов 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
комплект контрольных 
заданий 

перечень тем 

3. 

Раздел 3. 
Формирование и 
развитие Московского 
государства XV - XVI 

вв. 

У 1-7, З 1-4, ОК 02, 
05, 06, 09 

 

Устный опрос.  
Презентации 

Практическая работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  

4. 

Раздел 4. Российское 
государство в эпоху 
Нового времени 

У 1-7, З 1-4, ОК 02, 
05, 06, 09 

 

Устный опрос.  
Презентации 

Практическая работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  

5. 

Раздел 5. Россия в 
период 
Просвещенного 
абсолютизма 

У 1-7, З 1-4, ОК 02, 
05, 06, 09 

 

Устный опрос.  
Презентации 

Практическая работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  

6. Раздел 6. Социально-

политическое и 
экономическое 
развитие Российской 
империи в первой 
половине ХТХ в 

У 1-7, З 1-4, ОК 02, 
05, 06, 09 

 

Устный опрос.  
Презентации 

Практическая работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  

7. 

Раздел 7. Российская 
империя в эпоху 
буржуазных реформ и 
контрреформ ХТХ в. 

У 1-7, З 1-4, ОК 02, 
05, 06, 09 

 

Устный опрос.  
Презентации 

Практическая работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  

8. 

Раздел 8. Российская 
империя в эпоху 
империализма и 
русских революций 

У 1-7, З 1-4, ОК 02, 
05, 06, 09 

 

Устный опрос.  
Презентации 

Практическая работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  
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9. 

Раздел 9. Советский и 
современный период 
в истории России 

У 1-7, З 1-4, ОК 02, 
05, 06, 09 

 

Устный опрос.  
Презентации 

Практическая работа 

перечень вопросов 

перечень тем 

комплект 
инструкционных карт 
по практическим 
работам  

10. Итоговая работа  Промежуточный 
контроль-

дифференцированный 
зачет 

Комплект билетов 

 

 

2.КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯ  

 

Раздел 1. История России в системе мировой истории 

Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК: У 1-7, З 1-4, ОК 02, 05, 06, 09 

1. Сущность, формы, функции исторического знания.  
2. Методы и источники изучения истории.  
3. Понятие и классификация исторического источника.  
4. Отечественная историография в прошлом и настоящем: общее и особенное.  
5. Периодизации Отечественной истории. 
6. Спорные вопросы в курсе Отечественной истории.  
7. Место и роль истории в системе общественных дисциплин.  
8. История России - неотъемлемая часть всемирной истории.  
9. Основные этапы исторического развития человеческого общества и основные их черты, 

периоды в истории России и их специфика, основные исторические подходы и концепции к 
изучаемой дисциплине 

Критерии оценки: 

  

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 

Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
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слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическая работа №1 «Выделить задачи и функции 
истории» 

Критерии оценки:  

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 

 

Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 

незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

 

Раздел 2. Эпоха Древней Руси. (IX - XIV вв.) 

Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК: У 1-7, З 1-4, ОК 02, 05, 06, 09 

1. Античное наследие в эпоху Великого переселения народов.  
2. Проблема этногенеза восточных славян. Древние авторы о быте и нравах восточных славян.  
3. Повесть временных лет как основной исторический источник по древнейшей истории Руси.  
4. Основные этапы становления государственности.  
5. Образование древнерусского государства: спорные вопросы.  
6. Норманнская теория и антинорманизм. Варяжские походы на Византию и договоры с 

греками.  
7. Княжение Игоря, св. Ольги и Святослава. Владимир и его реформы.  
8. Крещения Руси и его значение. Древняя Русь и кочевники. 
9. Византийско-древнерусские связи. 
10. Особенности социального строя Древней Руси.  
11. Этнокультурные и социально-политические процессы становления русской 

государственности Деятельность Ярослава Мудрого.  
12. Русская Правда.  
13. Русь в эпоху политической раздробленности.  
14. Причины и последствия междоусобицы.  
15. Борьба с половцами. Владимир Мономах.  
16. Борьба с шведско-немецкой интервенцией. 
17. Деятельность Александра Невского.  
18. Монголо-татарское иго и борьба с ним.  
19. Куликовская битва и ее историческое значение.  
20. Русь и Орда: проблемы взаимовлияния.  
21. Россия и средневековые государства Европы и Азии.  
22. Знаковые исторические события и их влияние на исторический процесс, хронологический 

ряд по изучаемому курсу, исторических деятелей, сыгравших важную роль в истории 
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Критерии оценки: 

  

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 

Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  

 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическая работа №1 «Сравнение развития Руси и 
Западной Европы в XI -XIII» 

Критерии оценки:  

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 

 

Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 

незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

 

Раздел 3 Формирование и развитие Московского государства XV – XVI вв. 

Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК: У 1-7, З 1-4, ОК 02, 05, 06, 09 

1. Специфика формирования единого российского государства.  
2. Борьба Москвы с Тверью за великое княжение 
3. Причины и последствия усиление Московского княжества. Иван Калита. 
4. Правления Ивана III.  
5. Судебник 1496 и начало закрепощения крестьян, зарождение сословно-представительной 

монархии.  
6. Формирование идеологии «Москва-третий Рим».  
7. Политическая и духовная жизнь России в к. XV - к. XVI в.  
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8. Внутренняя политика Ивана Грозного и основные реформы.  
9. Опричнина и ее последствия.  
10. Внешняя политика Московского государства во времена Ивана Грозного.  
11. Знаковые исторические события и их влияние на исторический процесс, хронологический 

ряд по изучаемому курсу, исторических деятелей, сыгравших важную роль в истории 

 

Критерии оценки: 

  

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 

Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическая работа № 3 Заполнение таблицы «Реформы в 
эпоху Ивана Грозного» (название реформы, время проведения, основные мероприятия, цель 
реформы, итоги) 

Практическое занятие № 4 Составление таблицы о внешней политики России при Иване 
Грозном (даты, главные внешнеполитические события 

Критерии оценки:  

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 

 

Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 

незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

 

Раздел 4  Российское государство в эпоху Нового времени 

Форма текущего контроля: устный опрос 
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     Оцениваемые знания, умения ОК: У 1-7, З 1-4, ОК 02, 05, 06, 09 

1. Период Нового времени в истории России и его критерии: основные подходы.  
2. Политическая жизнь России в начале XVII.  
3. Усиление закрепощения крестьян.  
4. Духовная и политическая жизнь России в Смутное время.  
5. Истоки и сущность русского самозванства.  
6. Причины, этапы и последствия Смуты. Земский 
7. Собор и формирование новой династии.  
8. Внешняя и внутренняя политика России в XVП в.  
9. Церковный раскол и его последствия 
10. Формирование сословной системы организации общества. Реформы Петра 1. и их 

последствия.  
11. Предпосылки и особенности складывания российского абсолютизма.  
12. Дискуссии о генезисе самодержавия.  
13. Северная война. Формирование Российской империи.  
14. Основные направления внешней политики в первой половине XVШ в.  
15. Борьба за власть между различными группировками после смерти Петра I Царствование 

Петра II. Кондиции 1730 г.  
16. Бироновщина. Дворцовые перевороты средины века.  
17. Правление Елизаветы Петровны.  
18. Знаковые исторические события и их влияние на исторический процесс, хронологический 

ряд по изучаемому курсу, исторических деятелей, сыгравших важную роль в истории 

 

Критерии оценки: 

  

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 

Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическая работа № 5. Заполнение таблицы «Реформы 
эпохи Петра I» (название реформы, время проведения, основные мероприятия, цель реформы, 
итоги) 

Критерии оценки:  

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 
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Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 

незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

Раздел 5. Россия в период Просвещенного абсолютизма 

Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК: У 1-7, З 1-4, ОК 02, 05, 06, 09 

1. Социально-политическое развитие России в екатерининское время.  
2. Политика Просвещенного абсолютизма: суть, цели, основные направления.  
3. Екатерининские реформы и их последствия.  
4. Формирование и развитие движения русских просветителей.  
5. Влияние Великой Французской революции на общественную мысль России к XVIII в.  
6. Причины и основные этапы Крестьянской войны 1773 - 1775 гг.  
7. Основные направления внешней политики России в эпоху Екатерины II.  
8. Присоединение Кубани и Крыма.  
9. Политика Российской империи на С. Кавказе.  
10. Внутренняя и внешняя политика России при Павле I. (1796-1801 г.).  
11. Знаковые исторические события и их влияние на исторический процесс, хронологический 

ряд по изучаемому курсу, исторических деятелей, сыгравших важную роль в истории 

 

Критерии оценки: 

  

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 

Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Раздел 6. Социально-политическое и экономическое развитие Российской империи в первой 
половине ХТХ в вв. 

Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК: У 1-7, З 1-4, ОК 02, 05, 06, 09 
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1. Особенности экономического развития России в дореформенный период.  
2. Реформы Александра I.  
3. Эволюция форм собственности на землю 

4. Крепостное право в России 

5. Мануфактурно-промышленное производство.  
6. Становление индустриального общества в России: общее и особенное.  
7. Отечественная война 1812 г. в отечественной и западной историографии.  
8. Причины, суть, последствия восстания декабристов.  
9. Правление Николая I.: внутренняя и внешняя политика.  
10. Общественная мысль и особенности общественного движения России Х1Х в.  
11. Реформы и реформаторы в России 

12. Русская культура Х1Х века и ее вклад в мировую культуру  
13. Знаковые исторические события и их влияние на исторический процесс, хронологический 

ряд по изучаемому курсу, исторических деятелей, сыгравших важную роль в истории 

 

Критерии оценки: 

  

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 

Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическое занятие №6 Составление сравнительного анализа 
реформ Александра I и Александра II 

Критерии оценки:  

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 
 

Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 

незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 
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Раздел 7. Российская империя в эпоху буржуазных реформ и контрреформ ХТХ в I вв. 

Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК: У 1-7, З 1-4, ОК 02, 05, 06, 09 

1. Политическое и социальное развитие России накануне Крымской войне.  
2. Крымская война и ее последствия.  
3. Причины буржуазных реформ.  
4. Основные положения реформы 19 февраля 1861 г.  
5. Земская реформа (1864 г.)  
6. Судебная реформа (1864 г.)  
7. Реформа городского самоуправления (1870 г.)  
8. Ликвидация рекрутчины и введение всеобщей воинской повинности (1874 г.)  
9. Университетские и академические (духовных школ) уставы.  
10. Итоги либеральных реформ 60-70 -х гг. XIX в и их недостатки.  
11. Формирование народнического движения. Контрреформы Александра III.  
12. Знаковые исторические события и их влияние на исторический процесс, хронологический 

ряд по изучаемому курсу, исторических деятелей, сыгравших важную роль в истории 

 

Критерии оценки: 

  

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 

Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическое занятие № 7 . Заполните Таблицу «Буржуазные 
реформы второй половины ХЕХ в» (название реформы, время проведения, основные 
мероприятия, цель реформы, итоги) 

Критерии оценки:  

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 
 

Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 

незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 
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Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

Раздел 8.  Российская империя в эпоху империализма и русских революций . 

Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК: У 1-7, З 1-4, ОК 02, 05, 06, 09 

1. Политическая и экономическая жизнь России в конце ХГХ в.  
2. Общероссийская перепись 1897 г. как исторический источник.  
3. Формирование пролетариата и развитие рабочего класса.  
4. Распространение марксизма в России. С.Ю. Витте и начало хозяйственной модернизации. 

Место России в мировом сообществе.  
5. Русско-японская война итоги и последствия.  
6. Причины первой русской революции 1905-1907 гг.  
7. Образование политических партий. Манифест 17 октября 1905 г.  
8. Первая и вторая государственные думы. Реформы П.А. Столыпина.  
9. Третья и четвертая государственная дума.  
10. Первая мировая война. 
11. Февральская революция. 
12. Знаковые исторические события и их влияние на исторический процесс, хронологический 

ряд по изучаемому курсу, исторических деятелей, сыгравших важную роль в истории 

 

Критерии оценки: 

  

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 

Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическое занятие №8 Сравнительный анализ Февральской 
и Октябрьской революций (дата, цель, движущая сила, участвующие партии, итоги 

Критерии оценки:  

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 
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Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 

незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

Раздел 9 Советский и современный период в истории России. 

Форма текущего контроля: устный опрос 

     Оцениваемые знания, умения ОК: У 1-7, З 1-4, ОК 02, 05, 06, 09 

1. Причины и последствия событий 25 октября 1917 г.  
2. Первые декреты Советской власти 

3. Гражданская война и интервенция, их результаты и последствия.  
4. Российская эмиграция.  
5. Социально-экономическое развитие страны в 20-е гг. НЭП.  
6. Формирование однопартийного политического режима.  
7. Образование СССР.  
8. Культурная жизнь страны в 20-е гг.  
9. Внешняя политика.  
10. Курс на строительство социализма в одной стране и его последствия.  
11. Социально-экономические преобразования в 30-е гг.  
12. Усиление режима личной власти Сталина.  
13. Сопротивление сталинизму.  
14. СССР накануне и в начальный период второй мировой войны. Великая Отечественная 

война.  
15. Социально-экономическое развитие, общественно-политическая жизнь, культура, внешняя 

политика СССР в послевоенные годы.  
16. Холодная война.  
17. Попытки осуществления политических и экономических реформ. НТР и ее влияние на ход 

общественного развития. ССС в середине 60-80-х гг.: нарастание кризисных явлений. 
Советский Союз в 19851991 гг 

18. Постсоветский период в истории России.  
19. Перестройка.  
20. Попытка государственного переворота 1991 г. и ее провал. Распад СССР.  
21. Беловежские соглашения. Октябрьские события 1993 г.  
22. Становление новой российской государственности (1993-1999 гг.).  
23. Россия на пути радикальной социально-экономической модернизации.  
24. Культура в современной России 

25. Внешнеполитическая деятельность в условиях новой геополитической ситуации.  
26. Россия в условиях современной модернизации.  
27. Знаковые исторические события и их влияние на исторический процесс, хронологический 

ряд по изучаемому курсу, исторических деятелей, сыгравших важную роль в истории 

России 
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Критерии оценки: 

  

Оценка «5» ставится, если обучающийся показал полное знание и понимание всего 
материала, смог составить полный и правильный ответ, сформулировал точное определение 
и истолкование основных понятий, аргументировано утверждал суждение.  
 

Оценка «4» ставится, если обучающийся показал знания всего изученного программного 
материала. Дал полный и правильный ответ на основе изученных теорий; допустил 
незначительные ошибки и недочеты при воспроизведении изученного материала.  
 

Оценка «3» ставится, если обучающийся усвоил основное содержание учебного материала, 
имеет пробелы в усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению 
программного материала; материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не 
всегда последовательно.  
 

 Оценка «2» ставится, если обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание 
материала; не делает выводов и обобщений. Не знает и не понимает значительную или 
основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или имеет 
слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к решению конкретных 
вопросов. 
 

Форма текущего контроля: Практическое занятие 9. Февральская и Октябрьская революция: 
сравнительный Анализ  

Практическое занятие 10. Сравнение целей и задач красного и белого движения. Почему 
большевикам удалось победить в гражданской войне 

Критерии оценки: 

 

Оценка «5» ставится, если правильно выполнены все задания, обучающийся смог найти 
ответы на вопросы, смог аргументировать свое отношение к проблемным вопросам. 
 

Оценка «4» ставится, если правильно выполнены все задания, но имеются 1-2 

незначительные ошибки, которые обучающийся может исправить после замечаний 
преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если правильно выполнено 70% задания, есть фактические ошибки. 

Оценка «2» ставится, если выполнено менее 50% задания, есть грубые фактические 
ошибки. 

 

 

3.КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ   

 

Оценка освоения дисциплины предусматривает проведение экзамена 
Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет  
Вопросы:  
1. Сущность, формы, функции исторического знания.  
2. Методы и источники изучения истории.  
3. Понятие и классификация исторического источника.  
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4. Отечественная историография в прошлом и настоящем: общее и особенное.  
5. Периодизации Отечественной истории. 
6. Спорные вопросы в курсе Отечественной истории.  
7. Место и роль истории в системе общественных дисциплин.  
8. История России - неотъемлемая часть всемирной истории.  
9. Основные этапы исторического развития человеческого общества и основные их черты, 

периоды в истории России и их специфика, основные исторические подходы и концепции к 
изучаемой дисциплине 

10. Античное наследие в эпоху Великого переселения народов.  
11. Проблема этногенеза восточных славян. Древние авторы о быте и нравах восточных славян.  
12. Повесть временных лет как основной исторический источник по древнейшей истории Руси.  
13. Основные этапы становления государственности.  
14. Образование древнерусского государства: спорные вопросы.  
15. Норманнская теория и антинорманизм. Варяжские походы на Византию и договоры с 

греками.  
16. Княжение Игоря, св. Ольги и Святослава. Владимир и его реформы.  
17. Крещения Руси и его значение. Древняя Русь и кочевники. 
18. Византийско-древнерусские связи. 
19. Особенности социального строя Древней Руси.  
20. Этнокультурные и социально-политические процессы становления русской 

государственности Деятельность Ярослава Мудрого.  
21. Русская Правда.  
22. Русь в эпоху политической раздробленности.  
23. Причины и последствия междоусобицы.  
24. Борьба с половцами. Владимир Мономах.  
25. Борьба с шведско-немецкой интервенцией. 
26. Деятельность Александра Невского.  
27. Монголо-татарское иго и борьба с ним.  
28. Куликовская битва и ее историческое значение.  
29. Русь и Орда: проблемы взаимовлияния.  
30. Россия и средневековые государства Европы и Азии.  
31. Знаковые исторические события и их влияние на исторический процесс, хронологический 

ряд по изучаемому курсу, исторических деятелей, сыгравших важную роль в истории. 

Специфика формирования единого российского государства.  
32. Борьба Москвы с Тверью за великое княжение 

33. Причины и последствия усиление Московского княжества. Иван Калита. 
34. Правления Ивана III.  
35. Судебник 1496 и начало закрепощения крестьян, зарождение сословно-представительной 

монархии.  
36. Формирование идеологии «Москва-третий Рим».  
37. Политическая и духовная жизнь России в к. XV - к. XVI в.  
38. Внутренняя политика Ивана Грозного и основные реформы.  
39. Опричнина и ее последствия.  
40. Внешняя политика Московского государства во времена Ивана Грозного.  
41. Знаковые исторические события и их влияние на исторический процесс, хронологический 

ряд по изучаемому курсу, исторических деятелей, сыгравших важную роль в истории 

42. Период Нового времени в истории России и его критерии: основные подходы.  
43. Политическая жизнь России в начале XVII.  
44. Усиление закрепощения крестьян.  
45. Духовная и политическая жизнь России в Смутное время.  
46. Истоки и сущность русского самозванства.  
47. Причины, этапы и последствия Смуты. Земский 

48. Собор и формирование новой династии.  
49. Внешняя и внутренняя политика России в XVП в.  
50. Церковный раскол и его последствия 
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51. Формирование сословной системы организации общества. Реформы Петра 1. и их 
последствия.  

52. Предпосылки и особенности складывания российского абсолютизма.  
53. Дискуссии о генезисе самодержавия.  
54. Северная война. Формирование Российской империи.  
55. Основные направления внешней политики в первой половине XVШ в.  
56. Борьба за власть между различными группировками после смерти Петра I Царствование 

Петра II. Кондиции 1730 г.  
57. Бироновщина. Дворцовые перевороты средины века.  
58. Правление Елизаветы Петровны.  
59. Знаковые исторические события и их влияние на исторический процесс, хронологический 

ряд по изучаемому курсу, исторических деятелей, сыгравших важную роль в истории 

60. Социально-политическое развитие России в екатерининское время.  
61. Политика Просвещенного абсолютизма: суть, цели, основные направления.  
62. Екатерининские реформы и их последствия.  
63. Формирование и развитие движения русских просветителей.  
64. Влияние Великой Французской революции на общественную мысль России к XVIII в.  
65. Причины и основные этапы Крестьянской войны 1773 - 1775 гг.  
66. Основные направления внешней политики России в эпоху Екатерины II.  
67. Присоединение Кубани и Крыма.  
68. Политика Российской империи на С. Кавказе.  
69. Внутренняя и внешняя политика России при Павле I. (1796-1801 г.).  
70. Знаковые исторические события и их влияние на исторический процесс, хронологический 

ряд по изучаемому курсу, исторических деятелей, сыгравших важную роль в истории 

71. Политическое и социальное развитие России накануне Крымской войне.  
72. Крымская война и ее последствия.  
73. Причины буржуазных реформ.  
74. Основные положения реформы 19 февраля 1861 г.  
75. Земская реформа (1864 г.)  
76. Судебная реформа (1864 г.)  
77. Реформа городского самоуправления (1870 г.)  
78. Ликвидация рекрутчины и введение всеобщей воинской повинности (1874 г.)  
79. Университетские и академические (духовных школ) уставы.  
80. Итоги либеральных реформ 60-70 -х гг. XIX в и их недостатки.  
81. Формирование народнического движения. Контрреформы Александра III.  
82. Знаковые исторические события и их влияние на исторический процесс, хронологический 

ряд по изучаемому курсу, исторических деятелей, сыгравших важную роль в истории 

83. Политическая и экономическая жизнь России в конце ХГХ в.  
84. Общероссийская перепись 1897 г. как исторический источник.  
85. Формирование пролетариата и развитие рабочего класса.  
86. Распространение марксизма в России. С.Ю. Витте и начало хозяйственной модернизации. 

Место России в мировом сообществе.  
87. Русско-японская война итоги и последствия.  
88. Причины первой русской революции 1905-1907 гг.  
89. Образование политических партий. Манифест 17 октября 1905 г.  
90. Первая и вторая государственные думы. Реформы П.А. Столыпина.  
91. Третья и четвертая государственная дума.  
92. Первая мировая война. 
93. Февральская революция. 
94. Знаковые исторические события и их влияние на исторический процесс, хронологический 

ряд по изучаемому курсу, исторических деятелей, сыгравших важную роль в истории 
95. Причины и последствия событий 25 октября 1917 г.  
96. Первые декреты Советской власти 
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97. Гражданская война и интервенция, их результаты и последствия.  
98. Российская эмиграция.  
99. Социально-экономическое развитие страны в 20-е гг. НЭП.  
100. Формирование однопартийного политического режима.  
101. Образование СССР.  
102. Культурная жизнь страны в 20-е гг.  
103. Внешняя политика.  
104. Курс на строительство социализма в одной стране и его последствия.  
105. Социально-экономические преобразования в 30-е гг.  
106. Усиление режима личной власти Сталина.  
107. Сопротивление сталинизму.  
108. СССР накануне и в начальный период второй мировой войны. Великая Отечественная 

война.  
109. Социально-экономическое развитие, общественно-политическая жизнь, культура, 

внешняя политика СССР в послевоенные годы.  
110. Холодная война.  
111. Попытки осуществления политических и экономических реформ. НТР и ее влияние на 

ход общественного развития. ССС в середине 60-80-х гг.: нарастание кризисных явлений. 
Советский Союз в 19851991 гг 

112. Постсоветский период в истории России.  
113. Перестройка.  
114. Попытка государственного переворота 1991 г. и ее провал. Распад СССР.  
115. Беловежские соглашения. Октябрьские события 1993 г.  
116. Становление новой российской государственности (1993-1999 гг.).  
117. Россия на пути радикальной социально-экономической модернизации.  
118. Культура в современной России 

119. Внешнеполитическая деятельность в условиях новой геополитической ситуации.  
120. Россия в условиях современной модернизации.  

Знаковые исторические события и их влияние на исторический процесс, 
хронологический ряд по изучаемому курсу, исторических деятелей, сыгравших важную 

роль в истории России 

Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности 
компетенций: 

 

Индикаторы 
компетенции 

 

неудовлетворительн
о 

удовлетворительно хорошо отлично 

Полнота знаний Уровень знаний ниже 
минимальных 
требований. Имели 
место грубые 
ошибки.  

Минимально 
допустимый 
уровень знаний. 
Допущено много 
негрубых ошибки.  

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе подготовки. 
Допущено несколько 
негрубых ошибок  

Уровень знаний в 
объеме, 
соответствующем 
программе 
подготовки, без 
ошибок.  

Наличие умений При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
основные умения.  
Имели место грубые 
ошибки.  

Продемонстрирован
ы основные умения. 
Решены типовые 
задачи с негрубыми 
ошибками. 
Выполнены все 
задания но не в 
полном объеме.  

Продемонстрированы 
все основные умения. 
Решены все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками. Выполнены 
все задания, в полном 
объеме, но некоторые с 
недочетами.  

Продемонстрирован
ы все основные 
умения, решены все 
основные задачи с 
отдельными 
несущественным 
недочетами, 
выполнены все 
задания в полном 
объеме  

Характеристика 
сформированност

Компетенция в 
полной мере не 

Сформированность 
компетенции 

Сформированность 
компетенции в целом 

Сформированность 
компетенции 
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и компетенции сформирована. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков 
недостаточно для 
решения 
практических 
(профессиональных) 
задач. Требуется 
повторное обучение  

соответствует 
минимальным 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков в 
целом достаточно 
для решения 
практических 
(профессиональных
) задач, но требуется 
дополнительная 
практика по 
большинству 
практических задач.  

соответствует 
требованиям, но есть 
недочеты. Имеющихся 
знаний, умений, 
навыков и мотивации в 
целом достаточно для 
решения практических 
(профессиональных) 
задач, но требуется 
дополнительная 
практика по некоторым 
профессиональным 
задачам.  

полностью 
соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно для 
решения сложных 
практических 
(профессиональных) 
задач.  

Уровень 
сформированност

и компетенций 

Низкий  Ниже среднего  Средний  Высокий  

 

4.ПЕРЕЧЕНЬ ОБЪЕКТОВ ОЦЕНКИ И КОНТРОЛЯ  РЕЗУЛЬТАТОВ 
ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА 

 

Наименование объектов контроля и оценки Основные показатели оценки результата 

Усвоенные знания:  

основные этапы исторического развития 
человеческого общества и основные их черты, 
периоды в истории России и их специфику 

 

основные исторические подходы и концепции к 
изучаемой дисциплине, знаковые исторические 
события и их влияние на исторический процесс 

 

хронологический ряд по изучаемому курсу  

исторических деятелей, сыгравших важную роль в 
истории 

 

Освоенные умения  

определять причину того или иного явления  

отличать причину от предпосылки  

выделять как общие черты, так и специфику  

анализировать то или иное явление  

выбирать и использовать методы научного 
исследования 

 

формулировать собственную научную концепцию  

видеть взаимосвязь между причиной и следствием  

использовать полученные знания в педагогической 
деятельности 

 

 

5.ПЕРЕЧЕНЬ МАТЕРИАЛОВ, ОБОРУДОВАНИЯ И 
ИНФОРМАЦИОННЫХ ИСТОЧНИКОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ДЛЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Для реализации программы учебной дисциплины  предусмотрены следующие специальные 
помещения: 

№ 422 Кабинет истории 
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Рабочее место преподавателя — 1 (кафедра). Столы - 27 Стулья - 50 Доска — 1. Книжный шкаф – 1 
. Стенды . Набор  исторических карт - 20. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд техникума имеет печатные и/или 
электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в образовательном 
процессе.  

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Бугров, К. Д. История России: учебное пособие для СПО / К. Д. Бугров, С. В. 
Соколов. - 2-е изд. - Саратов : Профобразование, 2021. - 125 c. - ISBN 978-5-44881105-0. - Текст : 
электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : 
[сайт]. - URL: https://profspo.ru/books/104903 

2. Земцов, Б. Н. История отечественного государства и права. Советский период : 
учебное пособие для спо / Б. Н. Земцов. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 216 с. 
— ISBN 978-5-507-44507-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/230393 (дата обращения: 10.04.2023). — Режим доступа: для 
авториз. пользователей. 

3. История России: учебник и практикум для среднего профессионального образования 
/ Д. О. Чураков [и др.] ; под редакцией Д. О. Чуракова, С. А. Саркисяна. - 2-е изд., испр. и доп. - 
Москва : Издательство Юрайт, 2021. - 462 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-

10034-1. - Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/469768 

4. Кириллов, В. В. История России в 2 ч. Часть 1. До ХХ века : учебник для 

среднего профессионального образования / В. В. Кириллов. - 8-е изд., перераб. и доп. - Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. - 352 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-08565-5.

 - Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/471503 

5. Кириллов, В. В. История России в 2 ч. Часть 2. ХХ век - начало XXI века : учебник 
для среднего профессионального образования / В. В. Кириллов. - 8-е изд., перераб. и доп. - Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. - 257 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-08561-7. - 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/471504 

6. Крамаренко, Р. А. История России: учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Р. А. Крамаренко. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. - 197 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-53409199-1. - 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/472455 

7. Тропов, И. А. История : учебник для спо / И. А. Тропов. — 2-е изд., стер. — Санкт-

Петербург : Лань, 2023. — 472 с. — ISBN 978-5-507-46402-9. — Текст : электронный // Лань :
 электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/308750 — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. 
3.2.2. Дополнительные источники 

1. Пленков, О. Ю. Новейшая история : учебник для среднего профессионального образования / 
О. Ю. Пленков. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Издательство Юрайт, 2021. - 399 с. - 
(Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-00824-1. - Текст : электронный // ЭБС 
Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/471295 
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