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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ТЕХНИКУМА НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
 

 

План работы государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Республики Крым «Симферопольский 

автотранспортный техникум» (далее — техникум) разработан с учётом 

современных вызовов системы образования в среднем профессиональном 

образовании, поставленных Правительством Российской Федерации, 

Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства образования, 

науки и молодежи Республики Крым по реализации Федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования, федерального проекта «Профессионалитет» профессиональных 

стандартов, разработанных и утверждённых в соответствии с перечнем наиболее 

востребованных на рынке труда, новых и перспективных специальностей и 

профессий, требующих среднего профессионального образования, 

профессиональных стандартов, запросов работодателей, особенностей развития 

региона, наземного транспорта и социальной сферы, Программы развития 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Симферопольский автотранспортный техникум». 

Миссия техникума:  

Техникум ведет подготовку квалифицированных специалистов в 

соответствии с современными требованиями и с учетом интересов работодателей 

в области наземного транспорта, способных к самостоятельному выполнению 

видов профессиональной деятельности, востребованных на рынке труда, готовых 

к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной 

мобильности, со сформированными гражданскими качествами личности в 

соответствии с запросами и потребностями экономического роста Республики 

Крым. 

Стратегическое направление развития техникума: 

Создание условий для обеспечения доступности и качества 

профессионального образования различным категориям населения региона в 

соответствии с требованиями инновационного социально-экономического 

развития Республики Крым в целях устранения дефицита квалифицированных 

рабочих кадров. 

 

Методическая цель на 2023-2026 годы:  

«Обеспечение доступности и качества профессионального образования 

обучающихся в соответствии с требованиями рынка труда, работодателей и 

учетов интересов личности, общества и государства на основе механизмов 

проектного управления в условиях реализации приоритетных проектов 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования». 



Приоритетные направления деятельности техникума: 

 развитие техникума как инновационного образовательного учреждения, 

обеспечивающего разные уровни подготовки специалистов и переподготовки 

взрослого населения; 

 достижение современного качества образования в соответствии с запросами 

работодателей на новые профессиональные компетенции, особенностей 

развития наземного транспорта и социальной сферы региона;  

 широкое использования эффективных инновационных педагогических 

технологий в рамках внедрения новых ФГОС СПО, новой образовательной 

технологии «Профессионалитет»; 

 регулярное изучение потребностей рынка трудовых ресурсов с целью 

выявления возможных направлений подготовки, открытия новых 

специальностей и профессий; 

 формирование педагогического коллектива с высоким уровнем 

профессиональной компетенции и культуры; 

 реализация программы профессионального воспитания и социализации 

обучающихся; 

 всестороннее совершенствование здоровьесберегающего образовательного 

пространства с целью сохранения и укрепления здоровья всех субъектов 

образовательного процесса техникума; 

 развитие материально-технической базы техникума, в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО по реализуемым специальностям и профессиям, 

внедрению новой образовательной технологии «Профессионалитет»;   

 мониторинг выполнения мероприятий Программы развития Техникума на 

2023-2026 гг.; 

 выстраивание системы многоуровневой профориентационной работы для 

дошкольников и школьников с привлечением работодателей, населения и 

социальных партнеров; 

 дальнейшее совершенствование структуры управления в техникуме.  

 

Единая методическая тема на 2025-2026 учебный год: 

«Формирование единой образовательной среды наставничества для 

профессионального роста педагогов и развития компетенций обучающихся в 

рамках реализации федерального проекта «Профессионалитет». 

Для реализации поставленных целей, выполнения миссии техникума, 

реализации мероприятий Программы развития техникума на 2023-2026 гг. 

перед коллективом техникума в 2025-2026 учебном году ставятся следующие 

задачи: 

1) комплексная модернизация системы наставничества в техникуме 

через внедрение целевой программы, включающей актуализацию нормативно-

правовой базы, формирование квалифицированной команды наставников из 

числа опытных педагогов и специалистов предприятий-партнёров, разработку 

критериев отбора участников программы, а также совершенствование 



образовательной технологии «Профессионалитет» для обеспечения 

качественной подготовки квалифицированных рабочих и специалистов 

среднего звена в соответствии с современными стандартами; 

2) развитие системы профессиональной подготовки через создание 

интегрированной образовательной среды, соответствующей ФГОС СОО, ФГОС 

СПО и профессиональным стандартам, с внедрением технологии 

«Профессионалитет», включая разработку программ наставничества, 

формирование методической базы лучших практик и организацию повышения 

квалификации педагогов при участии экспертов реального сектора экономики 

для обеспечения высокого качества подготовки квалифицированных 

специалистов; 

3) совершенствование образовательной системы путём актуализации 

учебно-планирующей документации в соответствии с ФГОС СПО, ФОП и 

требованиями региональных работодателей, с одновременным созданием 

интегрированной среды наставничества для профессионального развития 

педагогов и повышения компетенций обучающихся в рамках реализации 

федерального проекта «Профессионалитет»; 

4) развитие системы преподавания общеобразовательных дисциплин с 

учетом профессиональной направленности программ СПО по 

общеобразовательным дисциплинам с целью профессионализации и интеграции 

содержания общеобразовательных дисциплин с содержанием профессиональных 

модулей и циклов образовательной программы СПО; 

5) организация комплексного сопровождения образовательного 

процесса в техникуме, ориентированного на развитие потенциала обучающихся, 

укрепление их здоровья и оказание необходимой психолого-педагогической 

поддержки; 

6) создание комплексной системы практико-ориентированного 

образования с интеграцией дуального обучения, производственных стажировок 

под руководством наставников предприятий и проектной деятельности, 

обеспечивающей формирование профессиональных компетенций студентов 

через непосредственное участие в реальных производственных процессах при 

совместном кураторстве педагогов и представителей бизнеса; 

7) разработка и внедрение комплексной системы мониторинга и 

оценки эффективности программы наставничества в рамках федерального 

проекта «Профессионалитет», включающей регулярный аудит качества 

взаимодействия наставников и подопечных, анализ обратной связи и 

оперативную корректировку программы в соответствии с актуальными 

требованиями рынка труда; 

8) развитие интегрированной образовательной экосистемы в рамках 

федерального проекта «Профессионалитет», включающей актуализацию 

библиотечного фонда согласно требованиям ФГОС; 

9) совершенствование работы по повышению уровня доступности 

среднего профессионального образования и профессионального обучения для 

инвалидов и лиц с ограниченными числа инвалидов и лиц с ОВЗ и дальнейшего 

трудоустройства по полученной профессии или специальности; 



10) внедрение комплексной системы цифрового наставничества на базе 

единой интерактивной платформы, обеспечивающей эффективное 

взаимодействие всех участников образовательного процесса (наставников, 

педагогов и обучающихся) через организацию регулярных профессиональных 

мероприятий (форумов, вебинаров, мастер-классов) и интеграцию 

представителей работодателей в образовательный процесс для экспертной 

поддержки и оценки результатов, с целью формирования привлекательного 

имиджа системы наставничества и повышения качества профессиональной 

подготовки; 

11) создание целостной системы развития профессионального 

потенциала педагогических работников в сфере воспитательной деятельности и 

наставничества через формирование эффективной среды непрерывного 

профессионального роста, включающей совершенствование компетенций, 

организацию продуктивного педагогического взаимодействия и укрепление 

культуры наставничества в образовательном пространстве; 

12) развитие системы воспитательной работы на основе принципов 

наставничества в рамках федерального проекта «Профессионалитет», 

включающей разработку методических материалов, формирование базы лучших 

практик и организацию обучения педагогических кадров современным 

технологиям воспитательной деятельности; 

13) создание механизмов вовлечения обучающихся в систему 

наставничества, организация системы адаптации первокурсников через институт 

наставничества, развитие коммуникационных навыков, критического мышления, 

адаптивности и гибкости, командной работы обучающихся посредством 

воспитательной работы наставников, формирование профессиональной 

идентичности и мотивации к саморазвитию; 

14) развитие системы социального партнерства с предприятиями для 

организации комплексной воспитательной работы, реализации совместных 

мероприятий и профессиональной социализации обучающихся через привлечение 

специалистов-наставников в рамках федерального проекта «Профессионалитет»; 

15) формирование эффективной информационной среды для 

популяризации наставничества и лучших практик воспитательной работы, 

направленной на создание позитивного имиджа системы наставничества в 

образовательном пространстве. 

В техникуме реализуются:  

основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования (программы подготовки специалистов среднего 

звена, программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих), 

программы дополнительного профессионального образования. 

 

№ 

п/п 

Код 

специальности/ 

профессии 

Наименование специальности/профессии Форма обучения 

1.  23.02.01  Организация перевозок и управление на 

транспорте (по видам)  

Очная/Заочная 



2.  23.02.05  Эксплуатация транспортного 

электрооборудования и автоматики (по 

видам транспорта, за исключением 

водного) 

Очная  

3.   23.02.07  Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

Очная/Заочная  

4. 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств 

Очная/Заочная 

5.  23.01.17  Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

Очная 

6. 08.02.06 Строительство и эксплуатация городских 

путей сообщения 

Очная  

6.  08.02.12 Строительство и эксплуатация 

автомобильных дорог, аэродромов и 

городских путей сообщения 

Очная  

7.  43.02.06  Сервис на транспорте  (по видам 

транспорта) 

Очная  

 



  

ПЛАН УЧЕБНО–МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  

на 2025 – 2026 учебный год 

Учебно-методическая работа в техникуме представляет собой 

комплексную систему мероприятий, целью которой является создание условий 

для профессионального роста педагогов и получения обучающимися 

современного качественного образования на основе комплексного подхода к 

совершенствованию преподавания, содержания, организации и методов обучения. 
Основными источниками планирования и формирования содержания 

учебно-методической работы являются:  

– законы Российской Федерации;  

– нормативные документы, инструкции, приказы Министерства просвещения 

РФ, Министерства образования, науки и молодёжи Республики Крым, 

определяющие цели и задачи образования, а также в целом системы 

методической работы;  

– Устав техникума, локальные нормативные акты, регламентирующие 

организацию и управление учебно-методической работой, деятельностью 

педагогических кадров; 

– Федеральные государственные образовательные стандарты, примерные 

профессиональные образовательные программы, примерные программы 

дисциплин и профессиональных модулей;  

– Основные образовательные программы, реализуемые в техникуме;  

– новые психолого-педагогические, психолого-физиологические и 

методические исследования, повышающие научный уровень методической 

службы;  

– инновации, нововведения, новшества, раскрывающие по-новому содержание 

методической работы;  

– пролонгированная диагностика и прогнозирование состояния учебно-

воспитательного процесса, уровня подготовки специалистов, воспитанности 

и развития обучающихся, востребованности выпускников на рынке труда и 

пр., помогающих определить основные проблемы, задачи методической 

работы, ее тематику;  

– диагностика и анализ слабых звеньев в методической работе и их причин, а 

также затруднений преподавателей;  

– использование информации о передовом опыте методических служб системе 

СПО в городе, в Республике Крым;  

– максимум творчества в выборе содержания и планирования методической 

работы с целью повышения профессионального мастерства педагогов;  

– поддержание позитивного имиджа техникума, работа с социальными 

партнерами. 
Новые требования к содержанию среднего профессионального образования 

и новые подходы к оценке его результатов ставят совершенно новые задачи по 
обновлению учебно-методической работы в образовательных учреждениях СПО. 



Современная профессиональная школа остро нуждается в профессионалах–
преподавателях, педагогах–наставниках, способных к инновационной 

деятельности, профессиональному росту и мобильности, обладающих 
потребностью в саморазвитии и самообразовании. Работая в этом направлении, 

методическая служба ГБПОУ РК «Симферопольский автотранспортный 
техникум» ищет новые пути совершенствования учебно-воспитательного 

процесса и методической работы.    

Основные направления учебно-методической работы в техникуме: 

Вся учебно-методическая работа ведется по следующим приоритетным 

направлениям: 

– трансформация техникума в современную профессиональную организацию 

инновационного типа с эффективной системой подготовки кадров; 

– комплексный подход к качеству образования объединяющий контроль 

преподавания, успеваемости, посещаемости и подготовку к аттестации 

согласно установленным стандартам; 

– совершенствование профессиональных образовательных программ путём 

развития профессиональной направленности преподавания 

общеобразовательных дисциплин и технологии «Профессионалитет» с 

учётом актуальных потребностей рынка труда и перспектив развития 

региональной экономики и социальной сферы; 

– комплексная реализация программы профессионального воспитания, 

социализации обучающихся и формирование единой образовательной 

среды наставничества, направленной на развитие компетенций учащихся и 

профессиональный рост педагогов; 

– формирование инновационной образовательной экосистемы для раскрытия 

научно-технического потенциала и исследовательских способностей 

молодежи через поддержку проектной и научной деятельности; 

– реализация системы непрерывного профессионального развития 

педагогических работников, включающая повышение квалификации, 

совершенствование профессионального мастерства преподавателей и их 

целенаправленное самообразование и самосовершенствование; 

– модернизация материально-технической базы в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО по реализуемым специальностям и профессиям с 

совершенствованием инновационной образовательной технологии 

«Профессионалитет»; 

– формирование ускоренных и гибких образовательные программ, 

основанных на стандартах работодателей. 
Практическая реализация задач осуществляется через такие 

организационные формы методической работы:  

коллективные: 

 педагогический совет; 

 инструктивно-методические совещания (по мере необходимости). 

групповые: 

 методический совет; 



 цикловые комиссии; 

 семинары для педагогических работников; 

 школа педагогического мастерства; 

 проведение недель (декад) цикловых комиссий. 

индивидуальные: 

 различные конкурсы профессионального мастерства; 

 работа преподавателей над темами по самообразованию; 

 открытые занятия и мероприятия, мастер-классы; 

 организация и контроль прохождения курсов повышения квалификации и 

стажировок педагогическими работниками; 

 обобщение педагогического опыта и его предоставление на различных 

уровнях; 

 консультации; 

 наставничество. 
 

Основные задачи учебно-методической работы: 

– совершенствование образования и формирование профессиональной среды 

для подготовки специалистов, успешно интегрирующихся в региональный 

рынок труда; 

– обновление документации, обеспечивающей методическую поддержку 

инновационных образовательных практик; 

– организация образовательной среды, обеспечивающей выполнение 

требований ФГОС и профессиональных стандартов через развитие новой 

образовательной технологии «Профессионалитет» для повышения качества 

подготовки специалистов;  

– синергия усилий структурных подразделений, креативного педагогического 

коллектива и работодателей в направлении совершенствования учебно-

методического обеспечения и инновационного потенциала техникума; 

– системная актуализация образовательных программ техникума в 

соответствии с профессиональными стандартами, ФГОС СПО и развитием 

инновационной технологии «Профессионалитет»; 

– привлечение ведущих работодателей кластера «Транспорт и дорожное 

хозяйство Республики Крым» к разработке вариативной части программ, 

дополнительных профессиональных блоков; 

– актуализация комплекса методических ресурсов, включающего учебные 

дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули и 

материалы для организации практического обучения; 

– реализация системного обновления наставнической деятельности в 

техникуме посредством запуска комплексной программы, 

предусматривающей обновление законодательной базы, создание 

профессионального пула наставников из числа компетентных 

преподавателей и специалистов партнёрских предприятий, а также 

разработку системы критериев для отбора участников программы; 



– создание интегрированной системы поддержки инклюзивного образования 

в сфере среднего профессионального обучения для лиц с особыми 

образовательными потребностями; 

– трансформация учебного процесса с использованием инновационных 

подходов и современных образовательных моделей; 

– совершенствование компетенций преподавательского состава посредством 

профессиональной переподготовки, стажировок на производстве и 

интеграции экспертного опыта работодателей в образовательный процесс; 

– организация методической поддержки и обеспечение процесса 

проведения демонстрационного экзамена, включая развитие 

профессиональных навыков преподавателей для эффективной подготовки 

студентов к аттестации по освоенным компетенциям; 

– расширение возможностей для творческого развития студентов техникума 

посредством интеграции их в разнообразные формы проектной и 

внеурочной деятельности; 

– совершенствование технологии подготовки конкурсантов Чемпионата 

«Профессионалы» как элемента федерального проекта 

«Профессионалитет»; 

– удовлетворение запросов педагогов в профессиональном 

совершенствовании через развитие навыков самоанализа и саморазвития; 

– развитие профессиональных компетенций педагогов через внедрение 

современных методов и форматов обучения; 

– постоянный мониторинг и детальный анализ качества педагогической 

деятельности преподавательского состава техникума; 

– совершенствование системы наставничества в техникуме путём внедрения 

интегрированной программы, направленной на модернизацию 

нормативно-правового обеспечения, формирование экспертного 

сообщества наставников из числа квалифицированных педагогов и 

представителей предприятий-партнёров, а также создание эффективной 

методики подбора участников программы; 

– формирование адаптивной модели методической поддержки 

педагогических кадров в рамках школы мастерства с учётом их 

профессиональной компетентности;  

– координация процесса подготовки педагогических работников к 

аттестации всех уровней квалификации; 

– модернизация методической службы через создание электронной базы и 

онлайн-кабинета для педагогических работников. 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Сроки 

проведения 
Ответственные 

Итоговый 

документ 

Учебная работа 

1.  Составление графика учебного процесса до 01.09 зам.директора по 

УПР, учебная 

часть 

График 

учебного 

процесса 



2.  Составление и корректировка расписания 

учебных занятий 

в течение года 

 

зам.директора 

по УПР, учебная 

часть 

 

 

Расписание 

 

3.  Подготовка и утверждение учебно- 

планирующей документации к началу 

нового учебного года 

до 02.09 зам. директора по 

УПР, методист, 

председатели ЦК 

Документация 

 

4.  Утверждение тарификации педагогов до 01.09 зам. дир. по УПР Документация 

 

5.  Составление и утверждение графика 

внутритехникумовского контроля 

сентябрь зам. директора по 

УПР, методист, 

председатели ЦК 

График 

6.  Подготовка организационно- 

распорядительных документов по 

учебному процессу 

сентябрь зам. директора по 

УПР. 

Приказы 

Распоряжения 

 

7.  Оформление личных дел обучающихся 

нового набора 

август, 

сентябрь 

зав.отделениями, 

секретарь отдела 

кадров 

Личные дела 

8.  Организация работы преподавателей в 

электронном журнале 

в течение года зам. директора по 

УПР, учебная часть 

Электронный 

журнал 

9.  Подготовка приказов по движению 

контингента 

ежемесячно Зам. директора по 

УПР, 

зав.отделениями 

Документация 

 

10.  Разработка и корректировка локальных 

актов, регламентирующих учебный 

процесс 

по 

необходимости 

Директор, 

зам.директора по 

УПР , зам.дир.по 

ВР, юрисконсульт 

Локальные 

акты 

11.  Составление графика проведения 

промежуточной аттестации 

октябрь-

ноябрь, 

апрель-май 

зам. директора по 

УПР, зав. учебной 

частью, 

зав.отделениями 

Графики 

12.  Подготовка и планирование работы 

учебных кабинетов, мастерских, 

лабораторий и зон по видам работ 

сентябрь, 

октябрь 

зам. директора 

по УПР, зав. 

отделениями, 

зав.кабинетами 

Паспорта  

Планы работы 

13.  Согласование рабочих программ 
производственных практик с 
предприятиями–социальными 
партнёрами 

в течение года 

 
зам.директора по 

УПР 

Информация 

 

14.  Оснащение мастерских, лабораторий и 
зон по видам работ необходимыми 
материалами на учебный год 

сентябрь зам.директора по 

УПР 

Информация 

 

15.  Мониторинг эффективности 
использования оборудования мастерских, 
лабораторий и зон по видам работ 

в течение 

года 

 

зам.директора по 
УПР 

Аналитическая 

справка 

16.  Контроль за прохождением учебных 
практик, за соблюдением правил и норм 
охраны труда и техники безопасности 
обучающимися в мастерских, 
лабораториях и зонам по видам работ  

по графику 
учебного 
процесса 

зам.дир.по УПР,  
зав.отделениями 

 

Журнал 

взаимопосещен

ий 

17.  Контроль за прохождением 
производственных практик, за 
соблюдением правил и норм охраны 
труда и техники безопасности 

по графику 
учебного 
процесса 

зам.дир.по УПР,  
зав.отделениями 

 

Журнал 

взаимопосещен

ий 



обучающимися на рабочих местах 
препдприятий-партнеров  

18.  Контроль ведения электронного журнала, 
анализ накопляемости оценок и 
выполнения учебных программ 

1 раз в месяц зам. директора по 

УПР, зав. учебной 

частью 

Запись в 

журнале 

 

19.  Подготовка и утверждение тематик 
курсовых работ, выпускных 
квалификационных работ 

сентябрь-

апрель 

зам. директора по 

УПР, 

зав.отделениями 

Приказы 

20.  Организация и проведение 
государственной итоговой аттестации 
Подготовка приказов о составе ГЭК, 
составление графика защиты дипломных 
проектов 

май-июнь зам. директора по 

УПР, 

зав.отделениями 

Документация 

Приказы 

21.  Организация заседаний Педагогического 

совета, Методического совета, ЦК 

в течение года зам. директора по 

УПР, ВР, методист, 

председатели ЦК 

Протоколы 

 

22.  Проведение инструктивно-методических 

совещаний 

В течение года Директор, зам. 

директора по УПР, 

зам. директора по 

ВР, методист 

Списки 

участников 

23.  Проведение промежуточной и рубежной 

аттестации 

декабрь, июнь зам. директора по 

УПР, зав. учебной 

частью, зав. 

отделениями 

Документация 

24.  Проведение контроля посещаемости 

обучающимися учебных занятий, 

учебной и производственной практик 

в течение года зам. директора по 

УПР, зав. 

отделениями, 

классные 

руководители 

Документация 

25.  Проведение регулярных опросов среди 

обучающихся и выпускников для оценки 

удовлетворенности качеством 

образования. 

в течение года зам. директора по 

УПР 

Отчеты  

26.  Проведение мониторинга обученности 

обучающихся для определения уровня 

владения знаниями по изучаемым 

дисциплинам, МДК, ПМ. 

декабрь 

июнь 

зам. директора по 

УПР, 

преподаватели 

Отчеты 

27.  Разработка графика сдачи академических 

задолженностей 

сентябрь 

январь 

зам. директора по 

УПР, 

зав.отделениями 

График  

28.  Проведение внутритехникумовских 

олимпиад по дисциплинам, выносимым 

на республиканские олимпиады по 

общеобразовательным дисциплинам 

апрель, май зам. директора по 

УПР, председатели 

ЦК, преподаватели 

Графики, 

документация 

 

29.  Участие в республиканских олимпиадах 

по общеобразовательным дисциплинам 

апрель, май зам. директора по 

УПР, председатели 

ЦК, преподаватели 

Графики, 

документация 

30.  Подготовка государственного задания на 

2026, плановые 2027, 2028 годы 

ноябрь– 

декабрь 

зам. директора по 

УПР, зам. 

директора по ВР 

Документация 

31.  Отчет о выполнении государственного 

задания за 2025 год 

декабрь,. 

январь. 

зам. директора по 

УПР 

Отчет 

32.  Заказ бланков строгой отчетности февраль зам. директора по Документация 



(дипломы СПО, удостоверения о 

повышении квалификации, дипломы о 

профессиональной переподготовке) 

УПР 

 

 

33.  Заказ зачетных книжек, студенческих 

билетов 

июль зам. директора по 

УПР, 

зав. отделениями 

Документация 

34.  Формирование отчетных документов: 

СПО-1, СПО-2, СПО-Мониторинг, СПО-

Профессионалитет 

в течение года зам. директора по 

УПР 

 

Отчеты 

Методическая работа 

Организационная и аналитическая деятельность 

1.  Планирование методической работы на 

учебный год; согласование планов 

работы цикловых комиссий 

июнь-август зам.директора по 

УПР, ВР, методист, 

председатели ЦК 

Планы работы 

 

2.  Подготовка материалов, организация и 

проведение заседаний Педагогического 

совета, Методического совета техникума 

 

согласно 

плану 

в течение года 

 

зам.директора по 

УПР, ВР, методист 

  

Материалы 

Протоколы 

3.  Подготовка материалов, организация и 

проведение инструктивно-методических 

совещаний по текущим актуальным 

вопросам 

согласно 

плану 

в течение года 

 

Зам. директора по 

УПР, ВР, 

зав.отделениями, 

методист 

Материалы 

4.  Составление и утверждение плана-

графика внутритехникумовского 

контроля 

сентябрь зам. директора по 

УПР, методист, 

председатели ЦК 

План-график 

5.  Планирование и организация работы 

«Школы педагогического мастерства» 

(ШПМ) 

август методист План работы 

6.  Составление перспективного плана-

графика аттестации педагогических и 

руководящих работников 

сентябрь зам.директора по 

УПР,специалист 

по кадрам, 

методист 

План-график 

7.  Организация работы аттестационной 

комиссии на соответствие занимаемой 

должности 

сентябрь зам.директора по 

УПР,специалист 

по кадрам, 

методист 

Приказ 

8.  Составление графика проведения 

открытых занятий, декад цикловых 

комиссий 

сентябрь методист, 

председатели ЦК 

График 

 

9.  Организация работы преподавателей по 

разработке различных методических 

материалов для формирования банка 

методических материалов 

в течение года методист План 

Банк 

методических 

материалов 

10.  Утверждение тематики и графика защиты 
индивидуальных проектов по 
дисциплинам, МДК 

сентябрь 

 

зам. дир.по УПР, 

методист, 

председатели ЦК, 

преподаватели 

Графики  

11.  Анализ существующих образовательных 

программ на их соответствие 

требованиям новых ФГОС СОО, ФГОС 

СПО и новой образовательной 

сентябрь методист, 

председатели ЦК, 

преподаватели 

Информация  



технологии «Профессионалитет» 

12.  Анализ результатов внедрения 

профессиональной направленности при 

преподавании общеобразовательных 

дисциплин с целью профессионализации, 

интеграции и интенсификации 

образования 

сентябрь-

декабрь 

методист, 

председатели ЦК, 

преподаватели 

Информация  

13.  Планирование и организация работы 

учебных кабинетов, мастерских, 

лабораторий и зон по видам работ 

сентябрь, 

октябрь 

зам. директора 

по УПР, зав. 

отделениями, 

зав.кабинетами 

Паспорта  

Планы работы 

14.  Согласование индивидуальных планов 

работы преподавателей 

сентябрь методист Планы работы 

15.  Анализ работы цикловых комиссий, 
библиотеки за учебный год 

июнь председатели ЦК, 

зав. библиотекой  

 

Анализ 

16.  Анализ методической работы за учебный 
год 

июнь  методист Анализ 

17.  Анализ обеспеченности литературой 
ОПОП в соответствии с требованиями 
ФГОС СПО 

сентябрь зам.директора по 
УПР, библиотекари 

Отчет 

18.  Анализ оснащенности кабинетов, 
лабораторий и мастерских в соответствии 
с требованиями ФГОС СПО, НОТ 
«Профессионалитет» 

сентябрь, 
октябрь 

методист, 

председатели ЦК, 

зав.кабинетами 

Анализ 

19.  Составление отчета по 
самообследованию деятельности 
техникума по направлению методической 
работы 

январь-
февраль 

зам.директора по 
УПР, методист 

Отчет 

20.  Проведение диагностики синдрома 
выгорания и профессиональных 
дефицитов педагогических работников; 
анализ результатов диагностики;  
согласование индивидуальных 
образовательных маршрутов (ИОМ) 
педагогов 

декабрь-январь методист, 

педагог-психолог 

Аналитическая 
справка 

ИОМ 

Информационная деятельность 

1.  Организация системы своевременного 
информирования педагогических 
работников: на инструктивно-
методических совещаниях, заседаниях 
ЦК, на сайте техникума  

в течение года зам.директора по 
УПР, ВР, методист, 

председатели ЦК 

Методические 
материалы 

2.  Ознакомление педагогического 
коллектива с обновлениями 
законодательной базы, нормативно-
правовой документации, локальными 
актами 

в течение года зам.директора по 
УПР, ВР, методист, 

председатели ЦК 

Документация 

3.  Освещение содержания периодических 
изданий по классному руководству, 
среднему профессиональному 
образованию, автомобильной отрасли и 
т.п. 

в течение года методист, 
библиотекари 

Информация 

4.  Мониторинг конкурсов, конференций, 
проектов, фестивалей разного уровня, 
вебинаров, семинаров и своевременное 

в течение года зам.директора по 
УПР, ВР, методист, 

председатели ЦК 

Документация 



информирование педагогического 
коллектива об условиях и сроках 
проведения 

5.  Обеспечение доступности 
информационных ресурсов и 
современных средств обучения для всех 
участников образовательного процесса 

в течение года зам.директора по 
УПР, ВР, методист, 

библиотекари 

Информация  

Инновационная деятельность 

1.  Привлечение преподавателей к 
организации и проведению 
регионального этапа чемпионатного 
движения «Профессионалы» по 
компетенциям: 

– ремонт и обслуживание легковых 
автомобилей,  

– окраска автомобиля,  
– экспедирование грузов 

по графику 
проведения 

зав.отделениями 

председатели ЦК, 
преподаватели 

ПМ 

Отчет 

2.  Организация и проведение 

педагогических семинаров, заседаний 

методического и педагогического 

советов, инструктивно-методических 

совещаний по разработке и реализации 

новых ФГОС СПО по специальностям и 

профессии, осваиваемым в техникуме в 

рамках развития образовательной 

технологии «Профессионалитет» 

в течение года зам.директора по 
УПР, методист 

Методичес-
кие 

материалы 

отчеты 

3.  Организация и сопровождение 
проведения ГИА в форме 
демонстрационного экзамена 

май-июнь зам.директора по 
УПР, 

зав. отделениями 

Методичес-
кие 

материалы 

4.  Повышение информационно-
коммуникационной компетентности 
педагогов техникума в процессе 
внедрения современных педагогических 
технологий: использование цифровых 
платформ и онлайн-ресурсов, интеграция 
мультимедийных технологий в учебный 
процесс, применение виртуальной и 
дополненной реальности и др. 

в течение года  методист, 
председатели ЦК 

Методичес-
кие 

материалы 

 

5.  Привлечение и методическое 
сопровождение преподавателей 
техникума к участию в конкурсах 
профессионального мастерства на разных 
уровнях 

в течение года зам.директора по 
УПР, 

методист, 
председатели ЦК 

Методичес-
кие 

материалы 

6.  Организация участия преподавателей в 
он-лайн вебинарах (ФГБОУ ДПО 
«Институт развития профессионального 
образования») по вопросам ииноваций в 
образовании и внедрения новых 
образовательных технологий 

по плану 
проведения 

вебинаров 

методист, 
председатели ЦК 

Сертификаты 

7.  Использование нового оборудования и 
технических средств в процесс обучения 
в рамках реализации ФП 
«Профессионалитет» 

в течение года  Рабочие 
программы 
ПМ, МДК, 
практик, 
планы 

занятий  



8.  Подготовка и проведение заседаний 

педагогического совета на темы:  

– Организация наставничества как 

способа развития педагогов и студентов в 

проекте «Профессионалитет»,  

– Национальный проект «Молодежь и 

дети» 2025-2030, как драйвер развития 

техникума: анализ результатов и 

перспектив, 

– Практико-ориентированная 

оценка профессиональной подготовки 

обучающихся через демонстрационный 

экзамен 

по плану 
Педагогичес-
кого совета 

зам.директора по 

УПР, ВР 

методист, 

председатели ЦК 

Протоколы 

9.  Привлечение ведущих работодателей 
кластера «Транспорт и дорожное 
хозяйство Республики Крым» к 
разработке вариативной части программ, 
дополнительных профессиональных 
блоков 

сентябрь-
ноябрь 

зам.директора по 
УПР, 

методист, 
преподаватели 

МДК, ПМ 

специалисты 
отрасли 

Рабочие 
программы 

ДПБ 

6.  Составление отчета по 
самообследованию деятельности 
техникума по направлению методической 
работы 

январь-
февраль 

зам.директора по 
УПР, методист 

Отчет 

Обновление структуры, содержания, технологий реализации образовательных программ 

1.  Оптимизация образовательных программ, 
междисциплинарных курсов и 
профессиональных модулей с 
применением технологии 
«Профессионалитет» 

сентябрь зам.директора по 

УПР, методист 

Алгоритм  

2.  Совершенствование структуры и 
наполнения рабочих программ учебных 
дисциплин, МДК и профессиональных 
модулей в рамках проекта 
«Профессионалитет», с соблюдением 
требований федеральных 
государственных образовательных 
стандартов среднего общего и 
профессионального образования, и 
акцентом на профессиональную 
ориентацию общеобразовательных 
предметов 

сентябрь-
ноябрь 

зам.директора по 

УПР, методист, 

преподаватели 

Рабочие 
программы 

3.  Коррекция учебно-методических 
комплексов и фондов оценочных средств 
ОД с учетом профессиональной 
направленности 

сентябрь-
декабрь 

преподаватели ОД, 
методист 

УМК 
ФОС 

4.  Изучение запросов отделений, цикловых 
комиссий по приобретению 
методической литературы, учебников, 
учебно-наглядных пособий, ЭОР 

сентябрь, 
октябрь 

зам. дир.по УПР, 

зам.дир.по ВР, зав. 

библиотекой, 

методист 

Информаци-
онная 

справка 



5.  Обновление системы преподавания с 
акцентом на профессиональную 
подготовку, междисциплинарную 
интеграцию и повышение эффективности 
обучения, а также активное развитие 
современных образовательных практик, 
таких как проектная работа, игровое 
моделирование и погружение в 
профессиональную среду. 

в течение 
учебного года 

зам.директора по 
УПР, методист, 
преподаватели 

 

Электронный 
банк 

методичес-кого 
кабинета 

6.  Формирование комплекса 
дополнительных профессиональных 
компетенций для образовательных 
программ, создание цифровых учебных 
модулей и специализированных блоков с 
учетом требований работодателей 
кластера. 

сентябрь-

ноябрь 

зам.директора по 
УПР, методист, 
преподаватели, 
представители 
работодателей 

 

ОПОП 

Рабочие 

программы 

модулей 

7.  Закупка доступа и подключение к 
электронным библиотечным системам 
Академия и Знаниум  
Подключение к личным кабинетам ЭБС 
преподавателей и обучающихся 

август-

сентябрь 
библиотекари Отчет 

8.  Обновление и корректировка 
содержимого электронной библиотеки 
техникума: методических указаний, 
пособий и т.п. по дисциплинам, 
профессиональным модулям 

в течение года преподаватели, 
библиотекари, 

методист 

Анализ  

9.  Организация работы по участию 
обучающихся в региональных и 
всероссийских олимпиадах 
профессионального мастерства 

по графику зам. дир.по УПР, 

ВР, методист, 

зав.отделениями, 

председатели ЦК, 

преподаватели 

План 
мероприятий 

10.  Внедрение современной модели 
профориентационной работы среди 
обучающихся школ города и региона 
(Федеральный проект «Билет в будущее», 
колледж-класс технической 
направленности («Основы технического 
черчения», «Автомир»), 
профессиональные пробы, экскурсии на 
предприятия, мастер-классы, работа 
агидбригады «САТТ рядом», 
Амбассадоры Профессионалитета). 
 

в течение года зам. дир.по УПР, 

зам. дир.по ВР, 

зав.отделениями, 

председатели ЦК, 

преподаватели 

План 

Методическая и консультационная деятельность 

1.  Организация поддержки преподавателей 
и студентов в их участии в научно-
профессиональных мероприятиях всех 
уровней, включая конференции, 
методические форумы и конкурсы 
мастерства. 

согласно планов 

мероприятий 

зам. директора по 

УПР, методист, 

председатели ЦК 

Документация 

2.  Разработка методических рекомендаций в 
помощь преподавателям, председателям 
предметно-цикловых комиссий  

в течение 

учебного года 

методист, педагог-

психолог 

Методические 

рекомендации 

3.  Оказание консультативной помощи 
преподавателям по вопросам педагогики, 
методики, психологии преподавания 

по мере 

необходимости 

зам. директора по 

УПР, методист, 

педагог-психолог 

Журнал 

консультаций 



4.  Консультирование педагогов по вопросам 
создания открытых уроков, разработки 
дидактических материалов, составления 
рабочих программ и формирования 
учебно-методических комплексов. 

в течение года методист Документация 

5.  Содействие преподавателям в вопросах 
организации проведения учебных 
занятий 

по мере 

необходимости 

зам.директора по 

УПР, методист, 

председатели ЦК 

Журнал 

консультаций  

6.  Экспертная помощь при подготовке и 
проведении декад цикловых комиссий, 
олимпиад, конкурсов, открытых 
внеаудиторных мероприятий на уровне 
техникума 

по мере 

необходимости  

зам. дир.по ВР, 

зам.директора по 

УПР, методист 

председатели 

ЦК 

Документация  

 

7.  Организация взаимопосещения занятий 
преподавателями с целью обмена опытом 

в течение года методист, зам. 

дир.по УР, 

председатели ЦК 

Анализы 

занятия 

8.  Выступление на заседаниях ЦК, 
методического, педагогического советов 
по развитию методик преподавания ОТ 
«Профессионалитет»  

 по плану 

заседаний 

зам. директора по 

УПР, методист 

Информация 

Документация 

9.  Координирование методической работы 
цикловых комиссий 

в течение года зам. директора по 

УПР, методист, 

председатели ЦК 

Планы работы 

ЦК 

10.  Методическое сопровождение педагогов 
по теме самообразования 

в течение года методист Документация 

11.  Методическое сопровождение 
внутритехникумовских конкурсов «На 
лучшую методическую разработку», 
«Лучший кабинет» 

по плану зам.директора по 

УПР, 

зам.директора по 

ВР, методист 

Документация  

12.  Оказание методической помощи при 
оформлении методических разработок, 
пособий педагогическими работниками  

в течение года 

 

методист Журнал 

консультаций 

13.  Формирование банка методических 
разработок учебных занятий и 
внеаудиторных мероприятий. 

в течение года методист Методический 

банк 

14.  Посещение и анализ занятий 
преподавателей с целью оказания 
помощи и диагностики затруднений 

в течение 

года 

методист, зам. 

директора по УПР, 

председатели ЦК 

Журнал 

взаимопосеще-

ний 

15.  Ознакомление с анализом состояния 
преподавания учебных дисциплин и 
профессиональных модулей по итогам 
внутритехникумовского контроля 

ноябрь 

 март 

методист, зам. 

директора по УПР 

Информация  

16.  Контроль оформления учебных 
кабинетов, лабораторий и мастерских в 
соответствии с современными 
требованиями к организации учебного 
процесса 

сентябрь 

апрель 

специалист по 

охране труда, 

председатели ЦК, 

зав.кабинетами 

Информация 

17.  Ведение отчетно-учетной документации в 
соответствии с номенклатурой дел. 

в течение года зам. дир.по УПР, 

зам.дир.по ВР, 

методист 

Отчётно-

учётная 

документация 

18.  Консультирование представителей 
работодателей по вопросам разработки 
вариативной части рабочих программ 
профессиональных модулей, рабочих 
программ дополнительных 
профессиональных блоков, проведении 
производственных практик  

в течение года  зам.директора по 

УПР, методист  

Рабочие 

программы 



Повышение уровня профессионализма педагогических работников 

1.  Выявление зон профессионального 

развития педагогических работников 

октябрь-ноябрь педагог-психолог Аналитическая 

справка 

2.  Организация непрерывного 

профессионального развития с учетом 

индивидуальных потребностей учителей 

декабрь-январь зам.директора по 

УПР, методист, 

педагог-психолог 

Индивидуальн

ый маршрут 

3.  Организация профессиональной 

переподготовки преподавателей по 

образовательным программам 

педагогической направленности 

по 

необходимости 

зам.директора по 

УПР, методист 

Заявка 

4.  Развитие профессионального потенциала 

педагогов через организацию комплекса 

образовательных и психологических 

мероприятий, направленных на 

предотвращение профессионального 

выгорания 

по плану зам.директора по 

УПР, методист, 

педагог-психолог 

Отчеты 

5.  Формирование профессионального 

потенциала молодых кадров через 

систему наставничества и 

индивидуальной поддержки 

в течение года зам.директора по 

УПР, методист 

Планы 

6.  Организация процесса внедрения 

технологического образования среди 

педагогического и руководящего состава 

учреждения 

в течение года зам.директора по 

УПР, методист 

Информация 

7.  Стимулирование научно-

исследовательской активности 

педагогических кадров и развитие их 

экспертного потенциала 

в течение года зам.директора по 

УПР, методист 

Информация 

8.  Создание условий для активного обмена 

опытом между педагогами в рамках 

методических объединений 

в течение года зам.директора по 

УПР, методист 

Информация 

9.  Организация прохождения курсов 

повышения квалификации ФГБОУ ДПО 

«ИРПО», стажировок на рабочем месте 

преподавателями и методистами 

техникума в рамках реализации ФП 

«Профессионалитет» 

по плану зам.директора по 

УПР, методист 

Удостоверения 

 

10.  Экспертное сопровождение педагогов по 

оформлению аттестационных 

материалов и презентации 

профессиональных наработок. 

в течение года зам.директора по 

УПР, 

зам.директора по 

ВР, методист 

Документация 

для аттестации 

11.  
Управление системой 

развития педагогических кадров через 

стажировки и переподготовку с целью 

формирования актуальных 

профессиональных навыков и 

проектирования образовательных программ 

регионального уровня. 

в течение года зам.директора по 

УПР, методист 

Заявка 

12.  Административная поддержка педагогов 

при подаче заявок на конкурсы 

в течение года зам.директора по 

УПР, 

Материалы для 

конкурса 



профессионального мастерства разных 

уровней. 

зам.директора по 

ВР, методист 

Сертификаты 

Дипломы 

13.  Составление плана прохождения курсов 

повышения квалификации 

август зам.директора по 

УПР, методист 

План 

Заявки 

14.  Мониторинг и актуализация 

перспективного плана повышения 

квалификации педагогических 

работников. 

в течение года специалист по 

кадрам, 

зам.директора по 

УПР, методист 

Пеоспективны

й план 

15.  
Содействие профессиональному 

развитию конкурсантов «Мастер года» 

через методическое сопровождение. 

 

по плану 

проведения 

конкурса 

зам.директора по 

УПР, методист 
Материалы для 

конкурса 

Сертификаты 

Дипломы 

 

Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта 

1.  Организация методической платформы 

для обмена передовым педагогическим 

опытом через систему 

профессиональных мероприятий 

техникума (методические и 

педагогические советы) 

в течение 
года 

по плану 

зам. директора по 
УПР, по ВР, 

методист 

Материалы 
мероприятий 

2.  
Реализация образовательного 

потенциала через участие в профильных 

мероприятиях КЦРПО и других 

организаций. 

в течение 
года 

по плану 
проведения 

мероприятий 

зам. директора по 
УПР, по ВР, 

методист 

Информация 

3.  Создание базы публикаций на основе 

лучших практических наработок. 

в течение 
года 

зам. директора по 
УПР, по ВР, 

методист 

Публикация 

4.  Управление системой выступлений 

педагогического состава на 

методических и научных мероприятиях. 

в течение 
года 

зам. директора по 
УПР, по ВР, 

методист 

Материалы 

5.  Создание информационно-методической 

базы на основе практического опыта и 

проектных работ обучающихся. 

в течение 
года 

зам. директора по 
УПР, по ВР, 

методист 

Материалы  

6.  Демонстрация педагогического опыта 

через выставку методических 

разработок. 

июнь зам. директора по 
УПР, методист 

Отчет  

7.  
Координация информационного 

потока профессиональных публикаций для 

преподавательского состава. 

в течение 
года 

зам. директора по 
УПР, по ВР, 

методист 

Информация  

8.  Публикация инновационного 

педагогического опыта сотрудников на 

официальном сайте образовательного 

учреждения. 

в течение 
года 

зам. директора по 
УПР, по ВР, 

методист  

Информация  

9.  Проведение тренинговой программы для 

преподавателей общеобразовательных 

дисциплин по внедрению 

профессиональной направленности в 

преподавание. 
 

в течение года методист, 

преподаватели ОД 

Материалы 



Взаимодействие с предприятиями-работодателями, в целях создания условий для 

прохождения практик и дальнейшего трудоустройства 

1.  Участие в городских мероприятиях по 

карьерному развитию (ярмарки вакансий) 

март-май 

по графику 

проведения 

зам.дир.по УПР, 

зам.дир.по ВР, 

преподаватели 

Информация 

 

2.  Проведение деловых мероприятий с 

социальными партнерами по вопросам 

профессиональной подготовки. 

в течение года 

 

зам.дир.по УПР Отчет 

3.  Проведение социологического 

исследования оценки эффективности 

работы техникума социальными 

партнерами. 

в течение 

учебного года 

зам.директора по 

УПР 

Анкеты 

4.  Комплексный анализ трудоустройства 

выпускников и их профессиональной 

адаптации по данным служб занятости и 

работодателей, опроса выпускников в 

течение трёх, шести месяцев после 

выпуска. 

сентябрь-

январь 

зам.директора по 

УПР, 

ответственный за 

трудоустройство 

выпускников 

Анализ 

5.  Актуализация информации о 

работодателях и формирование базы 

данных для профориентации 

выпускников. 

в течение 

учебного года 

зам.директора по 

УПР, 

ответственный за 

трудоустройство 

выпускников 

Информация 

 

6.  Расширение возможностей практического 

обучения через заключение договоров с 

предприятиями отрасли. 

в течение 

учебного года 

зам.директора по 

УПР 

Договора 

7.  Организация посещения ведущих авто- и 

дорожно-транспортных предприятий 

региона для студентов. 

в течение 

учебного года 

зам.дир.по УПР, 

председатели ЦК 

преподаватели, 

профмодулей 

 

Отчеты 

 

8.  Укрепление партнерских отношений с 

предприятиями в сфере подготовки и 

трудоустройства специалистов. 

в течение 

учебного 

года, ЕДОД 

зам.директора по 

УПР 

Аналитическая 

справка, отчеты 

9.  Организация работы ГЭК при участии 

социальных партнёров техникума 

апрель-июнь  зам.дир.по УПР, 

зав.отделениями 

Приказ 

10.  Отслеживание занятости выпускников на 

рынке труда. 

сентябрь- май зам.директора по 

УПР , юрист 

Аналитическая 

справка 

 

  



Организация работы по обеспечению внутренней системы оценки качества 

образования (ВСОКО) 

Внутренняя система оценки качества образования представляет собой 

комплекс инструментов для мониторинга и совершенствования образовательной 

деятельности техникума. 

Организационной базой внутренней системы оценки качества служит 

план контроля с указанием форм, направлений, сроков и исполнителей 

мониторинга. 

Объектами внутренней системы оценки качества техникума являются: 

 организация профориентации и работы по приему в техникум; 

 организация образовательного процесса; 

 система воспитательной работы; 

 уровень достижений обучающихся; 

 качество подготовки выпускников; 

 трудоустройство выпускников и закрепляемость их на рабочих местах; 

 учебно-методическое обеспечение образовательного процесса; 

 материально-техническое обеспечение образовательного процесса; 

 библиотечное и информационное обеспечение образовательного процесса; 

 кадровое обеспечение, в т.ч. повышение квалификации; 

 организация обеспечения безопасности жизнедеятельности; 

 удовлетворенность участников образовательного процесса качеством 

образования; 

 управление деятельностью техникума. 

Виды внутреннего контроля: 

ТК — тематический контроль (одно направление деятельности); 

КК — комплексный контроль (несколько направлений деятельности); 

ФК — фронтальный контроль (всестороннее изучение деятельности 

техникума); 

АК— административный контроль; 

ПК — персональный контроль (имеет место, как при тематическом, так и 

при фронтальном виде контроля) направлен на экспертизу профессиональной 

компетентности педагогических работников и сотрудников, объективную 

оценку уровня результатов их профессиональной деятельности. 

Контроль представляет собой уровневую иерархическую структуру и 

включает в себя административный уровень техникума и уровень цикловых 

комиссий. 

Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, 

экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, 

включает в себя: администрацию, руководителей групп и педагогов. 



По итогам анализа полученных данных контроля готовятся 

соответствующие документы (отчеты, справки, доклады), которые доводятся до 

сведения педагогического коллектива техникума, учредителя, родителей, 

законных представителей обучающихся, общественности. 

Результаты контроля являются основанием для принятия 

административных решений на уровне техникума. 

Вид 

контроля 
Объект контроля Цель контроля Ответственный 

Сроки 

контроля 

Форма 

обобщения 

результатов 

ТК Планы работы 

цикловых 

комиссий, 

учебных 

кабинетов 

(мастерских, 

лабораторий) 

библиотеки 

Соответствие 

годовому плану 

работы 

методической 

службы, качество и 

актуальность 

планируемых 

мероприятий 

заместитель 

директора по 

УПР, методист 

сентябрь 

октябрь 

аналитическая 

справка 

ТК Рабочие 

программы, 

календарно-

тематические 

планы, ФОС 

Соответствие 

учебному плану, 

локальным 

нормативным 

актам, 

рекомендациям по 
разработке. 

Наличие листов 
согласования 

заместитель 

директора по 

УПР, методист, 

председатели 

ЦК 

сентябрь 

октябрь 

утверждение 
планов 

ПК Учебно–

методический 

комплекс 

дисциплины 

Определение 

качества, 

актуальности 

материалов, 

соответствия 

нормативным, 

программным 

документам, 

методическим 

рекомендациям 

заместитель 

директора по 

УПР, методист 

по мере 

формирова-

ния 

информацион-

ная справка 

АК План заседаний 

Педагогического  

совета, 

Методического 

совета, ШМП 

Соответствие 

годовому плану 

работы техникума, 

качество и 

актуальность 

планируемых 

мероприятий 

заместитель 

директора по 

УПР, методист 

август утверждение 

планов 



АК Графики 
проведения декад 

ЦК, открытых 
занятий и других 

открытых 
методический 
мероприятий 

Соответствие 

годовому плану 

работы 

методической 

службы, качество и 

актуальность 

планируемых 

мероприятий, 

равномерное 

распределение по 

месяцам 

заместитель 

директора по 

УПР, методист 

сентябрь приказ 

ПК Индивидуальные 
планы работы 

преподавателей 

Определение 

соответствия 

выбранному 

направлению 

работы техникума 

и методической 

теме на учебный 

год техникума, ЦК, 

качество и 

актуальность 

планируемых 

мероприятий 

заместитель 

директора по 

УПР, методист, 

председатели 

ЦК 

сентябрь утверждение 
планов 

АК Локальные 
нормативные 

акты по 
направлению 
методической 

работы 

Определение 

соответствия 

локальных 

нормативных актов 

действующему 

законодательству  

РФ 

заместитель 

директора по 

УПР, методист 

1 раз в 

семестр 

информация на 
совещании при 

директоре 
утверждение 

новой редакции 
ЛА 

ТК Материалы по 

текущему 

контролю знаний 

обучающихся 

Определение 

соответствия 

содержанию 

рабочих программ, 

критериям 

оценивания, ФГОС 

заместитель 

директора по 

УПР, методист 

1 раз в 

семестр 

аналитическая  
справка 

АК 

ФК 

Промежуточная и 
итоговая 

аттестация 

Определение 

качества 

подготовки 

специалистов 

заместитель 

директора по 

УПР, 

зав.отделениями 

декабрь, 

июнь 

аналитическая 
справка, 
 приказ 

АК 

ПК 

Проведение 
учебных занятий, 

в том числе 
открытых 

Определение 

соблюдения 

требований ФГОС, 

рабочей 

программы к 

уровню проф. 

подготовки, 

директор, 

заместители 

директора по 

УПР, ВР 

зав.отделениями

методист, 

ежемесячно анализ 



методическое и 

техническое 

соблюдение 

требований к 

ведению занятия 

председатели 

ЦК 

АК 
ФК 

Деятельность 
цикловых 

комиссий (ЦК) 

Результативность 

деятельности ЦК в 

текущем учебном 

году, выполнение 

работ по плану, 

наличие 

протоколов 

заседаний, работа с 

обучающимися 

заместители 

директора по 

УПР, ВР 

зав.отделениями

методист, 

председатели 

ЦК 

декабрь 

июнь 

отчет-анализ 

ТК Проведение 
внеаудиторных 
мероприятий 

Определение 

соответствия 

используемых 

форм и методов 

внеаудиторной 

работы целям и 

содержанию 

образовательного 

процесса 

заместители 
директора по 

УПР, ВР 
зав.отделениями

методист, 
председатели 

ЦК 

ежемесячно анализ 

ФК Проведение 
декад/недель ЦК, 

методических 
мероприятий  

Оценка 
планирования, 

уровня 
организации и 
проведения, 

степени 
вовлечения 

обучающихся, 
качества 

оформления 
материалов 

заместители 
директора по 

УПР, ВР 
зав.отделениями

методист, 
председатели 

ЦК  

ежемесячно отчет-анализ 

ПК Повышение 
квалификации, 
профессиональ-

ная 
переподготовка, 

стажировки, 
аттестации 
педагогов 

Своевременность и 
потребность в 

повышении 
квалификации, 

выполнение 
индивидуальных 
образовательных 

маршрутов,  

заместитель 
директора по 

УПР, методист 

сентябрь 
 

в течение 
года 

план-график 
приказы 

отчет-анализ 

ПК Повышение 
квалификации 
руководящих 
работников 

Своевременность 
прохождения 

курсов повышения 
квалификации 

заместитель 
директора по 

УПР 

сентябрь 
 

в течение 
года 

план-график 
приказы 

ПК Участие 
педагогических 

работников в 
конкурсах 

профессиональ- 
ного мастерства 

Мониторинг 
методической 

активности 
педагогических 

работников 

заместитель 
директора по 

УПР, методист 

в течение 
года 

приказы 
отчет-анализ 



ПК Аттестация 
педагогических и 

руководящих 
работников 

Актуализация и 
корректировка 

списка работников, 
подлежащих 
аттестации. 

Своевременное 
проведение 
процедуры 
аттестации 

заместитель 
директора по 

УПР, 
специалист 

отдела кадров, 
методист 

сентябрь 
 

в течение 
года 

план-график 
приказы 

отчет-анализ 

АК 
ПК 

Отчетная 
документация 

Своевременная 
сдача отчетной 
документации 

педагогическими 
работниками, 

председателями 
ЦК, 

библиотекарями 

заместители 
директора по 

УПР, ВР 
зав.отделениями

методист, 
председатели 

ЦК, 
зав.библиотекой 

декабрь 
 июнь 

отчет-анализ 

ПК Заведывание 
учебным 

кабинетом 
(мастерской, 

лабораторией) 

Выполнение плана 
работы, 

эстетическое и 
санитарное 
состояние, 

обеспечение 
охраны труда, 
эффективность 
использования 
оборудования 

заместитель 
директора по 

УПР, методист, 
специалист по 
охране труда 

Еженедель-
но 

(сансостоя-
ние) 
июнь 

информация на 
совещании при 

директоре 

АК 
ФК 

Деятельность 
библиотеки 

Мониторинг 
деятельности 
библиотеки, 

выполнение работ 
по плану, качество 

проведения 
мероприятий, 
пополнение 

фондов, работа с 
обучающимися 

заместитель 
директора по 

УПР, методист 

1 раз в 
семестр 

отчет-анализ, 
аналитическая 

справка, приказ 

АК Обеспеченность 
печатными и 

электронными 
учебниками и 

учебными 
пособиями 

Анализ 
библиотечного 

фонда на предмет 
обеспеченности 

печатными и 
электронными 
учебниками и 

учебными 
пособиями в 

соответствии с 
ФГОС 

заместитель 
директора по 

УПР, 
зав.библиотекой 

август 
май 

информацион-
ная справка 

ПК Участие 
обучающихся в 

конкурсах, 
олимпиадах, 

акциях, 
конференциях 

разных уровней 

Степень 
вовлечения 

обучающихся, 
результативность 

заместитель 
директора по 

ВР, соц.педагог 

ежемесячно 
июнь 

информация на 
совещании при 

директоре, 
итоговый 

отчет-анализ 

ТК Разработки 
методических 
материалов, 

рекомендаций 
педагогами 

 

Оценка 
содержания, 
соответствия 

методическим 
требованиям, 

качества 

заместитель 
директора по 

УПР, методист 

1 раз в 
семестр 

отчет-анализ 



оформления, 
возможности 
дальнейшего 

использования 

ТК Образовательные 
технологии, 

формы и методы 
обучения 

Оценка 
эффективности 
используемых 

образовательных 
технологий, форм , 
методов и приемов 

обучения, 
инновационность  

заместитель 
директора по 

УПР, методист 

июнь отчет-анализ 

ТК Официальный 
сайт техникума 

Актуализация 
информации по 
разделам сайта 

заместитель 
директора по 

УПР, методист 

ежемесячно информация на 
совещании при 

директоре 

ТК Наставничество Выполнение плана 
работы 

наставников с 
наставляемыми 

методист ежемесячно 
июнь 

информация 
отчет-анализ 

  



 

ПЛАН РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА ТЕХНИКУМА 
 

Педагогический совет — коллегиальный орган педагогов осуществляет 

руководство и координацию образовательной деятельности техникума, объединяя 

преподавателей для реализации единых принципов обучения и воспитания. 

Председатель педагогического совета — директор техникума. 

Секретарь — методист техникума. 

Цель: управление образовательной деятельностью, включающее 

совершенствование учебных программ, повышение результативности 

образовательного процесса и развитие профессионального мастерства 

преподавателей. 

В компетенции Педагогического совета техникума входят: 

1. Вопросы анализа, оценки и планирования:  

- фактического объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся 

по результатам текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

выпускников - по результатам итоговой аттестации и по отзывам заказчиков 

кадров - работодателей;  

- теоретического и профессионального обучения, производственной 

практики, воспитательной и методической работы;  

- процедуры и результатов аттестации, экспертизы, инспектирования и 

локального контроля учебно-воспитательного процесса;  

- содержания и качества дополнительных образовательных услуг;  

- определение приоритетного направления развития Техникума.  

2. Вопросы разработки (на основе государственных образовательных стандартов 

и примерных программ), рассмотрения и утверждения:  

- основных профессиональных образовательных программ и учебных 

планов, реализуемых в образовательной организации, а также изменения к 

ним;  

- основных профессиональных образовательных программ и учебных 

планов учебных курсов и дисциплин, включая, реализуемых в составе 

платных  

образовательных услуг, а также необходимых изменений к ним;  

- годовых календарных учебных графиков.  

3. Обеспечение направлений и объема комплексного методического 

обеспечения дисциплин / специальностей, рабочих профессий; анализ и 

оценка его состояния и эффективности.  

4. Вопросы разработки, апробации, экспертизы, оценки эффективности 

применения педагогическими работниками, а также пропаганды и 

распространения:  

- новых педагогических и воспитательных технологий;  

- новых форм и методов теоретического и профессионального обучения, а 

также воспитания учащихся и студентов;  

- новых учебников, пособий, технических средств обучения и контроля.  



5. Вопросы экспериментальной и исследовательской педагогической работы 

техникума.  

6. Вопросы повышения квалификации и аттестации руководящих и 

педагогических работников техникума.  

7. Вопросы планирования, организации, координации и содействия 

деятельности в техникуме цикловых комиссий.  

8. Координация работы педагогов с родителями (законными представителями 

обучающихся).  

9. Установление связей и координация педагогической деятельности с другими 

образовательными учреждениями (образовательными школами, 

учреждениями среднего, высшего профессионального образования), а также с 

внешкольными учреждениями и объединениями, с учреждениями культуры и 

спорта.  

10. Установление связей и взаимодействия с зарубежными и международными 

педагогическими организациями, объединениями, а также с 

образовательными учреждениями.  

11. Обсуждение и осуществление выбора различных вариантов содержания 

образования, форм, методов образовательного процесса и способов их 

реализации.  

12. Принимает решение о допуске обучающихся к промежуточным экзаменам, 

выпускным квалификационным экзаменам и государственной итоговой 

аттестации.  

13. Подводит итоги деятельности техникума за семестр, год.  

14. Контролирует выполнение ранее принятых решений.  

15. Требует от всех членов педагогического коллектива единства принципов в 

реализации целей и задач деятельности.  

16. В пределах своей компетенции решает вопросы о поощрении и наказании 

обучающихся техникума. 

Заседание педагогического совета проводится по плану. *Педагогические 

советы по текущим вопросам (отчисление, взыскания, поощрения обучающихся; 

допуск к промежуточной аттестации проводятся вне плана). 

Решение педагогического совета правомочно, если в голосовании 

участвовало не менее двух третей его членов. При равном разделении голосов 

решающим является голос председателя педагогического совета. 

 

 

 

 

 

  

 



План проведения заседаний Педагогического совета техникума 

на 2025-2026 учебный год 

 
Срок 

проведения 

заседания 

Тематика 

Педагогического совета 
План проведения заседания Ответственные 

Август Совершенствование 

образовательной 

деятельности техникума 

и повышение 

эффективности работы 

педагогического 

коллектива 

1. Выборы секретаря 

педсоветов на 2025-2026 

учебный год; 

2. Итоги работы 

педагогического коллектива в 

2024 – 2025 учебном году. План 

учебно-методической и 

воспитательной работы 

техникума на 2025 - 2026 

учебный год;  

3. Итоги проведения 

приемной кампании – 2025; 

4. Доведение до сведения 

педагогических работников 

содержания изменений  статей 4, 

29 и 47 Федерального закона 

«Об образовании в Российской 

Федерации» № 273-ФЗ от 

29.12.2012 

5. О снижении 

бюрократической нагрузки на 

преподавательский состав в 

соответствии с приказом 

Минпросвещения РФ № 779 от 

06.11.2024 «Об утверждении 

перечня документов, подготовка 

которых осуществляется 

педагогическими работниками 

при реализации основных 

общеобразовательных 

программ, образовательных 

программ среднего 

профессионального 

образования»; 

6. О вступлении в действие 

профессионального стандарта 

«Педагог профессионального 

обучения, среднего 

профессионального 

образования», утвержденного 

приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ № 136 Н 

от 21.03.2025; 

7. О вступлении в действие 

приказа Минпросвещения РФ № 

269 от 04.04.2025  

Директор 

Заместители 

директора по 

УПР, ВР 

Ответственный 

секретарь 

приемной 

комиссии 

Методисты 

Медицинский 

работник 

техникума 

Специалиста по 

ОТ 



«О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку 

заработной платы) 

педагогических работников 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность 

по основным и дополнительным 

общеобразовательным 

программам, образовательным 

программам среднего 

профессионального образования 

и соответствующим 

дополнительным 

профессиональным программам, 

основным программам 

профессионального обучения, и 

о порядке определения учебной 

нагрузки указанных 

педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом 

договоре, основаниях ее 

изменения и случаях 

установления верхнего предела 

указанной учебной нагрузки» 

8. Разное. 

Октябрь Построение системы 

наставничества как 

инструмента развития 

профессиональных 

компетенций педагогов 

и обучающихся в рамках 

федерального проекта 

«Профессионалитет» 

 

1. Построение системы 

наставничества как 

инструмента развития 

профессиональных 

компетенций педагогов и 

обучающихся в рамках  ФП 

«Профессионалитет»  

а) о Концепции развития 

наставничества в РФ на период 

до 2030 г. и плана мероприятий 

по её реализации; 

б) о наставничестве в 

техникуме; 

в) опыт наставничества в 

технологическом образовании. 

2. Об адаптации 

первокурсников: результаты 

анализа контингента 

обучающихся групп нового 

набора; 

3. О практических механизмах 

профилактики безнадзорности и 

правонарушений в техникуме: 

от выявления до сопровождения; 

4. Об основных мерах 

профилактики гриппа; 

5. Разное. 

Директор 

Заместители 

директора по 

УПР, ВР 

Методисты 



Декабрь 
Цифровизация 

образовательного 

процесса 

 

1. Цифровизация 

образовательного процесса 
а) внедрение ИИ-

технологий в учебный процесс 

б) использование VR/AR 

симуляторов в 

профессиональной подготовке 

в) автоматизация рутинных 

процессов с помощью 

цифровых платформ 

г) создание современной 

цифровой образовательной 

среды 

2. Об организации и 

проведении производственной 

практики на базах социальных 

партнеров техникума. 

3. О качестве реализации 

образовательного процесса. 

Готовность к промежуточной 

аттестации. 

4. Разное. 

Директор 

Заместитель 

директора по 

УПР 

Методисты  

Зав.лабораторией 

инновационных 

технологий 

Преподаватели 

информатики, 

информационных 

систем и 

технологий 

Март 1. Эффективное 

управление личными 

ресурсами и доведение 

проектов до конца: 

задачи 

педагога-наставника в 

рамках ФП 

«Профессионалитет» 

 

1. Эффективное управление 

личными ресурсами и 

доведение проектов до конца: 

задачи педагога наставника в 

рамках ФП 

«Профессионалитет» 

а) личные ресурсы педагога: 

диагностика и оптимизация; 

б) алгоритмы сопровождения 

проектов: от старта до финиша; 

в) мотивационные стратегии 

для студентов и наставников. 

2. Об организации и проведении 

производственной практики на 

базах социальных партнеров 

техникума.  

3.Результаты самообследования 

по итогам работы за 2025 год. 

4.Разное. 

Директор 

заместители 

директора по 

УПР, ВР 

Методисты 

Педагог-

психолог,  

Преподаватели 

дисциплины 

«Введение в 

специальность и 

индивидуальный 

проект», 

преподаватели 

спецдисциплин 

 

Май 
1. Оценка 

профессиональной 

компетентности 

учащихся с помощью 

демонстрационного 

экзамена 

 

  

1. Оценка 

профессиональной 

компетентности учащихся с 

помощью демонстрационного 

экзамена 

а) взаимодействие с 

работодателями и отраслевыми 

ассоциациями; 

б) планы по совершенствованию 

системы демонстрационных 

экзаменов; 

Директор 

Заместитель 

директора по 

УПР 

Преподаватели 

спецдисциплин 

Преподаватели-

эксперты 

демоэкзамена 

Зав.отделениями 

 



в) мониторинг долгосрочных 

эффектов (трудоустройство, 

карьера выпускников). 

2. Итоги участия обучающихся 

техникума в Региональном 

чемпионате  «Профессионалы». 

3. Практическая подготовка в 

техникуме и синхронизация с 

рынком труда. 

4. О ходе подготовки 

обучающихся выпускных групп 

к ГИА и демонстрационному 

экзамену. Допуск к ГИА. 

5. Разное. 

Июнь Анализ итогов 

учебно-воспитательной 

работы за 2025–2026 уч. г. 

как основа для 

определения ключевых 

задач на 2026–2027 уч. г. 

1. Отчеты по результатам 

ГИА. 

2. Об основных итогах 

учебно- воспитательной работы 

2024-2025 учебного года. Задачи 

и перспективы развития 

техникума на 2025-2026 

учебный год. 

3. Об итогах работы 

методической службы. 

4. О выводах по 

результатам анализа системы 

наставничества. 

5. Предварительные 

результаты трудоустройства 

выпускников техникума 2025 

года. 

6. Об итогах аттестации и 

прохождения курсов повышения 

квалификации педагогических 

работников техникума. 

7. О переводе обучающихся 

на следующий курс. 

8. О внедрении 

современной модели 

профориентационной работы по 

приему обучающихся на 2026 -

2027 учебный год.  

9. Об организации 

приемной кампании 2026. 

10. Разное 

Директор 

Заместители 

директора по 

УПР, ВР 

Зав.отделениями 

Методист 

 

 

 

  



 

ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА ТЕХНИКУМА 
 

Методический совет - это консилиум опытных педагогов-

профессионалов, оказывает компетентное управленческое воздействие на 

важнейшие блоки учебно-воспитательного процесса, анализирует его развитие, 

разрабатывает на этой основе рекомендации по совершенствованию методики 

обучения и воспитания, осуществляет стратегическое планирование 

методической работы Техникума, способствует формированию творческого 

подхода к педагогической деятельности.   

Цель: методического обеспечения реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования; разработки учебно-методической документации; повышения 

квалификации и методического мастерства педагогических работников; изучения 

инновационных педагогических технологий и их реализации в образовательном 

процессе; координации методической работы цикловых комиссий техникума; 

анализа и обобщения результатов методической работы педагогических 

работников. 

Направления работы Методического совета: 

 информационное (состояние учебно-воспитательного процесса, достижения 

педагогической науки);  

 аналитическое (анализ результативности деятельности техникума;  

 обобщение и внедрение передового педагогического опыта, организация 

наставничества и руководства им; анализ результатов обучения студентов в 

учебных группах и отделениях);  

 прогностическое (перспектива развития, планирование деятельности);  

 проектирование концепции и программы развития методической работы;  

 обучающее (повышение квалификации педагогических работников);  

 организационно-координационное: реализация задач по методическому 

обеспечению, поставленная на конкретный год и перспективу;  

 подготовка и проведение семинаров, конкурсов, деловых игр среди 

педагогов);  

 разработка учебно-методического обеспечения образовательного процесса. 

Основные задачи: 

 оказание практической помощи педагогическим работникам в 

совершенствовании педагогического мастерства, методики проведения 

различных видов занятий и их учебно-методического и материально-

технического обеспечения;  

 выявление, обобщение и распространение положительного педагогического 

опыта творчески работающих преподавателей;  

 анализ рабочих учебных планов, образовательных программ по 

специальностям и профессиям подготовки;  

 повышение квалификации педагогических работников и подготовка 



предложений по её совершенствованию;  

 разработка основных направлений методической работы, формирование целей 

и задач методической службы;  

 обеспечение методического сопровождения учебных программ, разработка 

учебных, научно-методических и дидактических материалов;  

 организация опытно-поисковой, инновационной и проектно-

исследовательской деятельности, направленной на освоение новых 

педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию 

учебно-методических комплексов, новых методик обучения;  

 разработка мероприятий по обобщению и распространению педагогического 

опыта;  

 участие в аттестации сотрудников техникума на соответствие занимаемой 

должности;  

 профессиональное становление молодых преподавателей;  

 организация взаимодействия с другими учебными заведениями с целью 

обмена опытом и передовыми технологиями в области образования;  

 внедрение в учебный процесс современных учебно-методических и 

дидактических материалов и программного обеспечения, 

автоматизированных систем обучения, систем информационного обеспечения 

занятий, информационно-библиотечных систем, разработка программного 

обеспечения для проведения учебных занятий и внедрение их в учебный 

процесс. 

 

План работы Методического совета 

на 2025-2026 учебный год 
*Возможна корректировка тематики заседаний Методического совета в соответствии с текущими 

мероприятими в системе профессионального образования Республики Крым.  

№  

п/п 
Тематика заседаний 

Срок 

проведения 
Ответственные 

Итоговый 

документ 

1.  1. О выборе секретаря 
Методического совета. Об утверждении 
состава Методического совета на 2025-
2026 учебный год. 
2. Об утверждении состава и 
председателей ЦК на 2025-2026 
учебный год. 
3. Рассмотрение и утверждение 
методической темы на 2025-2026 
учебный год. 
4. Обсуждение планов учебно-
методической работы на 2025-2026 
учебный год, планов воспитательной 
работы, работы ЦК, библиотеки на 
2025-2026 учебный год. 
5. Рассмотрение и утверждение 

графика проведения 

административного мониторинга за 

образовательной деятельностью 

педагогических работников. 

август 
2025 г. 

зам.директора по 
УПР 

зам.директора по 
ВР 

методист 
педагог-психолог 

 зав.отделениями 
библиотекари 
председатели 

ЦК 
 

Протокол 
Приказы 



6. Рассмотрение графика 
повышения квалификации и аттестации 
руководящих и педагогических 
работников в 2025-2026 учебном году. 
7. Об обновлении локальных актов. 
8. О проведении входного 
диагностирования по 
общеобразовательным дисциплинам 
для обучающихся 1 курсов. 
9. О выполнении мероприятий 

Дорожной карты ФП 

«Профессионалитет». 
10. О прохождении курсов 
повышения квалификации ФГБОУ 
ДПО «ИРПО», стажировок на рабочем 
месте преподавателями и методистами 
техникума в рамках НОТ 
«Профессионалитет». 
11. О проведении декад цикловых 
комиссий. 

2.  1. О результатах входного 
диагностирования по 
общеобразовательным дисциплинам 
обучающихся 1 курсов. 

2. Рассмотрение и утверждение ФОС 
для проведения промежуточного 
контроля знаний по дисциплинам, 
практикам, МДК и 
профессиональным модулям. 

3. Утверждение тематики 
индивидуальных проектов для 
обучающихся 1 курса. 

4. О внедрении современной модели 
профориентационной работы среди 
обучающихся школ города и региона 
(Федеральный проект «Билет в 
будущее», колледж-класс 
технической направленности 
(«Основы технического черчения», 
«Автомир»), профессиональные 
пробы, экскурсии на предприятия, 
мастер-классы, работа агидбригады 
«САТТ рядом», Амбассадоры 
Профессионалитета). 

5. Анализ внедрения 
профессиональной направленности 
преподавания общеобразовательных 
дисциплин в 2025-2026 учебном году 
с целью интеграции и 
профессионализации содержания 
общеобразовательных дисциплин с 
содержанием профессиональных 
модулей и циклов. 

6. Анализ результатов проведения 
профориентационных мероприятий в 
«Единый день открытых дверей». 

октябрь 
2025 года 

зам.директора по 
ВР, зам.директора 

по УПР, 
методист, 

председатели 
ЦК 

Протокол 



7. Об организации практической 
подготовки обучающихся в 2025-
2026 учебном году. 

8. Анализ обеспеченности литературой 
ОПОП в соответствии с 
требованиями ФГОС СПО. 

9. О наставничестве в эпоху 
цифровизации: новые форматы в 
среднем профессиональном 
образовании. 

3.  1. О результатах прохождения 
курсов повышения квалификации 
ГБОУ «ИРПО», стажировок на рабочем 
месте преподавателями и методистами 
техникума в рамках внедрения НОТ 
«Профессионалитет». 
2. Организация и проведение 
предметных декад: опыт работы, 
методические рекомендации. 
3. Работа с электронным журналом 
Элжур: преимущества, затруднения и 
недостатки. 
4. Анализ оснащенности кабинетов, 
лабораторий и мастерских в 
соответствии с требованиями ФГОС 
СПО, НОТ «Профессионалитет». 
5. Об участии педагогов и 
обучающихся в конкурсах, олимпиадах, 
соревнованиях, конференциях и др. 
мероприятиях различного уровня. 
6. Об инструментах управления 
стрессом и профилактики 
профессонального выгорания;  
7. Согласование индивидуальных 
образовательных маршрутов педагогов. 

декабрь 
2025 года 

 Протокол 

4.  1. Анализ результатов успеваемости 
по итогам I семестра, в том числе работа 
с обучающимися, имеющими 
академические задолженности. 
2. О проведении мероприятий в 
рамках Года  единства народов России. 
3. Подготовка к региональному 
этапу чемпионата «Профессионалы». 
4. Подготовка к региональному 
этапу конкурса профессионального 
мастерства «Мастер года». 

январь 
2026 года 

 Протокол 

5.  1. Сохранность контингента 
обучающихся техникума: результаты 
работы. 
2. О профессиональном конкурсе 
«Лучшая методическая разработка» 
среди преподавателей техникума. 
3. Организация и подготовка к 
проведению ГИА в форме 
демонстрационного экзамена. 
4. Об итогах мероприятий 
месячника военно-патриотического 

апрель 
2026 года 

 Протокол 



воспитания «Готов к защите 
Отечества». 

5. Об участии в отборочном этапе 
Всероссийской военно-
патриотической игры «Зарница 2.0». 

6. Анализ результатов проведения 
профориентационных мероприятий в 
«Единый день открытых дверей». 

7. Об организации и проведении 
демонстрационного экзамена. 

8. Анализ посещений учебных занятий 
преподавателей техникума 
администрацией. 

6.  1. Итоги реализации единой 
методической темы в техникуме.  
2. Анализ и результаты работы 
учебно-методической работы за 2025-
2026 учебный год. 
3. Обсуждение итогов 
профессионального конкурса «Лучшая 
методическая разработка» среди 
преподавателей техникума. 
4. Обсуждение итогов конкурса 
«Лучший кабинет». 
5. Основные направления учебно-
методической работы на 2026-2027 
учебный год.  
6. О поощрении педагогических 
работников по итогам работы за год. 

июнь 
2026 года 

 Протокол 

 

  



 

ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  

В техникуме методическую работу координируют методисты. 

Цель работы: содействовать повышению и совершенствованию 

профессионального уровня педагогического коллектива, развитию 

инновационной и исследовательской (проектной) деятельности педагогических 

работников и обучающихся. 

Задачи: 

 организация мероприятий по повышению квалификации  педагогических 

работников; 

 оказание методической помощи педагогическим работникам техникума в 

освоении и внедрении в практику эффективных инновационных технологий 

обучения; 

 организация процесса  изучения  нормативных методических документов, 

достижений и новинок психолого-педагогической науки; 

 обобщение и систематизация опыта педагогических работников техникума; 

 содействие педагогам в разработке учебно-программного и методического 

материала; 

 формирование методического банка; 

 оказание методической помощи педагогам в выборе видов и форм 

диагностики, мониторинга и контроля знаний, обучающихся; 

 оказание методической помощи молодым педагогам, в том числе в системе 

наставничества; 

 оказание консультативной методической помощи педагогам, требующим 

педагогической поддержки. 

План методической работы  

на 2025-2026 учебный год 

 

№ п/п Содержание работы 
Ответственный 

исполнитель 

СЕНТЯБРЬ 

1.  Организация работы методической службы техникума 

- утверждение цикловых комиссий и председателей 

ЦК 

директор, зам.директора 

по УПР, методисты 

2.  Составление и утверждение плана методической 

работы на 2025-2026 учебный год. 

методисты, заместители 

директора по УПР, ВР 

3.  Составление планов работы цикловых комиссий, 

индивидуальных планов работы преподавателей. 

методисты, председатели 

ЦК 

4.  Составление графика аттестации преподавателей на 

2025-2026 учебный год. 

директор, зам.директора 

по УПР, методисты 

5.  Организация курсов повышения квалификации, 

обновление и корректировка графика повышения 

квалификации, переподготовки, стажировки и 

обучения педагогов техникума. 

методист, заместители 

директора по УПР, ВР, 

отдел кадров 



6.  Консультации преподавателей при составлении 

индивидуальных планов повышения квалификации, 

при подборе содержания и форм самообразования.  

методисты, председатели 

ЦК  

7.  Организация работы «Школы педагогического 

мастерства», системы наставничества. 

методисты 

8.  Проведение инструкционно-методических совещаний. директор, заместители 

директора по УПР, ВР, 

методисты 

ОКТЯБРЬ 

1.  Оказание помощи педагогам в подборе методических 

материалов для различных видов занятий. 

методисты, заместитель 

директора по УПР 

2.  

 

Обновление нормативно-правового и учебно-

методического обеспечения деятельности цикловых 

комиссий и педагогов — обновление нормативно-

правовой базы в соответствии с Законом «Об 

образовании» 

методист, директор, 

заместители директора по 

УПР, ВР, 

3.  Организация и распространение информации о 

новинках учебно-методической и  педагогической 

литературыы через организацию обзоров, выставок, 

тематических подборов из журналов. 

методист, библиотекарь 

4.  Продолжение работы по разработке и 

совершенствованию ОПОП ФГОС СПО и УМК по 

профессиональным модулям и междисциплинарным 

курсам. 

методист, заместители 

директора по УПР, ВР, 

5.  Пополнение нормативных актов и документов, 

регламентирующих образовательную деятельность 

ГБПОУ РК «САТТ» 

методист, директор, 

заместители директора по 

УПР, ВР, 

6.  Составление графика проведения открытых занятий. Методист, председатели 

ЦК 

7.  Контроль за разработкой и обновлением рабочих 
программ и КТП, и оказание консультативной помощи 
преподавателям 

методист 

8.  Оказание консультативной помощи педагогам в 

подборе и подготовке материалов для выступлений на 

педагогических советах, семинарах и др. 

методист 

НОЯБРЬ 

1.  Организация участия преподавателей в различных 

конкурсах регионального и всероссийского уровней. 

методист, заместитель 

директора по УПР, 

председатели ЦК 

2.  Разработка методических рекомендаций по 

организации внедрения в учебно-воспитательный 

процесс новых технологий . 

методист, председатели 

ЦК 

3.  Посещение и анализ учебных занятий, внеклассных 

мероприятий. 

председатели ЦК 

4.  Обновление раздела сайта техникума по направлению 

методической работы; создание виртуального 

методического кабинета. 

методист, председатели 

ЦК 

5.  Проведение инструкционно-методических совещаний методисты, директор, 

заместители директора по 

УПР, ВР, 

6.  Рассмотрение и утверждение форм аттестации - 

оформление ФОСов по итоговой аттестации . 

методист, председатели 

ЦК 



ДЕКАБРЬ 

1.  Проведение инструкционно-методических совещаний: 

обновление паспортов кабинетов, разработка 

контрольно-оценочных средств, подготовка к 

итоговой аттестации обучающихся СПО. 

методисты, директор, 

заместители директора по 

УПР, ВР, 

2.  Посещение и анализ учебных занятий, внеклассных 

мероприятий. 

председатели ЦК , 

методисты, 

зав.отделениями, 

заместители директора по 

УПР, ВР, директор 

3.  Обновление информации на странице ВК 

«Методическая работа ГБПОУ РК «САТТ» 

методисты 

ЯНВАРЬ 

1.  Подготовка к педагогическому совету директор, заместители 

директора по УПР, ВР, 

методисты 

2.  Мониторинг обученности и качества знаний 

обучающихся по итогам I семестра 2025-2026 

учебного года. 

методист, директор, 

заместители директора по 

УПР, ВР, 

3.  Рассмотрение и утверждение форм аттестации - 

оформление ФОСов по итоговой аттестации. 

методисты, председатели 

ЦК 

4.  Посещение и анализ учебных занятий, внеклассных 

мероприятий, предоставление отзыва педагогов ЦК. 

методисты, председатели 

ЦК 

5.  Продолжение работы по разработке и 

совершенствованию ОПОП ФГОС СПО и УМК по 

профессиональным модулям и междисциплинарным 

курсам. 

методисты, директор, 

заместители директора по 

УПР, ВР, 

6.  Обновление тематических папок в методическом 

кабинете. 

методисты, 

преподаватели 

ФЕВРАЛЬ 

1.  Организация участия в различных конкурсах 

Республиканского и всероссийского уровней. 

методисты, заместитель 

директора по УПР, 

председатели ЦК 

2.  Посещение и анализ учебных занятий, внеклассных 

мероприятий. 

методисты, председатели 

ЦК 

3.  Проведение инструкционно-методических совещаний. методист, заместители 

директора по УПР, ВР 

4.  Оказание методической помощи преподавателям в 

подготовке выступлений и подборе тематики 

выступлений на заседаниях методического совета 

методисты 

5.  Содействие в оформлении документации на бумажном 

и электронном носителе аттестуемых преподавателей. 

методисты 

6.  Пополнение учебно-методического фонда 

методического кабинета и информирование 

преподавателей о новых информационно-

методических источниках 

методисты 

МАРТ 

1.  Продолжение работы по разработке и 

совершенствованию ОПОП ФГОС и УМК по 

профессиональным модулям и междисциплинарным 

курсам. 

методист, заместители 

директора по УПР, ВР 



2.  Обновление сайта техникума по направлению 

методической работы. 

методист, председатели 

ЦК 

3.  Подготовка к педагогическому совету. методисты, директор, 

заместитель директора по 

УПР 

4.  Проведение инструктивно-методических совещаний: 

разработка ФОС, подготовка к итоговой аттестации 

обучающихся СПО. 

методисты, заместители 

директора по УПР, ВР 

5.  Утверждение форм и материалов к аттестации 

обучающихся СПО 

методисты, председатели 

ЦК заместители 

директора по УПР, ВР 

АПРЕЛЬ 

1.  Сбор информации о достижениях педагогических 

работников для сайта техникума, размещение 

информации на официальном сайте. 

методисты, председатели 

ЦК заместители 

директора по УПР, ВР 

2.  Организация работы по оценке качества работы 

педагогических работников, реализующих ФГОС 

СПО. 

методисты, председатели 

ЦК заместители 

директора по УПР, ВР 

3.  Анализ материально-технической базы техникума с 

учетом обеспечения условий реализации ФГОС СПО:  

 количество и качество компьютерной и 

множительной техники,  

 наличие программного обеспечения,  

 наличие учебной и учебно-методической 

литературы в учебных аудиториях и в библиотеке,  

 наличие необходимой мебели,  

 обеспеченность оборудованием материалами 

методисты, председатели 

ЦК заместители 

директора по УПР, ВР, 

АХЧ 

4.  Посещение и анализ учебных занятий, внеклассных 

мероприятий. 

председатели ЦК , 

методисты, 

зав.отделениями, 

заместители директора по 

УПР, ВР, директор 

МАЙ 

1.  Смотр кабинетов и мастерских методисты, председатели 

ЦК 

2.  Посещение и анализ учебных занятий, внеклассных 

мероприятий, предоставление отзыва педагогов ЦК. 

председатели ЦК , 

методисты, 

зав.отделениями, 

заместители директора по 

УПР, ВР, директор 

3.  Анализ преподавателей собственной методической 

инновационной работы: обсуждение работы над 

методической темой (диагностика) 

методисты, председатели 

ЦК 

4.  Оформление методической деятельности ЦК методисты, председатели 

ЦК 

5.  Подготовка к итоговому педсовету. методисты, председатели 

ЦК заместители 

директора по УПР, ВР 

ИЮНЬ 

1.  Анализ преподавателями собственной методической 

инновационной работы: обсуждение работы над 

методической темой, индивидуальных планов 

методисты, председатели 

ЦК заместители 

директора по УПР, ВР 



(презентация, заполнение отчетов о методической 

работе за год) 

2.  Оформление методической деятельности ЦК - 

создание методички с развернутыми отчетами. 

методисты, председатели 

ЦК 

3.  Подготовка и проведение итогового педсовета (отчет о 

научно-методической работе). 

методисты, председатели 

ЦК заместители 

директора по УПР, ВР 

4.  Анализ итоговой аттестации - подготовка мониторинга 

на основании отчетов преподавателей. 

методисты 

В течении года 

1.  Проведение инструктивно-методических совещаний. директор, заместители 

директора по УПР, ВР, 

методисты 

2.  Координирование работы председателей ЦК и оказание 

им методической помощи 

методисты 

3.  Оказание методической помощи преподавателям при 

выборе методики и планировании открытых занятий 

методисты 

4.  Ознакомление педагогических работников с опытом 

инновационной деятельности. 

методисты 

5.  Систематическое информирование педагогического 

коллектива об инновационном педагогическом опыте 

методисты 

6.  Посещение занятий с целью контроля 

профессиональной компетенции преподавателей и 
оказания методической помощи 

методисты 

7.  Организация взаимопосещений занятий педагогов с 

целью изучения и обмена педагогическим опытом, 

его анализа и обобщения 

методисты 

8.  Изучение научно-методических новинок для 

педагогических работников и ресурсов сети Интернет 

с целью информировании педагогов о новых 

достижениях в области образования 

методисты 

9.  Обновление информации на странице ВК 

«Методическая работа ГБПОУ РК «САТТ» 

методисты 

10.  Обновление раздела сайта техникума по направлению 

методической работы. 

методисты 

  



План мероприятий по реализации программы наставничества 

на 2025-2026 учебный год 

 

Наставничество – универсальная технология передачи опыта, знаний, 

формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через 

неформальное взаимополезное общение, основанное на доверии и партнерстве. 

Целевая модель наставничества – система условий, ресурсов и процессов, 

необходимых для реализации системы наставничества в образовательной 

организации. 

Целевая модель наставничества в техникуме реализуется через организацию 

работы в наставнических парах или группах (по выбору) по разным формам, в том 

числе форме «преподаватель - преподаватель». 

Цель: успешное закрепление на рабочем месте молодого специалиста, 

повышение его профессионального потенциала, а также содействие 

профессиональному росту педагогических работников техникума, направленному 

на формирование знаний и умений, необходимых для обеспечения 

образовательной деятельности на высоком профессиональном уровне, и 

воспитания добросовестного отношения к исполнению должностных 

обязанностей.  
Задачи: 

 
- повышение качества условий организации и результатов образовательной 

деятельности по основным образовательным программам за счет реализации 

формы наставничества «преподаватель-преподаватель»; 

- вовлечение педагогов в социально-значимую и профессиональную 

самореализацию; 

- создание условий для раскрытия личностного, творческого, профессионального 

потенциала личности наставников и наставляемых; 

- формирование психологически комфортной, развивающей среды для построения 

партнерских взаимоотношений между наставниками и наставляемыми; 

- оказание помощи в профессиональной и должностной адаптации наставляемого 

условиям осуществления педагогической деятельности, а также в преодолении 

профессиональных трудностей, возникающих при выполнении должностных 

обязанностей; 

- развитие интереса наставляемого к педагогической деятельности; ускорение 

процесса профессионального становления молодого специалиста; 

- формирование потребности наставляемого заниматься анализом результатов своей 

профессиональной деятельности; 

- дифференцированное и целенаправленное планирование методической работы на 

основе выявленных потенциальных возможностей наставляемого; 

- ориентирование наставляемого на творческое использование передового 

педагогического опыта в своей деятельности; 

- поддержка формирования и реализации индивидуальной образовательной 

траектории педагога; 

- выявление и распространение лучших практик наставничества; 

- приобщение наставляемого к корпоративной культуре техникума. 



План мероприятий по реализации наставничества 

на 2025-2026 учебный год 

     

№ 

п/п 

Наименование мероприятия/виды 

деятельности 

Сроки 

реализации 
Ответственные 

Итоговый 

документ 

Организационная работа 
 

1.  Подготовка документации по 

наставничеству. Составление плана  
мероприятий по реализации программы 

наставничества на текущий учебный год. 

сентябрь зам. директора по 

УПР, методисты 

 

документация, 

план 

мероприятий,  

2.  Выбор форм и программ наставничества 

исходя из потребностей техникума. 

сентябрь зам. директора  по 

УПР, методисты 

 

документация 

3.  Представление молодых специалистов. 

Информирование педагогов о 

возможностях и целях программы 

наставничества.   

сентябрь зам. директора  по 

УПР 

информация 

4.  Составление списка наставников и 

наставляемых. Формирование резерва 

наставников. Формирование 

наставнических пар 

сентябрь-

октябрь 

зам. директора по 

УПР, методисты 

 

список 

наставников, 

список 

наставнических 

пар 

5.  Издание приказа о системе 

наставничества. 

сентябрь зам. директора по 

УПР 

приказ 

6.  Организация работы наставников. 

Проведение установочного совещания 

для наставников: 

-  о целях, задачах наставничества; 

- формы работы при реализации 

наставничества; 

- опыт предыдущих лет, обмен 

опытом; 

- составление графика работы 

сентябрь методисты документация 

7.  Проведение инструктивно-

методического совещания всех 

наставнических пар: 

- о целях, задачах наставничества 

- проведение первичных диагностик;  

- разработка индивидуальных планов 

работы. 

сентябрь зам. директора по 

УПР, методисты, 

педагог-психолог, 

наставники 

 

документация, 

анкета, 

индивидуальный 

план работы 

Методическая и консультационная деятельность 

 

1.  Проведение методических совещаний с 

наставниками 

2 раза в 

семестр 

методисты, 

педагог-психолог 

документация 

2.  Консультирование наставников по 

текущим вопросам 

по мере 

необходимо

сти 

зам. директора по 

УПР, методисты, 

педагог-психолог 

журнал 

консультаций 

3.  Посещение занятий наставляемого с 

целью проведения анализа и оказания 

методической помощи 

по плану наставник, 

методисты 

анализ 

4.  Посещение наставляемыми занятий 

наставника и коллег (в рамках ЦК) 

 

по плану наставник анализ 



 

 

 

 

 

5.  Посещение занятий, мероприятий, 

классных часов у опытных педагогов 

техникума. 

в течение 

года 

методисты, 

наставник 

анализ 

6.  Проведение практических занятий, 

тренингов с наставниками и 

наставляемыми, Посещение знятий 

«Школы педагогического мастерства» 

по запросу  методисты, 

педагог-психолог 

методические 

материалы 

7.  Консультирование наставляемого по 

текущим проблемам 

по запросу наставник журнал 

консультаций 

8.  Организация и методическое 

сопровождение участия наставляемого в 

конкурсах профессионального 

мастерства 

по запросу наставник, 

методисты 

материалы для 

конкурса 

9.  Подготовка методических рекомендаций 

в помощь молодому специалисту. 

по мере 

необходимо

сти 

зам.директора по 

ВР, зам.директора 

по УПР, 

методисты 

методические 

материалы 

10.  Оказание социально-психологической 

помощи наставляемым, наставникам 

по запросу педагог-психолог методические 

материалы 

11.  Информирование наставников о 

новинках литературы по вопросам 

педагогики, наставничества, методики 

преподавания в образовательных 

учреждениях СПО 

по мере 

поступления 

зав.библиотекой информация 

12.  Проведение консультаций, семинаров 

для молодых кураторов 

 

2 раза в 

семестр 

зам.директора по 

ВР 

журнал 

консультаций 

Контрольно-аналитическая деятельность 

 

1.  Анализ процесса адаптации 

наставляемого лица через 

индивидуальное собеседование . 

октябрь, 

ноябрь 

наставник анализ 

2.  Анализ учебно-воспитательной и 

методической работы наставляемого 

январь, 

июнь 

наставник, 

методисты 

анализ 

3.  Корректировка индивидуального плана 

работы наставника с наставляемым 

лицом 

по мере 

необходимо

сти 

наставник индивидуальный 

план работы 

4.  Анализ и самоанализ результатов работы 

всех участников программы 

наставничества 

июнь методисты, 

педагог-психолог, 

наставники 

отчет-анализ 

5.  Анализ эффективности системы 

наставничества 

июнь зам.директора по 

УПР, методист 

анализ 

6.  Корректировка программы 

наставничества 

по мере 

необходимо

сти 

зам.директора по 

УПР, методисты 

программа 

наставничества 

7.  Планирование мероприятий на 

следующий учебный год 

июнь зам.директора по 

УПР, методисты 

план 

мероприятий 



План работы «Школы педагогического мастерства» 

на 2025-2026 учебный год 

Школа педагогического мастерства - организационная форма методической 

работы с педагогическими кадрами, направленная на повышение 

профессионального мастерства, совершенствование педагога, оказание помощи в 

разработке индивидуального стиля педагогической деятельности, обобщения 

педагогического опыта.  

Основными целями школы педагогического мастерства являются развитие 

информационной и методической культуры преподавателей, также обеспечение 

профессионального и творческого совершенствования педагогических 

работников. 

Задачи школы педагогического мастерства: 

- изучение нормативно-методической и учебно-методической документации по 

вопросам образования;  

- консультирование преподавателей о новых педагогических технологиях, 

инновациях в системе образования;  

- оказание помощи в устранении профессиональных дефицитов и психо-

эмоционального выгорания педагогов; 

- обобщение передового педагогического опыта и внедрение его в 

образовательный процесс Техникума; 

- совершенствование методической работы преподавателей Техникума; 

- оказание помощи в проведении диагностики педагогической компетентности; 

- содействие ускорению процесса профессиональной и социальной адаптации 

начинающих педагогов;  

- системная методическая поддержка начинающих педагогов; 

- удовлетворение потребности педагогов в непрерывном образовании. 

 
№  

заседания 

Тема занятия  

школы педагогического мастерства 

Срок 

проведения 
Ответственный 

1.  

Вводное занятие. 

1. Ознакомление с планом работы школы 

педагогического мастерства. 

2. Нормативно-правовое регулирование 

деятельности техникума (закон РФ «Об 

образовании», ФГОС, локальные нормативные 

акты техникума). 

3. Проведение первичной диагностики 

уровня подготовки молодого специалиста. 

4. Планирование работы наставнических 

пар. 

сентябрь 

зам.директора по 

УПР, методисты, 

педагог-психолог 

2.  

Практическое занятие.  

1. Разработка рабочих программ по 

учебным дисциплинам, МДК, ПМ . 

2. Разработка и корректировка 

календарно-тематического плана. 

3. Отчетная документация преподавателя, 

куратора. 

 

октябрь методист 



3.  

Комбинированное занятие. 

1. Педагогическая деятельность. 

Подготовка к занятиям. 

2. Типы и виды занятий. Структура 

занятий разных типов.  

3. Анализ и самоанализ занятий. 

ноябрь методист 

4.  

Практическое занятие. 

1. Основы ИИ. Кейсы использования ИИ 

в образовании. 

2. Практикум: работа с популярными 

платформами и сервисами. 

3. Этические аспекты применения ИИ. 

декабрь методист 

5.  

Комбинированное занятие. 

1. Личный бренд и авториет педагога: 

стратегии самопрезентации. 

2. Работа с современными технологиями 

и цифровым контентом. 

3. Ролевые модели в образовании: анализ 

успешных практик. 

январь 

зам.директора по 

УПР, ВР, педагог-

психолог, 

методист 

6.  

Комбинированное занятие. 

1. Мотивационные инструменты для 

преподавателей и обучающихся. 

2. Эмоциональный интеллект: управление 

эмоциями в конфликтных ситуациях. 

3. Практики саморегуляции. 

февраль методист 

7.  

Комбинированное занятие. 

1. Теория поколений (X, Y, Z, Alpha): 

адаптация методик преподавания. 

2. Инструменты управления 

дисциплиной: от профилактики конфликтов до 

создания доверительной атмосферы.  

3. Техники вовлечения: storytelling, 

фасилитация, обратная связь 

март 

Зам.директора по 

УПР, ВР, 

методист, педагог-

психолог  

8.  

Комбинированное занятие. 

1. Геймификация: создание 

образовательных квестов, симуляций, use-case 

задач. 

2. Цифровые инструменты и смешанное 

обучение: интеграция онлайн и офлайн 

форматов.  

апрель методист 

9.  

Комбинированное занятие. 

1. Подготовка и оформление учебного 

пособия, методических разработок, 

методических рекомендаций. Требования к 

содержанию и оформлению. 

2. Аттестация педагогических кадров. 

май 

методист, 

зам.директора по 

УПР 

10.  

Итоговое занятие. 

1. Подведение итогов работы «Школы 

педагогического мастерства». 

2. Выступление наставников и 

наставляемых о своих достижениях за год. 

июнь 

зам.директора по 

УПР, ВР,  

методист, педагог-

психолог 

 
 

   



Планы работы цикловых комиссий 

на 2025-2026 учебный год 

Основная учебно-методическая работа в техникуме реализовывается в 

рамках работы цикловых комиссий (ЦК). Порядок формирования ЦК, 

периодичность проведения заседаний определены соответствующим локальным 

актом.  

Цикловая комиссия — это методическое объединение педагогических 

работников Техникума, осуществляющих образовательную деятельность по 

родственным учебным дисциплинам, в том числе преподавателей-

совместителей. 

По результатам работы заседаний оформляются протоколы (каждой ЦК – 

10-11 протоколов). Возглавляют цикловые комиссии наиболее компетентные, 

имеющие высшую квалификационную категорию преподаватели. В техникуме 5 

цикловых комиссий: 

1) общего гуманитарного и социально-экономического цикла; 

2) общепрофессиональных дисциплин; 

3) перевозок и управления на транспорте; 

4) технического обслуживания и ремонта автотранспортных средств; 

5) математического и общего естественнонаучного цикла. 

Каждая ЦК работает над своей методической темой, которая напрямую 

связана с единой методической темой техникума. Правильное определение темы 

и задач способствует правильному выбору содержания и форм организации 

деятельности ЦК. Именно через методическую службу осуществляется основная 

кадровая (методическая и организационная) работа в коллективе. В рамках 

работы ЦК проводятся декады/недели ЦК, открытые занятия, конкурсы, смотры. 

ЦК создаются в целях учебно-программного и учебно-методического 

обеспечения освоения учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, 

профессиональных модулей по осваиваемым в техникуме специальностям и 

профессиям, оказания помощи преподавателям и мастерам производственного 

обучения в реализации федерального государственного образовательного 

стандарта в части государственных требований к уровню подготовки 

выпускников по специальностям и профессиям среднего профессионального 

образования, повышения профессионального уровня педагогических 

работников, реализации инновационных педагогических и информационных 

технологий, методик обучения и воспитания обучающихся, направленных на 

улучшение качества подготовки специалистов среднего звена, повышения 

конкурентоспособности на внутреннем и международном рынках труда 

выпускников Техникума. 

Все члены ЦК повышают уровень педагогического мастерства 

посредством самообразования и занятий школы педагогического мастерства. 

Каждый педагог определяет для себя тему индивидуальной образовательной 

деятельности, ставит цель и задачи самообразования, составляет 

индивидуальный план – что и в какие сроки необходимо освоить, выполнить, 

сделать. О результатах самообразования педагог отчитывается на заседании ЦК 

посредством предоставления творческого отчета, доклада. 
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